Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1960. 
PART III 

NOTIFICATION . 
L1. ( B ) 16127/60. 

18th July 1960 . 
In exercise of the powers conferred under Section 102 of the 
T , C , Panchayats Act ( Act II of 1950) and the rule 188 of the 
Panchayat Rules , 1951, the bye -laws for the opening and 
maintenance of Reading Rooms and Libraries of the following 
Panchayat is here by approved and notified by the Director of 
Local Bodies the same having been duly passed by the 
panchayat concerned under Section of the above said Act , 
after observing all the formalities contemplated under rules 
118, 186 and 187 of the Panchayat Rules. 

Naranganam . 

J. THOMAS MANJOORAN , 
Trivandrum . 

Director oj Local Bodies. 


നാരങ്ങാനം പഞ്ചായത്തു ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാല നിയമാവലി. 


1 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയുടെ പേരു നാരങ്ങാ നം പഞ്ചായത്തു 
ഗ്രാമസ്വരാജ ° പബ്ലിക ° ഗ്രന്ഥശാലാ എന്നായിരിക്കു ന്നതാണു . 

2. ഇതു സ്ഥാപിച്ചിരിക്കു ന്നതു നാരങ്ങാനം പഞ്ചായത്തിൽ 
നാലാം 
വാർഡിൽ ആലങ്ക ൽ 

- എന്ന സ്ഥലമാക ന്നു , ഇതി ൻറ മേൽവിലാസം 
പഞ്ചായ ആ ഗ്രാമസ്വരാ ജ • പബ്ലിക്കു ം ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാല നാരങ്ങാനം 
പി . ഒ , എന്നായിരിക്കുന്നതാണു 
3 . 

ഇ യ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയു 5 2 ട മസ്ഥാവകാശം പഞ്ചായത്ത് പ്ര 
സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതാണു്. 
4. ഇ ഗ്രന്ഥശാലാവാ യ ന ശാലയു ടെ ര ണ 

അതാതു 

കല 8 
പഞ്ചായത്തു നിബന്ധന കൾ ക്കും വിധേയമായി അ താതു കാലത്തു തിര ഞ്ഞ 5 
ക്കു ന്ന ഭരണസമിതിയിൽ നിക്ഷിപ്തമാ യിരിക്കുന്നതാണു . . 

5 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയ്ക്ക് ഇരു മുദ്ര ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

6 . ഇ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയുടെഉദ്ദേശ ങ്ങൾ താഴെ വിവരിക്കു ന്ന 
വ യും ആയതിലേയ്ക്കും തവ ശ്യമായ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കു ന്ന തിനു 
നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനും പഞ്ചായത്തിനോടും ശുപാർശചെയ്യുന്നതിനും ഭരണ 
സമിതിക്കു ° അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു: 

(1) നാട്ടുകാക്ക ° പുസ്തകംപാരായണത്തിൽ അ ഭിരുചി വളർത്തു ക . 

( 2 ) വൃത്താന്ത പാരായണത്തി നു സ ന കര മു ണ്ടാ ക്കി ഇ മെനംമിന 
കാര ങ്ങ ളിൽ അവർ അഭിരാക്കു ക . 

(3 ) വിദ്യാവിനോദങ്ങളെ പുരസ്ക്കരിച്ചും ചലച്ചിത്രപ്രദർശനം, 
മാ ജി ക്ക ലാൻറൺ, വക ചർ, തു ള്ള ൾ , പാഠകം തുട ങ്ങിയ വ നട ത്തുക. 

(4 ) വയാജ ന വിദ്യാഭ്യാസത്തിനും നാട്ടുകാരു ടെ സാംസ കാ 
രികവും സാന്മാർഗ്ഗികവുമായ ഉന്നമനത്തിനു ഉ ത കന്ന എല്ലാ കാര്യ ങ്ങളു 
ചെയ്യുക . 

7 . രാഷ്ട്രീയ മാ യാ , മത പരമാ യോ ആയിട്ടുള്ള യ ാം താരു പ്രവർത്തന 
ങ്ങളും ഗ്രന്ഥശാലയിൽ വച്ചോ വായ നശാലയിൽവച്ചോ നടത്താൻ പറ്റില്ലാത്ത 


ത ാ മ ൺ , 


G , 2121, 


അംഗങ്ങൾ , 


8. 18 വയസ്സ്തിക ഞ ഏതൊരു സ്ത്രീക്കും പുരുഷനും ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ 
അംഗമായിരി ക്കാവുന്നതാ ണു 

9 , രക്ഷക താവി ൻറാ യാ പഞ്ചായത്തു അംഗത്തി ൻറാ യാ ശുപാർശ 
യ നുസരിച്ചു് മനക്കും ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമായിചേരാവുന്നതാണു . 

T 0 അംഗത്വം- (1 ) ആയുഷ്ക്കാലം, ( 2) ( എ ക്ലാസ്സ്, ( 3) ബി ക്ലാസ്സ് 
എന്ന മൂന്നു വിധം ഉണ്ടായിരിക്കു ന്നതായിരിക്കും. 

11. ആ യു ക്കാ യ അംഗമായിചേരുന്നയാൾ 100 ക . ഡിപ്പാസിറ 
വയ്ക്കു കയോ അല്ലെങ്കിൽ ഭരണസമിതിയുടെഅഭിപ്രായത്തിൽ 51 സംയു വില 
മതി ക്കാവുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ വായനശാലയിലേയ്ക്കും ഒന്നായി സം ഭാവന ചെയ്യു 
കായംചെയ്യേണ്ടതും ടി അംഗത്തിന് ക രസമയത്തു 3 ൽ ക്രാ തെപുസ്തകങ്ങൾ 
ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ നിന്നും കൊണ്ടു പോകാവുന്നതുമാകുന്നു. എന്നാൽ തുടർച്ച 
യായി ഒരു മാസത്തിൽ കവിഞ്ഞു പുസ്തകങ്ങൾ കവശം വച്ചു കാണ്ടിരി 
ക്കാൻ പാ 8ില്ല ആയുഷ്ക്കാലം ഗത്തിൻം ഡിപ്പാസിറ ടിയാൻ 
നൽ കിയ പുസ്തകങ്ങളും തിരിയെ കാടുക്കുന്നതല്ല . 

1 2. ( എ ക്ലാസ്സ് അം ഗം 3 രൂപ ഡിപ്പാസിം വാ യ്ക്കു ണ്ടതും ടി യായ 
ഒരേ സമയം 2 പുസ്തകം വീതം 2 ഗ്രന്ഥശാലയിൽ നിന്നും എടുക്കാവുന്നതു 
മാർ , 

13 ബി ക്ലാസ്സ്” അം ഗം രൂപ 1 *50 ഡിപ്പാസിറം വയ്ക്കുംഅതാണു . 
9ി അംഗത്തിനും ഒരേ സമയ ത്തു ഒരു പുസ്തകംമാത്രമേ എടുക്കാൻ പാടൂ . 

മാസവരി. 


14 . ആയൂഇക്കാല 

അൺം ) മാസവരി കാടു ക്ക ണ്ടതില്ല. എന്നാൽ 
( ഏ ക്ലാസ്സ് അംഗം 10 നയാ പൈസ യു ം , ബി ക്ലാസ്സ്അംഗം 5 നയാ പൈസയും 
മാസവര ക 0 ടു 4 ത ാ ക , 

15 . ഭാരാ മാ 1 ത്ത യു ം മാസവരി കൾ അതതു ഇംഗ്ലീഷ് മാസം 10 -ാം 
തീയ തിക്കു മുമ്പു ലെബ്രറിയ മന ഏല്പിച്ചു രസീതു വാങ്ങിക്കൊള്ളു ണ്ടതും 
അല്ലാത്ത പക്ഷം 15 ദിവസത്തിനകം രജിസ്റ്റരിൽ നിന്നും അംഗത്തിന്റെ പേരു 
നീക്കം ചെയ്യാൻ വേണ്ട നടപടികൾ എടുക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

16. ഒരിക്കൽ ദ പർ നീക്കം ചെയ്യപ്പെട്ട അംഗത്തിനും ലബ്രറി നിയമ 
ങ്ങൾ അനുസരിച്ചു വീണ്ടും അംഗമാകാവുന്നതാണ്. 

17. അംഗമാ കാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്ന ആൾ നിശ്ചിത ഫോറത്തിൽ അ പ ക്ഷ 
ംവശനഫീസോടു കൂടി ലാബ്രറിയ നെ ഏല്പി ക ണ്ടതും ഗ്രന്ഥശാലയുടെ 
നിയമങ്ങൾക്കും അനുസൃതമായി പ്രവർത്തിച്ചുകൊള്ളാമെന്നും രേഖാമൂലം ഉറപ്പു 
ൽ കാടു ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

18. അംഗമായിചേരുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷകൾ സമിതി അദ്ധ്യക്ഷന 
ം ബിയൻ സെക്രട്ടറിവഴി ഏല്പി ക്കണ്ടതും സമിതി യും തീർച്ച അനു 
സരി ച്ച് അര ക ക രെ അ + ഗങ്ങ ളായി ചേർക്കുന്നതു മായാരിക്കും. 

19. അംഗമായിചേർത്താലുടൻ ത ന്ന ഡിപ്പാസിറ തുക യും 
വരിയുംഒന്നിച്ച് ബ്രറിയ നെ ഏല്പിച്ചും രസീതു വാങ്ങി ക്ക ണ്ടതാണ്. 

20. ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗ മാ ക (ii.തിനു ള്ള പ്രവേശനഫീസ് 25 നയം 
മ പ സ യാ യിരിക്കും. 

21. ഭരണ സമിതി അ Jപക്ഷ നിരസിക്കുന്നപക്ഷം വിവരം അപേക്ഷ 
കം ന അറിയിക്കുന്നതും പ്രവേശനഫീസ അ പക്ഷ ക തിരിയെ കാടുക്ക 
നതുമായിരിക്കും. 

22. അം ഗത്വം രാജിവയ്ക്കുന്നതിനു ” ആഗ്രഹിക്കുന്ന ആൾ ആ സംഗതി 
ര യാമൂലം ഭരണസമിതി അ മകനെ 7 ദിവസങ്ങൾക്കു മുമ്പും അറിയിക്ക 


മാസ 


e 20 


3 


23 , താഴ ചത്തിരിക്കുന്ന കാരണങ്ങളാൽ മലബറിയിലെ അംഗത്വം 
നഷ്ടപ്പെടു ന്നതാകുന്നു: 

( എ ) മരണം; 

( ബി) നിശ്ചിത തീയതികളിൽ മാസവരി അടയ്ക്കാതിരിക്കു ക . 
24. പിരിഞ്ഞുപോകുമ്പോ ഴാ അംഗത്വം നഷ്ടപ്പെടുത്തുമ്പാം93 ഏ ത 
ങ്കിലും ഇനത്തിൽ ഗ്രന്ഥശാവയിലേക്കു • എ ന്ത ങ്കിലും തുക ചെല്ലാൻകണ്ടങ്കിൽ 
ആ തുക 6 ലെബ്രറിയനെ ഏല്പിച്ച് രസീതുവാ ങ്ങി കണ്ടതും അല്ലാത്തപക്ഷം 
ആയതു ഡിപ്പാസിറ തുകയിൽ നിന്നും വകവച്ചു ബാക്കി ഡിപ്പോസിറ തുക 
തിരിയ 2 Lാടുക്കു ന്നതുമായിരിക്കും. 
25 . 

അപ്ര കാരം ബാദ്ധ്യതകൾ തീത്തിട്ടില്ലാത്ത അംഗത്തിൽ നിന്നും അവ 
മുറപ്രകാരം ഈടാക്കുന്നതുവരെ അംഗത്തിനുള്ള എല്ലം ബാദ്ധ്യതകളും അയാ 
ളിൽ ചുമത്തുന്ന ത ന മ രണസമിതിക്കും പഞ്ചായത്തിനും അധികാരമുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. ഈ തുക കൾ പഞ്ചായത്തു കരക്കു ടിജികാല നട ക്ക 
വുന്നതാണ്. എ ന്നാൽ അം ഗത്തിനു ഗ്രന്ഥശാലയോടുള്ള യാ താരു അവകാശ 
ങ്ങളു ം 3ിയാനും അവകാശപ്പെട്ടുകൂടാത്തതുമാകുന്നു. 

പുസ്ത കങ്ങൾ കൊടുക്കൽ വാങ്ങൽ, 


26 അംഗങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ നിന്നുംപുസ്തകങ്ങൾ എടുക്കുന്നതു രസീത 
കം ടു ത്താ രജിസ്റ്റരിൽ എഴുതി ഒപ്പിട്ടതിനു ശഷാമാ ആയിരിക്കണ്ടതാണു . 

27. പുസ്തക ങ്ങൾ , ആയുഷ്കാല അംഗമാണങ്കിൽ 
രു മാസത്തിൽ 
കവിഞ്ഞാ; മറം തരത്തിൽ ഉ ള്ള അംഗ മാ ണങ്കിൽ 10 ദി വ സ ത്തിൽ 
ക വി ഞ്ഞാ തുടർച്ചയായി ം കവശം വച്ചു കൊണ്ടിരിക്കാൻ അനുവരിക്കു ന്ന 


28, നിശ്ചിത തീയതി കഴിഞ്ഞും ടി പുസ്തകങ്ങൾ മല കവശം ഇ രിക്കണ 
മെന്നാഗ്രഹ 2 3 അംഗത്തിനു പുസ്തക & ൾ വീണ്ടും ജിലരിൽ കൊള്ളിച്ചതിനു 
ശഷം വീണ്ടും ഒരു 

മാസം സർ ക്കാ , അ ല്ലങ്കിൽ പത്തു ദിവസത്തി ക്കാ ക്രി 
അതാതിനും സംഗതി പോലെ കാണുംപാകാവുന്ന താ ണും . 
29. 

അംഗങ്ങൾ കാത്തു പാകു ന്ന പുസ്തകങ്ങൾ പരസ്പരം - കമാറ്റം 
ചെയ്യുക യാ അംഗങ്ങളല്ലാത്തവക്കു • നൽ ക ക യാ ചെയ്യാൻ പാടില്ല . 

30. എടുത്ത പുസ്തകമോ പു സ്തകങ്ങൾ മാതിരിച്ചുകൊണ്ടുവരാതിരിക്കുകയോ 
ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ കടുവരുത്തു ക യാ ചെയ്യുന്നതായാൽ അതിനും വില 
ഇ 80 ക്കു ന്നതിനു ള്ള അധികാരം ഭരണസമിതിക്കുംപഞ്ചായത്തിനു ം ഉ ണ്ടാ യിരി 
ക്കുന്നതാണു , 

31. പുസ്തകങ്ങൾ എടുക്കുന്ന അവസരത്തിൽ അവ പരിശോധിച്ചും കടു 
പാടുകൾ കണ്ടാൽ അവ ഗ്രന്ഥശാലയ്ക്കു വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്നതിനും 
മുമ്പു തന്നെ ലാബ്രറിയ നും ദൃഷ്ടിയിൽ കാണ്ടുവരണ്ടതാകുന്നു. 

32. വളിയിൽ കാ ണ്ടുപാകു ന്ന പുസ്തകങ്ങളോ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ 
റഫാൻ സിനായി വച്ചിട്ടുള്ള പുസ്തകങ്ങ ളാ യാ താരു തരത്തിലും വൃത്തി കടം 
ക്കു കായ വരകൾ ഇട്ടു” അടയാളപ്പെടു ത്തു കയാ - ക ട ലാ സുക ൾ അവയിൽ 
നിന്നും കീറി എടുക്കു ക ാ യാ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
33. വളിയിൽ ക കാ ണ്ടും പാകുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ ഏതുസമ " ആം തിരിയ 
അംഗത്തിൽ നാട്ടു ലബ്രിയൻ 

രൂവപ്പെടാവുന്ന തും 
അങ്ങനെ ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ ഉടൻ തന്ന അവ തിരിം യ 

ഏലിം ക്ക തു 
മാ കൺ. 

34 . ഗ്രന്ഥശാലയിൽ വച്ചിട്ടുള്ള റഫറൻസ് പുസ്തക ങ്ങ ൾ വെളിയിൽ 
" 0 കാ ണാ പാ കാൻ പറ്റില്ലാത്തതാകുന്നു. 


ഏലിക്കാ ൻ 


ഗ്രന്ഥശാലയുടെ ധനങ്ങൾ ഖർ2 , 


வெவ 


പഞ്ചായ വാഫി 


35 , താഴെ വിവരിക്കുന്ന ഇനങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയുടെ പേരിൽ ധന ശ ഖരം 
ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു: 

അംഗങ്ങളുടെ പ്രവേശനഫീസും. 
മാസവരിസംഖ്യ 
ആ യുഷ ക്കാ ലിമമ്പർ ടെ ഡപ്പാസിറരം ടി യാൽ നൽ കിയ 

പുസ്തക ങ്ങ ളു ം . 

സം ഭാവന. 
(5 ) പാതുജനങ്ങളിൽ നിന്നും മാറ സം ഘടന കളിൽ നിന്നും 

കിട്ടുന്ന ഗ്രന്ഥങ്ങൾ , 
(6) ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിൽ നിന്നും കിട്ടുന്ന തുക . 
36. ലൈബ്രറിയിൽ കിട്ടുന്ന എല്ലാ തുക കൾക്കും ലൈബ്രറിയൻ ഇട നെ 
തന്നരസീതു കാടു ക ണ്ടതും അതാതു 

ദിവസത്തെ വരവു തുക അടു 
ദിവസംതന്നപഞ്ചായ ത്താഫീസിൽ എത്തിച്ചു വരവും വഴി ക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 
37. ഭാ രാ മാസത്തയും വരവിൻറ ക ണക്ക 

ഗ്രന്ഥശാലാ ക മമ്മി രം 
മീററിം ഗിൽ വച്ചും പരിശോധിം കണ്ടതും ടി പരിശോധനാ റിപ്പോർട്ടു പഞ്ചാ 
യത്തിനു അയ ക ക ാടു ക ണ്ടതുമാകുന്നു. ഗ്രന്ഥശാലയയും വായനശാല 
യേയും സംബന്ധിച്ചുള്ള കണക്കു കൾ ശരിയായി സൂക്ഷിക്കു ന്ന ചുമതല 
ബ്രറിയൻറതായിരിക്കുന്നതാണു . 

ഭരണസമിതി (കമ്മിററി) . 
38. ഗ്രന്ഥാല വായനശാലയു ടെ ഭരണ സമിതിയിൽ പഞ്ചായ: | സംഗ 
ങ്ങളിൽ നിന്നു പഞ്ചായത്തു തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 4 അംഗ ങ്ങളും,പഞ്ചായത്തുതന്ന 
പുറമെനിന്നും നാമിം നാം ചെയ്യുന്ന രണ്ടു അംഗങ്ങ ളും 
സാം ഉൾപ്പടെ 7 113 o ഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു (പഞ്ചായത്താഫീ 
സർ ഇല്ലാത്ത പഞ്ചായത്തു ക ളി ൽ ഒരു പഞ്ചായത്തുമെമ്പറെ കൂടി ഭരണസമിതി 
യിൽ ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു") . ഭരണ സമിതിയിലേക്കു 9 പഞ്ചായത്തു അംഗ 
ങ്ങൾ അല്ലാതെയുള്ള രണ്ടു പേരെ നാമിനറം ചെയ്യുന്നതിനും പഞ്ചായത്തിനും 
അധികാരമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു . ഇ മെമ്പറന്മാരും 8 കാലാവധി കമ്മിറ്റി. 
യുടെ കാലാവധിതന്നെയാ യിരിക്കും .. 

39. ലെബ്രറിയൻ എല്ലാ മീറ്ററിംഗിലും ഹാജരാംകണ്ടതും എന്നാൽ 
വാട്ടിനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്ന ര.ല്ലാത്ത തുമാകുന്നു. 
40 , മീററിംഗിൻറ കാഠം നാലായിരിക്കും. 

41. കമ്മിറ്റിയുടെ കാലാവധി തിരഞ്ഞെടുപ്പു തിയതി മുതൽ ഒരു വർഷ 
മായിരിക്കുന്നതാണു , 

42. കമ്മിററ് പഞ്ചായത്തം ഗ ങ്ങളിൽ നിന്നും രാ ളെ. പ്രസിഡൻറ 
സ്ഥാനത്തേക്കു തിര 10 ടു 4 കണ്ടതും പഞ്ചായത്താഫീസർ എക സഫിഷ്യ 
സക്രട്ടറിയായിരിക്കുന്നതുമായിരി ക്കു ( പ ഞ്ചായ ത്ത മഹീസർ ഇ ല്ലാ ത 
പഞ്ചായത്തുകളിൽ സീനിയർ ക്ലാർക്കു ം എ ക ല സ ഫിർ ഷാ സക്രട്ടറി യായിരിക്കു 
ന്നതാ ണം ) 
43 . 

ഭരണസമിതിയിൽ തുടരാൻ സ ന കര്യമില്ലാത്ത അ . ഗത്തിനു വിവരം 
സമിതി പ്രസിഡൻറിനെ അറിയിച്ചുകൊണ്ടു ആ & സ r ാനം " രം ജിവയ്ക്കാവുന്നതും 
രാജിക്കു ത്തു പ്രസിഡൻ • ഉ ഈ ന 

പ ായ അല 

എക, സി കടവു 
അതോറിട്ടിക്കും അയയ്ക്കു ണ്ടതുമാകുന്നു. രാ ജിക്ക ആ കിട്ടി ഒരു മാസത്തിനകം 
ടി ഒ ഴിവിംലയ പഞ്ചായ ത്തു വരെ ആ നാമിം നറ ര ചെയ്യുകയോ തിര 

ഞ്ഞെടു ക്കു കയോ അതാത (സംഗതി പാലെ ചെ ,യുന്നതാ ൺ 9 . ത ങ്കിലും 
അംഗം തുടർച്ചയായി മൂന്നു കമ്മിററി യോഗങ്ങളിൽ 

വ്വറാ ജരാ ക ാതിരിക്കു ന്ന 
പക്ഷം ഭരണസമിതി @ 61 അംഗ സമിതി സ്ഥാനത്തു നിന്നും 
ഞിൻറ അംഗീകാരത്തോടു കൂടി നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണു . അ അ ന 


തി ന്ന 


പഞ്ചാ യ 


5 


അംഗത്തെ നീക്കംചെയ്താൽ നീ ക്കം ചെയ്ത തീയതി മുതൽ ഒരു മാസത്തിന്ക 
8ി ഒ ഴിവി 2 ക • പഞ്ചായത്തു നാമിനറം ചെയ്യുംയാ തിരഞ്ഞെടുക്കു ക യ 
താതിനും സംഗതി പാലചെയ്യണ്ടതാകുന്നു. 

e ണസമിതിയുടെ ജോലികളും അധികാരങ്ങളും. 


മാസത്തിൽ ഒരുതവണംയ ങ്കിലും 15 -ാം തീയതിക്കുമുമ്പും മാം ഗ 
കൂടു ക . 
45 . 

ഗ്രന്ഥശാലയു ടെ യു വായനശാലയു ക ട യും ന ദിവധിക്കു വണ്ടി 
പഞ്ചായത്തിനോടു ശുപാർശചെയ്യുക . 

46. നിലവിലിരിക്കുന്ന നിയമാവലിക്കു ം നടത്തിപ്പിനും ആവശ്യമെന്നും 
താന്നു ന്ന മാ റ റ ങ്ങി വ താത്ത ഞണ്ടിവരുമ്പോൾ അ തിനും മ ണ്ട ഉ പ ൾ , രാ 
മൂലം പഞ്ചായത്തിനു നൽകുക. 
47. 

ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും അപ്പോഴപ്പോൾ പ b ശാധിക്കുകയും 
അഭിപ്രായങ്ങൾ റിക്കാർഡ് ചെയ്തചിനുശേഷം പായത്തിനെ അറിയിക്കു 
ക യും ചെയ്യുക. 
48. ചെലബ്രറി സ്റ്റാഫ് അംഗങ്ങ ളു ടെ 

ജാലിയെ സംബന്ധിച്ചുള്ള 
അന്വഷണ ജയ നാ ആ ക . 

49. ഗ്രന്ഥശാലാ അം ഗ ങ്ങ ള ചക്കു ക . 
50 . അംഗങ്ങളെ നീക്കം ചെയ്യുക. 
51 . 

ഗ്ര ന്ഥ ങ്ങ ൾ തിരിച്ചേല്പിക്കാത്തവ രു യു ം , ഗ്രന്ഥശാല ട യു 
വാ യനശാല യു യു ം മുതൽ നഷ്ട 

വരു ത്തിയിട്ടും വരു ടെ യും 

പ e1 ൽ 
എടുംക്കണ്ട ന പടി നിശ്ചിയിക്കു ക . 

52. വാർഷിക ബഡംജാറം തയാറാ ക്കി പഞ്ചായത്തിന്റെ അംഗീകാരം 
വാ ഒരു ക . 

53. ബഡ്ഡററിനും വിധേയ മായി ചെലവുകൾക്കും പഞ്ചായ ത്തിനാപ 
ശുപാർശ ചെയ്യുക . 

54. വരുത്തേണ്ട ഗ്രന്ഥങ്ങൾ, വൃത്താന്തപത്രങ്ങൾ , മറം പ്രസിദ്ധീകരണ 
ങ്ങൾ എന്നിവ ഏതെല്ലാമെന്നു നി യേയിക്കു ക , 

55. ലൈബ്രറി സിൽബന്തികളെ നിയമിക്കുന്നതിനു *പഞ്ചായത്തിനോട 
ശുപാർശ ചെയ്യുക , 

56. പാതു ഒഴിവുദിവസങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കു ക . 
57. ക ണ ക കൾ പരിശോധിക്കുക. 

58. നിയമാവലിയിൽ വ്യക്തമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടില്ലാത്ത കാര്യങ്ങൾ 
ഭര ണസമിതി മുറ പ്രകാരം തീരുമാനിം ക ണ്ടതും ഭൂരിപക്ഷ തീരു മാനം 
പഞ്ചായത്തി ൻം അനുവാ ത്തി ൻ ” അയ) ഈ കാടു ക്ക ഉമാകന്നു. 

ധക്ഷൻ. 


59. അദ്ധ്യക്ഷൻ ഭരണസമിതിയുടെ നിയന്ത്രണങ്ങൾ വ gu: യ 
നായി ഒ ലൈബ്രറിയ ര s യ ം വായനശാല യും B യും ഭരണാധികാരിയായിര ക ം , 
അദ്ദേഹം കമ്മിററിയോഗത്തിൽആക്ഷംവഹിക്കു കയും പഞ്ചായത്ത 
യോഗത്തിൽ പങ്കെടുത്ത് ലൈബ്രറിയുടെ ആവശ്യങ്ങ ള ക രിച്ചു കി 
ററിയിലെ തീരുമാനങ്ങൾ ചർച്ചചെയ്യുകയും പഞ്ചായത്തി ൻറ തീരുമാനമ 
നുസരിച്ചുള്ള സംഗതികൾ നടപ്പിലാക്കുക ക യും ചെയ്യണ്ടതാണു . 

ാസ ക്രട്ടറി. 


60. ഗ്രന്ഥശാല ദിവസവും പരിശോധിക്കുക , ലാബ്രറിയ നും വ 
ശാല യിലേയും വായ ന ശാല യിലയും സിൽബന്തിക ഉം 3 ജായി വരിയായി 
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യു ട 


ചെയ്യുന്നുണ്ടോഎന്നു സൂക്ഷിക്കു ക , ഗ്രന്ഥശാലയിലെ കണക്കു കൾ ദിവസവും 
ആ നാക്കി വരവുതു ക വാങ്ങി ലൈബ്രറി കണ ക്കിൽ കൊള്ളിക്കു ക ,കമ്മിററി 

ശുപാർശയ നുസരിച്ചുള്ള ഗ്രന്ഥങ്ങ ളും വത്തമാനപ്പത്രങ്ങളും മ റ 
പഞ്ചായ ത്തിൻ അനുവാദം തോടു കൂ ടി യഥാസമയം വാങ്ങി ഒ ക്കാടുക്കുക. 
വർഷത്തിൽ രണ്ടു തവണ യ ങ്കിലും സ്റ്റാക്കും തിട്ട പ്പെടുത്തി ന ക്ക ൽ റിപ്പോർട്ടു 
തയ്യാറാ ക്കി കമ്മിററിയെ ഏല്പിക്കു ക ഗ്രന്ഥശാലാ സിൽബന്തികൾക്കു പ് 
ശമ്പളം വിതരണം ചെ യ്യുക; അവരു 28 പരിലുള്ള ആരോപണങ്ങൾ , വീ 

മുതലായവ യ റിച്ച് അന്വഷണ നട ത്തി കമ്മിററിയുടെ യും 
പഞ്ചായത്തിൻറെയും പരിഗണനയ്ക്കായി തയാറാക്കു കണ്ടു, നംഗങ്ങളെ ക്കു 
കയും പിരിച്ചുവിടുക യും ചെയ്യു ന്നതിനു • ലാബ്രറിയ ൻ റിപ്പോർട്ടനു 
സരി ച്ച കമ്മിററിയ അറിയിക്കുക എന്നിവ സെക്രട്ടറിയും ജോലിക പ 
യിരക്കു . 


ക ല 


ലാബ്രറിയ ൻ , 


ഒരാളെ 


61 , 

പഞ്ചായ ത്തി ൻ സാമ്പത്തിക ശേഷിക്കനുസരിച്ചു മുഴുവൻ സമ 
യമം അ ല്ലങ്കിൽ ഭാഗിക മായി മാത്രമോ ? ജാലിചെയ്യുന്ന 

ലൈബ്രറിയനായി നിയമിക്കാവുന്ന താകന്നു. ( സാമ്പത്തിക ശേഷി കുറഞ്ഞ 
പഞ്ചായത്തുകളിൽ സീനിയർ ക്ലാർ ° 9 ലാബ്രറിയ ഒൻറ ചുമതലകൂടി വ ഹി 
ക്കു ന്നതുമാ ണു "). സ്ഥാപനംമുട ക്ക മ ല്ലാത്ത ദിവസങ്ങളിൽ ക്ലിപ്ത്സമയ ത്തു ജന 
അമു ടെ ആവശ്യത്തിനായി തുറന്നുവയ്ക്കു ക യും 9 ലൈബ്രറിയിൽ ഹം ജരാക ന്ന 
വം പുസ്തക ങ്ങൾ വിതരണം ചെ യ്യ ക യും 

തിരിയ വാക്കു കയുംചെയ്യുക , 
രസതു കാടു ത്തു ലൈബ്രറിയിലേക്കു ള്ള വരവു കൾ സ്വീകരിച്ചു ക ണക്കു 
ശരിയാ ക്കിവയ്ക്കു ക , അന്നന്നുള്ള വരുമാനം അടുത്ത ദിവസംതന്ന സക 
ട്ടറിയ ബാ ലാപ്പടുത്തി ഏലിക്കു ക , ഗ്രന്ഥശാലയിലുള്ള കണ ക്കു ബുക്കു ക ൾ 
രജിസ്റ്റര ക ൾ ഇവ യഥാസമയം എഴുതി പൂർത്തിയാക്കിവയ്ക്കുക എന്നിവ ല 
ബ്രറിയ ഒൻം ചുമതലയായിരിക്കും . 


ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയു ം . 


62. മുട ക മ ല്ലാ ത്ത എല്ലാ ദിവസ ങ്ങളിലും ഗ്രന്ഥശാലയും 
വായനശാ 
ലയും നിശ്ചിത സമയങ്ങളിൽ തുറന്നിരിക്കു ന്ന താകന്നു. 

63 . ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ സ്ത്രീ പുരു ഷ 18ദമെന്യേ എല്ലാവ ം പ്രാവ 
ശനമു ണ്ടായിരിക്കു .. 

64. ലൈബ്രറിയിലും വായനശാലയിലും നിശ്ശബരത പാലിക്കണ്ട 
താകൻ, 
65 . 

ലൈബ്രറി ക്ക ക ം വായ നശാലയ്ക്കുംക ത്താ വച്ചു പുക വലി പാടി 
ല്ലാത്തതാ ക ന്നു . 

66, ഈ സ്ഥാപനങ്ങ ളി ൽ പൊതു ഉപയോഗത്തിനായി ഇട്ടിട്ടുള്ള സാധന 
ങ്ങളും ഗ്രന്ഥങ്ങൾ , വത്തമാനപത്രങ്ങൾ മുതലായവ യും യാ തൊ രു തരത്തിലും 
നം ശ പ്പെടുത്തു ക യാ അ 9 യാ ള പ്പെടു ത്തു ക യാ കടലാസുകൾ കീറി ഉപം യാ 
ഗ ശൂ നു മാ ക്കു ക യ രചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . അപ്രകാരം എ ൻ. ങ്കിലും കണ്ടാൽ 
അ തു ” ഉടനെതന്നെ ലൈബ്രറിയ ൻറ ദൃഷ്ടിയിൽ പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു. 

67. ഗ്രന്ഥശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും പുസ്തകമോ പുസ്തകങ്ങ ളാ വത്ത 
മാനപ്പതു 3 2 0 മറവ സ മാ നങ്ങ ള ന ഏഷ്ടപ്പടുത്തു ക യാ 2 കടു വരുത്തു 
കയോ ചെയ്താൽ അതിഭ നിന്നും ഗ്രന്ഥശാലയ്ക്കു ണ്ടാകാവുന്നനഷ്ടം അപ്രകാരം 
ചെയ്യുന്നവരിൽ സ്ഥാപിക്കു ന്നതും 8ി നഷ്ടം അവരിൽ നിന്നുതന്ന പഞ്ചായ 
ത്തിനും ഈടാക്കാവുന്നതുമാണു . 

68. ബ്രറി വകദയാ വായനശാല വ കായം ആയ യാതൊരു സാധ 
നവും. ഉ ലാബ്രദ യ ൻ അനുവാദം കൂടാതെ പുറത്തുകൊണ്ടു പോകാൻ പാടു 
തല്ലാത്തതാകുന്നു. 


ട 


69. ഗ്രന്ഥശാലയു 0 8 0 യാ വായനശാലയും91 യോ അ ഴിപ്പിക്കും. പുര രാ 
ഗതിക്കും വേണ്ട സംഗതികളിൽ സന്ദർക്ക അ പ്രായം 40 ല ബ്രി 
കമ്മിററി യൂ 9 യും പഞ്ചായത്തിൻറെയും പരിഗണനയ്ക്കായി സൽട്ടറിയ 
എഴ തി അറിയിൽ ക , താന്നു . 
70 , 

വായന ശാല 2 പ ാ യാഗ ഒ ന്ന ജനങ്ങൾ അ വ ട പ ം 12 ൽ 
വിലാസവും അതിലേയ്ക്കായി വച്ചിട്ടുള്ള ര ജില്ല രിൽ രേഖപ്പെടു ത്തണ്ടതാണു ". 

11. മ ലഘംിയുടെ 2 മ താലാ , ങ്ങ ൾക്കു വിപരീതമായിമനപു ഇം 
പ്രവർത്തിക്കുന്ന അംഗ മ ന ചെലബ്രറിയിൽ നിന്നും നിക്കും ചെയ്യുന്നതായി 
രിക്കും, 


ക ര ള ഗ്രന്ഥശാലാബന്ധ്0 . 


12 , 2 

ഗ്രന്ഥശാക്വാ വാ യ നശാല 2 കരക ഗ്രന്ഥശാലാസം നൽ 
അംഗമായി ചെന്നു പ്രതിനിധിക മ മ ബ യയ്ക്കു ന്ന ഗ്രന്ഥശാലാ സ : ഇവ 
ിലെ നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കു ന്നതു മാ യ രി 9 . 
73 , 

അ പ്രകാരം എന്നും ഗമായി ച ക ഴി ഞഞ്ഞാ ൽ കേരള ഥശാലാ 
അംഗത്തിനും ഈ ന ഗ്രന്ഥശാ21 0 2 പരിശോധിക്കാൻ അധികാരമുണ്ടായിരി 
കുന്നതാകന്നു. പരിശോധനാറിപ്പോർട്ടു ഭരണസമിതിയു • പായ - 
പരിഗണന ചയ്യുന്നതുമാകുന്നു. 

രിക്ക ാഡുകൾ . 


74, 8 t ണസമിതി ടെ ഉ ത്തരവാദികത്തിൽ രാം 9 പറയുന്ന മിക്ക 
ഡുകൾ ഇ മ ലബ്രറിയിലാ വായനശാലയി s : ഉണ്ടായിരിക്കു ന്നതാ ണ്ട : 

(1 ) ng .ക്ഷാഫയ ൽ (അംഗങ്ങം 8 ചക്കാനു ള്ള അ പക്ഷാഫാറം) 
(2 ) അപക്ഷാഫാറത്തിനുള്ള സ്റ്റാ ” രജിസ്റ്റർ 
(3 ) രസീതുബു 4 ° . 
(9) രസീതു ബുക്കുകൾ ക ള്ള സാക്ഷ രജിസ്റ്റർ. 
(5) നാൾ വഴി 
(6) സ്റ്റാക്കും രജിസ്റ്റർ ( ഇതിൽ സീരിയൽ നമ്പർ ഇട്ടു പയ 4:) . 

ിൻ ം വ ളയും കാണിച്ചിര12ക്കണ്ടരാം ) 
(1) ഇഷം രജിസ്റ്റർ. 
(8) അംഗങ്ങ ളു ടെ വിവരണ രജിസ്റ്റർ. 
(9) വരിസം യു പിരിവു രജിസ്റ്റർ. 
(10) ലാറർ ഫയൽ. 
( 1) മനിട്ടു ( യാഗനി പ ികൾ കുറിക്കുന്ന ബുക°) 
(12) ഫയൽ ഈ 9 . 
( 13) വാച്ചർ ഫ യി ൽ , 
( 14) സി.ശക ഡയ റി ബുക്കു . 
(15) er: കിററൻ സ " റാം , 
(16) മാ സി ക ര മിസ്റ്റർ (പത്രം, മാസിക മുതലായവയം 2 രജിസ്റ്റർ) 
(17) ഹറാ ജ ൽ പുസ്തകം. 
(18) ക്യാറ ° ലാ ഗ ” ( പു ക 88 8 8 ല y ") 
( 19) മാസാന്ത സററ മനം രജിസ്റ്റർ. 
(20) പരിരോധ : ഡയറി. 
( 21) ചൊ ന നാ ി e :0 യിനം ബ 
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(22) ഫർണിച്ചർ രജിസ്റ്റർ. 
(23) ഉപകര ണ രജിസ്റ്റർ. 
(24) ഇ ൻ വഡ് രജിസ്റ്റർ. 

(25) ദ ട്ടും വഡ • രജിസ്റ്റർ. 
15 , ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായ നശാലാ സ്ഥാപനംഅതിലുള്ള പുസ്തക ങ്ങൾ , 
പത്ര ങ്ങൾ, വാരിക കൾ , മുതലായവയും രജിസ്റ്ററിക ൾ , കണക്കു ക ൾ മുതലായ 
വ യും ലോക്കൽ ബാഡീസം ഡിപ്പാർട്ടും മൻ ഇൻ സ്ല ക °od ർക്കും മാറ 
മേലധികാരികൾക്കും എപ്പോഴും മുൻ അറിവോടു കൂടിയാ അൺ ലാ ര യാ 
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PART III 

NOTIFICATION 
L1-4070 /59. 

7th July 1959. 
In exercise of the powers conferred urider Section 102 of the 
Travancore- Cochin Panchayats Act (Act II of 1950) and the Rule 
188 of the Panchayat Rules, 1951, the bye- laws of the Panchayats 
as detailed below are hereby approved and notified by the 
Director of Local Bodies, the same having been duly passed by the 
Panchayats concerned under section 99 of the said Act, after 
observing all the formalities contemplated under Rules 118 , 
186 and 187 of the Panchayat Rules , 
Trivandrum . 

THOMAS MANJOORAN , 

Director of Local Bodies. 
NAMES OF PANCHAYATS 
1. Mavelikkara - Thekkekara 5. Maranalloor 
2. Chirayinkil 

6. Adhichanalloor 
3. Pulimath 

7. Karumalloor 
4. Chundal 
Bye- Laws for the Collection of License Fees fixed under section 

80 of the Panchayats Act II of 1950. 
1. No place within the Panchayat area shall be used for 
any one or more of the purposes mentioned in the table of 
license fees appended, without a license from the Executive 
Authority of the Panchayat. 

2. Applications for licenses shall be made in writing to the 
Executive Authority in the prescribed printed form , which can 
be had at the PanchayatOffice on payment of two andas each , 
along with the license fee prescribed for, as per the table of 
license fees annexed . 

3. Every licensee shall observe the following directions : 

(i) He shall at the close of every working day cause the 
place to be cleaned . 

(ii) He shall at the same time cover all refuse, fragments 
of animal or other matter which have fallen or been deposited 
upon any part of the place or premises to be collected and 
placed in a suitable receptacle to the satisfaction of the Exe 
cutive Authority . 

4. The licensee shall cause every part of the internal 
surface of the walls of any building and every floor and pave 
ment upon the said premises to be kept at all times in good 
order and repairs so as to prevent the absorption therein of any 
liquid , filth or refuse or any noxious or injurious matter which 
may be splashed ormay fable therein 

G. 2389 


5. The licensee shall cause every drain or means of drainage 
upon or in connection with the said premises to be maintained 
at all times in good order or repair . 

6. No person suffering from eruption of skin of any sort or 
affected with leprosy or open sore shall be employed on any 
premises used for the trade. 

7. The licensee shall put a sign -board containing his name 
together with the No. and purpose of the license, in a con 
spicuous part of the place in respect of which the license is 
granted . 

8. A breach of any of these bye-laws shall be punishable 
with a fine which may extend to fifteen rupees and in case of a 
continuing breach with fine which may extend to five rupees for 
every day during which the breach continues after conviction 
for the first breach . 


3 


MAVELIKKARA - THEKKEKKARA PANCHAYAT 
Table of Licence fees fized under Section 80 of the 

Panchayats Act II of 1950, 
Si. Purpose . 

Fee in 
No. 

Rs . 
( 1 ) 

( 2 ) 
1 

( 3 ) 
Aerated waters - Manufacturing 

(3) 
2 Aloe fibre and yam - Storing, packing, cleaning 

pressing, or manufacturing by any process 
whatever except by manual labour up to 
3 candies ( exempted ) 

Nil 
Do.... from 3 to 10 candies 

5 
Do. 10 and up to 15 candies 

10 
Do. above 15 candies 

15 
3 Ammunition - Storing , packing, pressing, 

cleaning, preparing or manufacturing by 
any process whatever D. 

6 
4 Arecanuts -- Soaking of 

6 
5 Articles made of flour - Baking, preparing, 

keeping or storing for human consumption 
(for other than domestic use) 

3 
6 Asher - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever dumping or sifting 

3 
7 Bamboos -- Storing for sale , hire or manufac 
ture 

3 
8 

Biscuits -- Baking or preparing for other than 

domestic use, keeping or storing for whole 
sale trade or for retail trade 

6 
9 BloodStoring, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
10 Bones --- Storing, packing, pressing, cleaning, 

- preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
11 Bread - Baking , preparing , keeping or storing 

for human consumption (for other than 
7.domestic use ) 

3 
12 Bricks - Manufacturing , storing or selling 10 
13 

Camphor - Packing, pressing , cleaning, prepar 

ing or manufacturing by any process 
whatever or boiling , storing for wholesale 
or retail trade 

2 
14 Candles - Packing, pressing, cleaning, prepar 
ing or manufacturing by any process what. 

6 
15 Carpets Manufacturing 

6 
16 Cashewnuts — Storing, packing, preparing or 

manufacturing by any process whatever 
up to one candy 

6 
Do. above 1 and up to 5 candies 

12 
Do. above 5 candies 

24 
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CHO 
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SL. 


No. 


(1 ) 
17 


18 


6 


19 
20 


21 
22 


23 


24 


25 
26 
27 


Table of Licenco fees-- ( contd .) 
Purpose . 

Fee in 

Rs. 
( 2 ) 

( 3 ) 
Catgut- Packing , storing, pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

. 12 
Coment - Packing, pressing, cleansing, prepar 

ing or manufacturing by any process what 
ever 

12 
Charcoal - Dumping, shifting, selling or storing 
Chemical preparesions - Storing , packing, press 

ing , cleansing, preparing or manufacturing 
by any process whatever 

6 
Chillies - Grinding by machinery 

6 
Chillios- (dried) -Selling wholesale or storing 
for wholesale trade 

3 
Chlorate mixture - Storing, packing, pressing, 

cleaning, preparing or manufacturing by 
any process whatever 

6 
Cinders -- Storing, packing, pressing, cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever, dumping or shifting 

3 
Clothes - Dyeing 

5 
Coal - Dumping, shifting, selling or storing 

3 
Cocoangt fibre- Storing up to 3 candies and 

manufacturing by manual labour (exempted) Nil 
Packing, pressing, cleansing, preparing or 
manufacturing by any process whatever 

except by manual labour, up to 3 candies 6 
Storing, packing , pressing, cleansing, prepar 

ing or manufacturing by any process what 
ever except by manual labour from 3 
candies to 10 candies 

(inclusive) 12 
Do. above 10 candies and up to 25 candies 

(inclusive ) 15 
Do. above 25 

50 

20 
Do, above 50 

100 

25 
Do.every additional 100 candies or fraction 
thereof upto 500 candies (Inclusive ) 

5 
Do, above 500 candies 

50 
Cocoanut husks - Retting in places measuring 

less than 3 cents and soaking of cocoanut 
husks up to 50,000 (exempted ) 

Nil 
Soaking of Cocoanut husks from 50,000 to 5,00,000 5 

Do. · 5,00,000 to 10,00,000 25 

Do. every 5,00,000 over 16,00,000 10 
Cocoanutshells -- Storing 

3 


" , 


28 


29 


5 


. 


90 
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Table of Licenco foes- ( contd .) 
SL Purpose . 

Fec in 
No, 

Rs. 
( 1 ) ( 2 ) 

(3 ) 
30. Coir yarn - Storing, packing , cleaning, prepar . 

ing or manufacturing by any process what 
ever up to 3 candies (exempted ) 

Nil 
Storing, packing , cleansing, preparing, 

or 
manufacturing by any process whatever by 
Co -operative Societies (fully exempted ) Nil 
Do. from 3 to 10 candies 

12 
Do. 10 to 25 

15 
Do. 
) 25 to 50 

20 
Do. 50 to 100 .. (inclusive ) 

25 
Do. every additional 100 candies or 

fraction thereof (up to 500 candies 
inclusive ) 

5 
Do. above 500 candies 

50 
31 

Combustible materials- (a ) Storing piece goods 
for wholesale trade 

1.50 
Do.. for retail trade 
32 Combustibles - Packing, preparing, keeping 

or storing for human consumption ( for 
other than domestic use ) 

3 
33 Condiments - Manufacturing 
34 Confectionery - Baking or preparing (for other 
than domestic use ) 

3 
95 Copra -- Preparing or storing or selling up to 
1 candy (exempted ) 

Nil 
Do. from 1 to 5 candies (inclusive) 10 
Do. above 5 candies 

25 
36 Cotton- ( Cotton refuse and cotton seeds ) Stor 

ing, packing, pressing, cleansing, prepar 
ing or manufacturing by any process what 
ever up to 1 candy 

5 
Do. from 1 and up to 5 candies (inclusive ) 10 
Do. above 5 candies 

15 
37 Cowdung cake - Storing, packing, pressing, 

cleaning, preparing or manufacturing by 
any process whatever 

3 
38 Dyes - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 6 
39 Explosives- Storing 

6 
(a ) Chinese crackers - Storing 

3 
40 Fibres - Other than coir fibre - Selling, storing 
or manufacturing up to 10 candies 

3 
Do, from 10 and up to 25 

12 
Do. 25 and up to 50 

20 
Do. 

50 and up to 100 ( inclusive) 30 
Do. above 100 candies 

50 


3 


6 


SL 
No. 


41 


42 


uteng 


43 


44 


5 


45 


or 


46 


Table of Liconca fess- (contd .) 
Purpose. 

Feet: 

Rs. 
( 2 ) 

( 3 ). 
Fat - Storing, packing , pressing , cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
Fins - Storing, packing , pressing, preparing , 

cleaning or manufacturing by any process 

whatever 
Firewood - Selling or storing up to 3 candies 
(inclusive ) 

1.50 
Do. above 3 candies 

3 
Fire works- Storing, packing , pressing , clean 

ing , preparing or manufacturing by any 

process whatever 
Fish - Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing manufacturing by any 
process whatever up to 5 maunds 

1.50 
Do, from 5 and up to 15 maunds 

6 
Do. , 15 and up to 25 (inclusive) 12 
Do. above 25 maunds 

20 
Fish oil - Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 20 gallons 

3 
Do. from 20 gallons and up to 40 gallons 6 
Do. 40 gallons and up to 80 

(inclusive ) 12 
Do. " above 80 gallons 

20 
Flex - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Fleshing - Storing, packing , pressing , cleaning , 

manufacturing by any process whatsoever 3 
Flour - Packing, pressing , cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever . 
Fuel -Using for any industrial purpose 

10 
Fulminate of mercury - Storing, packing, press 
" ing , cleaning, preparing or manufacturing 
by any process whatever 

6 
Furniture Making and storing for sale 10 
Gas - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
Ghee --Storing, packing pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
Gold - Refining 

3 
Selling wholesale or storing for 
wholesale trade 

6 


47 


48 


19 


50 
51 


52 
53 


54 


55 
56 


Grain - 


7 


SL 
No. 
( 1 ) 


57 
58 
59 


60 


61 


62 
63 


64 
65 


Tabla of Licecco toss - :(contd .) 
Purpose. 

Fee ir. 

Rs. 
( 2 ) 

(3) 
Gram - Husking by machinery 

6 
Grass - Storing 

6 
Groundnut - Selling wholesale or storing for 
wholesale trade 

5 
Gun cotton - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever ........ 3 
Gunny bags – Storing, packing , pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever igra 

5 
Gan powder 

do , 

3 
Hair - Storing, packing , pressing , dyeing or 
drying 

6 
Hay - Selling or storing ! 

1.50 
Homp- Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 10 candies 

6 
Do. from 10 candies and up to 25 candies 12 
Do. from 25 50 candies 

20 
Do. from 50 

100 candies (inclusive) 30 
above 100 candies 

50 
Hides - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

10 
do , 

3 
Horns do . 

2 
Ice - Manufacturing do. 

12 
Jaggery - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

5 
(a ) Molasses do... do . 

5 
Jute - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Kakhi - Preparing 

3 
Lac - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any 
process whatever 

3 
Lead - Melting or leading utensils 

3 
Leather - Storing, packing , pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

5 


66 


Hoofsvom 


67 
68 
69 
70 


71 


сл 


72 
73 


74 


75 
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Tablo of Liconcefoss- (contd .) 
SI. 

Purpose. 
No. 

Fee it 

Rs. 
( 1 ) (2 ) 

( 3 ) 
76 Lime- (a ) Storing 

3 
(b ) Packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by 
any process whatever 

6 
77 Limeshell -Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any pro 
cess whatever 

5 
78 Manure do . 

10 
79 Machinery - Using for industrial purposes 

(a ) If work by steam , gas, oil or electri. 
city engines not exceeding 15 H.P. 

25 
For every additional 15 H.P. or fraction 

thereof Rs. 8 up to a maximum of Rs. 125 
( b ) If work by manual labour 

5 
80 Matches - Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 3 gross (exempted ). 

NI 
Do. from 3 to 10 gross (inclusive) 

2 
Do. above 10 gross 

5 
81 Meat - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever or selling 

6 
82 Metal - Beating, breaking. hammering, cast 

ing, etc., 
(i) Iron or steel, ( 11) Copper , Brass or Bronze, 
(iii) Silver or Gold , (iv ) any other metal 3 


83 


6 


84 


85 
86 
87 


6 
6 
3 


Nitro - compound - Storing, pressing packing, 

cleaning,preparing or manufacturing by any 

process whatever 
Nitro-Glycerine - Storing.. pressing, packing, 

cleaning, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
Nitro -mixture 

do . 
Offal 

do. 
Paddy - Boiling or husking by machinery (for 

other than domestic use ) . 
Paper - Packing, pressing , cleaning.Spreparing 

or manufacturing by any process whatever 
Pitch - Storing , pressing , packing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
Pottery do . 
Rugs - Storing, pressing, packing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 


6 


88 


6 


89 


6 


90 
91 


do . 


6 
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Si. 
No. 

( 1) 
92 


93 
94 


95 
96 


97 


98 


99 


100 


101 
102 


Table of Licence foot- (contd .) 
Purpose, 

Fee in 

Rs. 
( 2 ) 

( 3 ) 
Resin- (including Rosin ) , Storing , pressing 

packing, cleaning, preparing or manufactur 
ing by any process whatever 

6 
Sago -Manufacturing or distilling 

3 
Saltpetre - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
Seekai – Powdering by machinery 

3 
Shellac - Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
Silk - Packing, pressing, cleaning, preparing 
ormanufacturing by any process whatever 

6 
Skin - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

10 
Soap - Packing , pressing . cleaning, preparing 
or manufacturing by any process whatever 

3 
Spirits — Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

2 
Straw - Selling or storing 

1.50 
Sugar - Packing, pressing, cleaning, preparing 
or manufacturing by any process whatever 

12 
Sugar Candy - Packing, pressing , cleaning , pre 
paring or manufacturing by any process 
whatever 

10 
Sulphur - Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
Surki - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
Sweet meats - Baking or preparing, (for other 
than domestic use ) 

3 
Tallow – Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever or melting 

6 
Tar - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 
paring or manufacturing by any process 
whatever 

12 
Thatching materialo - Selling storing 

5 
Tiles - Manufacturing up to 20,000 in an year 50 

For every additional 10,000 Rs. 5 up to a 
maximum of Rs. 125. 
Timber - Selling or storing up to 15 candies 10 

Do. from 15 candies up to 50 candies 25 
Do. from 50 candies up to 100 candies 50 
Do, from 100 candies up to 200 candies 

(inclusive ) 100 
Do. above 200 candies 

150 


103 


104 


105 


106 


107 


108 


109 
110 


111 
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Tablo of Liconco fees- ( concld .) 


Purpose. 


Fee in 
Rs. 


Sl. 
No. 
( 1 ) 
112 


( 3) 


10 


113 


4 


114 


115 
116 


... 
Tobacco- (including snuff , cigars , cigarettes 

and beedies) Preparing and manufacturing 
by any process whatever 
Turpentine - Storing, packing, pressing, clean 

ing , preparing or manufacturing by any 

process whatever 
Wool - Storing, packing, pressing , cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever, dyeing and drying 
Cotton Yarn - Dyeing 
Guilding and Electroplating 
Keeping a shaving or hair cuttingsaloon 
Manufacturing - Articles from which offensive 

unwholesome, smell, fumes, dust or noise 

arise 
Washing - Soiled clothes, and keeping soiled 

clothes for purposes of washing them 
and keeping washed clothes (for other than 

domestic use ) 
Coffee - Storing, pressing, packing, cleaning 

or manufacturing by any process whatever 


12 

3 
6 
1 


117 
118 


3 


119 


1 


120 


3 


12 


Tea - Storing, pressing, packing, cleaning or 
manufacturing by any process whatever 


3 


11 


1 
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CHIRAYINKIL PANCHAYAT 
Table of Licence Fees tized under Section 80 

of the Panchayat Act II of 1950, 
SI. Purpose, 

Fee in 
No. 

Rs. 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
Aerated waters - Manufacturing 

6 
2 Aloe fibre and yarn - Storing, packing, cleaning , 

pressing or manufacturing by any process 
whatever except by manual labour up 
to 3 candies (exempted ) 

Nil 
Do from 3 to 10 candies 

5 
Do from 10 and up to 15 candies 10 
Do above 15 candies 

15 
3 Ammunition - Storing, 

packing, pressing, 
cleaning , preparing or manufacturing by 
any process whatever 

12 
4 Arecanuts - Soaking of 

6 
5 Articles made of four - Baking, preparing, 

keeping or storing for human consumption 
( for other than domestic use) 

3 
6 

Ashes -- Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever, duniping or swifting 

3 
Bamboo - Storing for sale , hire or manufac 
ture 

2 
8 Biscuits - Baking or preparing for other than 

domestic use , keeping or storing for whole 
sale trade, or for retail trade A 

6 
B 

4 
с 

2 
9 

Blood - Storing, packing, pressing, cleaning. 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
10 Bones - Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
11 Bread - Baking, preparing, keeping or storing 

for human consumption (for other than 
domestic use ) 

3 
12 Bricks - Manufacturing, storing or selling 10 
13 Camphor - Packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever or boiling - storing for wholesale 
or retail trade 

6 
14 Candles - Packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
15 Carpets - Manufacturing 

6 
16 Cashewnut:-Storing, acking, preparing or 

manufacturing by any process whatever 
up to one candy 
ahoye 1 and up to 5 candies 

12 
Do. above 5 candies 

24 
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Do. 


12 


18 


able of Liceuce teey (concu 
Sl. Purpose 

Fee in 
No. 

Rs. 
( 1 ) (2 ) 

(3 ) 
17 Catgut - Packing, storing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
Cement - Packing pressing, cleansing, prepar 

ing or manufacturing by any process what 
ever 

12 
Charcoal - Dumping . shifting, selling or stor 
ing 

6 
20 Chemical preparations - Storing packing, press 

ing , cleansing, preparing or manufacturing 
by any process whatever 

6 
21 Chillies- Grinding by machinery 

6 
22 Chillies (dried ) —Selling wholesale or storing 
for wholesale trade 

3 
23 Chlorate mixture Storing. packing, pressing, 

cleaning, preparing or manufacturing, by 
eny process whatever 

6 
24 Cinc ers - Storing, packing, pressing, cleansing. 

preparing or manufacturing by any process 
whatever , dui.ping or shifting 

6 
25 Clothes- Dyeing 

6 
26 Coal - Dumping shifting, selling or storing 3 
27 Cocoanut fibre - Storing up to 3 candies and 

manufacturing by manual labour 
(exempted , 

Nil 
Packing, pressing, cleansing , preparing or 

manufacturing by any process whatever 

except by manual labour, up to 3 candies 6 
Storing, packing, pressing, cleansing, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever except by manual labour, from 
3 candies to 10 candies (inclusive) 12 
Do. above 16 candies and up to 25 

candies ( inclusive) 15 
Do. above 25 50 ( inclusive ) 20 
Do. above 50 , 100 , (inclusive ) 25 
Do. every additional 100 candies or 

fraction thereof up to 500 
candies (inclusive ) 

5 
Do. above 500 candies 

50 
28 Co Oanut busks - Retting in places measuring 

Less than 3 vents and soaking of cocoanut 
husks up to 50.000 exempted ) 

Nil 
Soaking of cucoanutbusk , from 50,000 to 5,03,000 5 
Do 

500,000 to 10,00,000 25 
Do, 

every 5.00,000 over 10.0.1,000 10 


13 


fe in 
Rs. 
(3 ) 

3 


Nil 


Nil 
12 
15 
20 
25 


+ 


Do .. 


5 
50 


3 


Table of Licence fees - cont . ) 
SI. 

Purpose . 
Ver. 
( 1 ) 

(2 ) 
29 Cocoanut shelle - Storing 
30 Coir yarn - Storing , packing, cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever up to 3 candies (exempted ) 
Storing, packing, cleansing preparing, or 
manufacturingbany process whatever by 
Co- operative Societies (fully exempted ) 
Do. from 3 to 10 candies 
Do. from 10 to 25 
Do. from 25 to 50 

from 50 to 100 ( inclusive) 
Do. every additional 100 candies or frac 

tion thereof up to 500 candies (in 

clusive ) 
Do. above 500 candies 
31 Combustible materials- (a ) Storing piece goods 

for wholesale trade 

Do. for retail trade 
32 Combustibles - Packing, preparing, keeping or 

storing for human consumption (for other 

than domestic use ) 
33 Condiments - Manufacturing 
34 Confectionery - Bakıng or preparing ( for other 

than domestic use ) 
5 Copra - Preparing or storing or selling (up to 

1 candy exempted ) 
Do. from 1 to 5 candies (inclusive) 

Do. above 5 candies 
6. Cotton- (Cotton refuse and Cotton seeds ) 

Storing, packing, pressing, cleansing, pre 
paring or manufacturing by any process 
whatever up to 1 candy 
Do. from 1 candy and up 5 candies (in 

clusive ) 
Do. above 5 candies 
77 Cowdung cake - Storing, packing pressing. 

cleaning , preparing or manufacturing bv 

any process whatever 
Dyes Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
3 Explosives - Storing 

( a ) Chinese crackers - storing 


6 


6 


6 


V ป 
12 
25 


5 


10 
15 


3 


6 
6 
3 


14 


Fee in 

lis . 
( 3 ) 


6 
12 
20 


Do. 


30 
50 


6 


6 


3 
6 


10 


Table of Licence fees- ( contd .) 
Si. 

Kurpose . 
No. 
( 1 ) 

( 2 ) 
40 Fibres - Other than coir fibro - Selling , storing 

or manufacturing up to 10 candies 
Do. from 10 and up to 25 candies 

from 25 and up to 50 candies 
Do. from 50 and up to 100 candies 

(inclusive) 
Do. above 100 candies 
41 Fat - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
42 Fins - Storing, packing, pressing, preparing , 

cleaning or manufacturing by any process 

whatever 
43 Firewood -- Selling or storing up to 3 candies 

(inclusive ) 

Do. above 3 candies . 
44 Fireworks Storing, packing , pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
45 Fich - Storing, packing , nressing, cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever up to 5 maunds 
Do. from 5 and up to 15 maunds 
Do. from 13 and up t 25 maunds 

(inclusive ) 
Do. above 25 maunds 
46 Fish oil - Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 20 gallons 
Do. from 20 gallons and up to 40 gallas 
Do. from 40 gallons and up to 80 gallons 

(inclusive ) 
Do. above 80 gallons 
47 Flex - Storing , packing. pressing . cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
48 Fleshing Storing, packing, pressing, cleaning, 

manufacturing by any process whatever 
49 Flour - Packing . pressing, cleaning, pre aring 

or manufacturing by any process whatever 
50 Fuel -Using for any industrial purp se 
51 Fulminate of mercury - Storing, packing, press 

ing, cleaning , preparing or manufacturing 

by any process whatever 
52 Furniture - Making and storing for sale А 

B 

с 
53 Gas - Storing , packing , pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 


3 
6 


12 
20 


3 
6 


12 
20 


6 


6 


3 
12 


6 
12 
8 
4 


12 


15 


4 


Fe ! 

is. 


6 
6 


6 
6 
6 


co 


6 


12 


6 


12 


3 


Table of Licence fees - Iconlu . 
SI. 

Purpose 
No. 
( 1 ) 

( 2 ) 
54 Ghee - Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
55 Gold - Refining 
56 Grain -Selling wholesale or storing for whole 

sale trade 
57 Gram - Husking by machinery - 
58 Grass - Storing 
59 Ground nut - Selling wholesale or storing for 

wblesale trade 
60 Gun cotton - Storing, packing, pressing, clean 

ing preparing or manufacturing by any 

process whatever 
61 Gunny bags - Storing , packing , pressing , clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
62 Gun powder - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
63 Hair - Storing, packing, pressing, dyeing or 

drying 
64 Hay - Selling or storing 
65 Homp - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 10 candies 
Do. from 10 and up to 25 candies 
Do from 25 and up to 50 candies 
Do from 50 and up to 100 candies 

Above 100 candies (inclusive ) 
66 Bides - Storing, packing pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any pro 

cess whatever 
67 Hoofs 

do . 

do . 
68 Bords 

do. 

do. 
69 Ice Manufacturing 
70 Jaggery - Storing, packing , presiug, cleaning , 

preparing or manufacturing oy any process 

whatever 
(a ) Molasses 

do. do. 
71 Jute - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
72 Kbakbi - Preparing 
73 Lac- Storing, packing , pressing, cleaning , pre 

paring or manufacturing by any proces 

whatever 
74 Lead - Melting or leading utensils 


- 


6 
12 
20 
30 
50 


20 


3 


12 


6 
6 


6 
6 


6 
6 


16 


Fee in 

. 
( 3 ) 


15 
10 
5 


6 


12 


10 
15 


10 


10 


Table of Licence fees ( contd .) 
+ 

Purpose 
Vo. 
( 1 ) 

( 2 ) 
75 leather Storing, packing, pressing. cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever А 

B 

с 
6 ime 

( a ) Storing 
(b ) Packing pressing, cleaning, preparing or 

manufacturing by any process whatever 
77 Lime shell - Storing , packing , pressing, clean 

Ing. preparing or manufacturing by any 

process whatever 
78 Mantre 

do . 

do. 
79 Machinery - Using for industrial purposes 

( a ) If worked by steam , gas, oil or electricity 

engines not exceeding 15 H. P. 
For every additional 15HP. or fraction 

thereof Rs. 8 up to a maximum of Rs. 125 . 

( b ) If worked by manual labour 
DO Matches -- Storing packing, pressing cleaning, 

preparing or manufacturing by any pro 
cess whatever up to 3 gross (exempted) 
Do 

from 3 to 10 gross (inclusive ) 
Do. 

above 10 gross 
1 Meat-- Storing, packing, pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever or selling 
82 etal - Beating, breaking hammering. casting, 

etc., (i) Iron or steel, ( ii ) Copper, Brass 
or Bronze . (iii) Silver or Gold , (iv ) Any 

other metal 
3 Nitro- compound - Storing, pressing, packing, 

cleaning , pre aring or manufacturing by 

any process whatever 
84 Nitro- Glycerine - Storing , pressing, packing, 

cleaning, preparing or manufacturing by 

any process whatever 
Nitro-mizture do . do 
Odal 

do do . 
87 Paddy - Boiling or husking by machinery (for 

other than domestic use ) 
38 Paper - Packing, pressing, cleaning , preparing 

or manufacturing by any process wbatever 
89 Pitch - Storing, pressing, packing cleaning. pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
90 Pottery 

do , 

do. 


Nil 

2 
5 


6 


3 


6 


6 
6 
3 


yo 


6 


6 


12 
6 


17 


eet 
Rs. 
( 3 ) 


12 
12 
6 


6 


3 


12 


10 


6 


Table of Licence fees .co.td .) 

purpos. 
No. 
( 1 ) 

( 2 ) 
91 Rugs - Storing, pressing, packing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
92 Resin- ( including Rosin ) do . 

do . 
93 Sago - Manufacturing or distilling 
94 Selt-petre - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any pro 

cess whatever 
95 Seekai- Powdering by machinery 
96 Shellac --Storing, packing , pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by anyprocess 

whatever 
97 Silk - Packing , pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
98 Skin - Sioring, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

wha ever 
99 Soap - Packing, pressing, cleaning preparing 

or manufacturing by any process whatever 
100 Spirits - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
101 Straw - Selling or storing 
102 Sugar - Packing, pressing, clean inj, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
103 Sugar candy - Packing , pressing. cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
104 Sulphur - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
105 Surki - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
106 Sweat meats - Baking or prepar.ng (for other 

than domestic use ) 
107 Tallow -- Storing , packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever or melting 
108 Tar - Storing, packing, pressing, cleaning, prepar . 

ing or manufacturing by any process whatever 
109. Thatching materials - Seliing or storing 
110 Tiles - Manufacturing up to 20,000 in an year 

For every additional 10,100 Rs. 5 up to a 
maximum of Rs. 125 . 


3 


12 


12 


12 


12 


3 


6 


12 
10 
56 
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Table of Licence fees ( concld .) 
Purpose . 

Fee in 

hs. 
( 2 , 

( 3 ) 
1 . Timber - elling or storing up to 15 candies 

10 
Do. from 15 candies up to 50 candies 25 
Do. from 50 candies up to 100 candies 50 
Do. from 100 candies up to 200 candies 

( inclusive) 100 
Do. above 200 candies 

150 
Tobacco- ( including snuff, cigars, cigarettes 

and beedies) preparing and manufacturing 
by any process whatever 

0 
B 

15 

1 
113 Tur pentine - Storing, packing pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

4 
114 Wool - Storing packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever dyeing and drying 

12 
115 Cotton yarn - Dyeing 

6 
116 Guilding and Electroplating 

6 
117 Keeping a shaving or bair cutting saloon 

2 
118 Manufacturing articles - From which offensive , 

unwholesome smell , fumes, dust or noise 
arise 

3 
119 Washing - Soiled clothes and keeping soiled 

clothes for purposes of washing them and 
keeping washed clothes (for other than 
domestic use ) 

3 
120 Coffee — Storing , pressing, packing, cleaning or 
manufacturing by any process whatever 

16 
121 Tea - Storing, pressing, packing, cleaning of 
manufacturing by any process whatever 

6 


19 
PULIMATH PANCHAYAT 
Table of Licence Fees fixed under Section 80 of 

the Panchayats Act II of 1950. 
Sl. Purpose . 

Fee in 
No. 

Rs. 
( 1) (2 ) 

( 3 ) 
1 Aerated waters - Manufacturing 

3 
2 Aloe Gibre and yarı - Storing, packing , cleaning, 

pressing or manufacturing by any process 
whatever except by manual labour up to 
3 candies (exempted ) 

Nil 
Do. from 3 to 10 candies 

5 
Do. from 10 and up to 15 candies 

10 
Do. above 15 candies 

15 
3 Ammunition – Storing, packing, pressing clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

10 
4 Arecanuts -- Soaking of 

6 
5. Articles made of four - Baking, preparing , 

keeping or storing for human consumption 
(for other than domestic use ) 

3 
6 Ashes - Storing, packing, pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever, dumping or swifting 
7 Bamboos - Storing for sale, hire or manufacture 
8 Biscuits-- Baking or preparing for other 

than domestic use, keeping or storing 

for wolesale trade or for retail trade 
9 Blood - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
10 Bones - Storing, packing , pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

3 
11 Bread - Baking, preparing, keeping or storing 

for human consumption ( for other than 
domestic use ) 

3 
12 Bricko - Manufacturing, storing or selling 

10 
13 Campbor - Packing , pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
or boiling - Storing for wholesale or retail 
trade 

6 
14 Candles - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 6 
1. Carpets - Manufacturing 

6 
16 Cashewnuts — Storing, packing , preparing or 

manufacturing by any process whatever 
up to one candy 

6 
Do above i and up to 5 candies 

12 
Do. abuve 5 candies 

24 
G. 2389 


WW 


co 


20 


Fee 


74 


Rs. 
( 3 ) 


12 


12 
6 


6 
6 


3 


so 


.6 

6 
6 


Table of Licence fees- ( contd . 
SI. 

Purpose 
No. 
( 1 ) 

(2 ) 
17 Catgut - Packing, storing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process. 

whatever 
18 Cement - Packing, pressing, cleansing, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
19 Charcoal - Dumping, shifting , selling or storing 
20 Chemical preparations – Storing, packing, press 

ing, cleansing , preparing or manufacturing 

by any process whatever 
21 Chillies - Grinding by machinery 
22 Chillies (dried ) - Selling wholesale or storing 

for wholesale trade 
23 Chlorate mixture - Storing, packing, pressing, 

cleaning , preparing or manufacturing by 

any process whatever 
24 Cinders - Storing packing , pressing, cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever, dumping or swifting 
25 Clothes - Dyeing 
26 soal - Dumping, shifting, selling or storing 
21 Cocoanut fibre - Storing up to 3 candies and 

manufacturing by manual labour (exempted ) 
Packing, pressing, cleansing, preparing or 
manufacturing by any process whatever 

except by manual labour, up to 3 candies 
Storing, packing, pressing, cleansing pre 

pariig or manufacturi & by any process 
whatever except by manual labour, from 3 
candies to 0 candies (inclusive) 
Do. abuve 10 candies and up to 25 candies 

(inclusive ) 
Do. above 25 candies and up to 50 candies 

(inclusive) 
Do. above 50 candies and up to 100 candies 

( inclusive ) 
Do. ever additional 100 candies or 
fraction thereof up to 500 candies 

(inclusive ) 
Do. above 500 candies 
2 Cocoaput busks - Retting in places measuring 

less than 3 wts and soaking of Cocoanut 

husks p to 50,0 0 (exen pued) 
Soaking of Cocoanut nusks from 50,000 to 

500,000 
Do, 500,000 to . 1,000,000 
Do. every 500,000 over 1,000,000 


Nil 


6 


12 


15 


20 


25 


5 
50 


Nil 


5 
25 
10 


21 


4 


29 


Do. 


Table of Licence tees— ( conid .) 
Sl. Purpose 

Pee in 
No. 

Rs. 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
29 Cocoanut shells - Storing 

3 
30 Coir yarn -Storing, packing, cleaning, prepar 

ing or manufacturing by any process what 
ever up to 3 candies (exempted ) 

Nil 
Storing, 

packing, cleansing , preparing 
ormanufacturing by any process whatever 
by Co-operative Societies (fully exeropted ) Nil 
Do. from 3 to 10 candies 

12 
Do. 10 to 25 

15 
25 to 50 

20 
Do. 

50 to 100 .. (inclusiv .) 25 
Do. every additional 100 candies or 

fractio : thereot (up to 500 candies inclusive 5 
Do. above 500 candies 

50 
1 Combustible materials - (a ) Storing piece goods 
for wholesale trade 

3 
Do. for retail trade 

2 
32 Combustibles — Packing, preparing, keeping or 

sturing for human consumptior. ( for other 
than domestic use ) 

6 
33 Condiments - Manufacturing 

6 
j4 Confectionery - Baking or preparing (for other 

than dumestic use ) 
35 Copra - Preparing or storing or selling ( up t 
1 candy exempted ) 

Nil 
Do. from 1 to 5 candies (inclusive) 

6 
Do. above 5 candies 

10 
36 Cotton- (Cotton refuse and Cotton seeds) 

Storing, packing, pressing, cleansing , pre 
paring or manufacturing by 

any process 
whatever up to 1 candy 

5 
Do. from i and up to 5 candies (inclusive ) 10 
Do. above 5 candies 

15 
37 Cowdung cake - Storing, packing, pressing, 

cleaning , preparing or manufacturing by 
any process whatever 

3 
38 Dyes - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 6 
39 Explosives-- Storing 

6 
( a ) Chinese crackers - Storing 

3 
40 Fibres --Other than coir fibre - Selling, storing 
or manufacturing up to 10 candies 

6 
Do. from 10 and up to 25 candies 

12 
Do. from 25 and up to 50 candies 

20 
Do. from 50 and up to 100 candies (inclusive) 30 
Do. above 100 candies 

50 
41 Fat- Storing, packing, pressing, cleaning..re . 
paring or manufacturing by any process 

6 
watever 


3 


22 


Tablo of Licence fees- ( contd .) 

Purpose 


Fee in 


Rs. 


Si. 
No. 
( 1 ) 
42 


( 3 ) 


6 


43 


Do. 


2 
4 


44 


10 


15 


6 


12 
20 


16 


3 
6 


12 
20 


47 


( 2 ) 
Fins - Storing, packing, pressing, preparing, 

cleaning or manufacturing by any process 
whatever 
Firewood - Selling or storing up to 3 candies 

(inclusive) 
above 3 candies 
Fireworks – Storing, packing, pressing, clean 
ing , preparing or manufacturing by any 

process whatever 
Fish - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever up to 5 maunds 

Do. from 5 and up to 15 maunds 
Do. from 15 and up to 25 maunds 

(inclusive) 
Do. above 25 maunds 
Fish oil - Storing , packing, pressing, cleaning, 
preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 20 gallons 

Do. from 20 gallons and up to 40 gallons 
Do. from 40 gallons and up to 80 gallons 

(inclusive ) 
Do. above 80 gallons 
Flex - Storing, packing, pressing , cleaning pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
Flesbing - Storing, packing, pres ing, cleaning, 

manufacturing by any process whatsoever 
Flour - Packing , pressing , cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
Fuel - Using for any industrial purpose 
Fulminate of mercury - Storing, packing, pres 

sing, cleaning , preparing or manufacturing 
by any process whatever 
Furniture - Making and storing for sale 
Gas- Storing, packing, pressing. cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
Ghee - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
Gold - Refining 
Grain - Selling wholesale or storing for whole . 

sale trade 
Gram --Husking by machinery 
Grass - Storing 
Groundnut -Selling wholesale or storing for 
wholesale trade 


6 


48 


6 


49 


3 


50 


12 


51 


52 
53 


6 
5 


12 


54 


55 
56 


6 
6 


57 
58 
59 


6 
6 
6 


co 


23 


SI, 
No. 
( 1 ) 
60 


61 


62 
63 


64 
65 


Do. 


66 


Table of Licence fees- ( contd .) 
Purpose. 

Fée in 

Rs. 
(2 ) 

( 3 ) 
Gun cotton - Storing, packing, pressing, clean 

ing , preparing or manufacturing by any 
process whatever 

6 
Gunny bags – Storing , packing, pressing , clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

12 
Gun powder do. 

6 
Hair - Storing , packing, pressing, dyeing or 
drying 

12 
Hay - Selling or storing 

3 
Hemp - Storing, packing, pressing , cleaning. 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 10 candies 

6 
Do from 10 candies and up to 25 candies 12 

from 25 candies and up to 50 candies 20 
Do from 50 candies and up to 100 candies 30 
Do. above 100 candies (inclusive) 

50 
Bides - Storing , packing. pressing , cleaning. 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

20 
Hoofs do. 

6 
Horns do. 

3 
Ice - Manufacturing 

12 
Jaggery - Storing, packing, pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
( a ) Molasses do . 

6 
Jute - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
Kakhi - Preparing, 

6 
Lac - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
Lead - Melting or leading utensils 

6 
Leather - Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

25 
Lime- ( a ) Storing 

2 
( b ) Packing , pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any 
process whatever 

6 
Lime shell - Storing packing, pressing, clean 

ing. preparing or manufacturing by any 
process whatever 

2 
Menure do. 

15 


67 
68 
09 
70 


71 


72 
73 


74 
75 


76 


77 


. 


24 


Table of Licence foes - iconid . 

Purpose . 


1. 
No. 

1 ) 
79 


Fee in 
Rs 
( 3 ) 


25 


10 


80 


Nil 
2 
5 


81 


5 


82 


3 


83 


(2 ) 
Machinery - Using for industrial purposes 
(a ) If worked by steam , gas, oil or electric 

city engines not exceeding 15 H. P. 
For every additional 15 H. P. or fraction 

thereof Rs. 8 up to a maximum of Rs. 125 
(b ) If work by manual labour 
Matches - Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 3 gross (exempted ) 

Do. from 3 to 10 gross ( inclusive ) 
Do. 

above 10 gross 
Meat - Storing , packing, pressing cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever or selling 
Metal- Beating, breaking , hammering, casting, 

etc. 
(i ) Iron or steel ( ii ) Copper, Brass, or 

Bronze (iii) Silver or Gold (iv ) any 

other metal 
Nitro - compound - Storing , pressing, packing , 

cleaning. preparing or manufacturing by 

any process whatever 
Nitro -Glyceride- Storing, pressing , packing, 

cleaning, preparing or manufacturing b : 
any process whatever 
Nitro- mixture 

do , 
Oftal 

do . 
Paddy - Boiling or husking by machinery ( for 

other than domestic use ) 
Paper - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whateve: 
Pitch - Storing, pressing, packing, cleaning, 

preparing ormanufacturing by any process 
whatever 
Pottery 

do. 

do. 
Rugs - Storing, pressing, packing, cleaning. 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Resin- (including Rosin ) do. do . 
Sago --Manufacturing or distilling 


6 


84 


6 
6 


85 
86 
87 


3 


6 


88 


6 


89 


12 


90 


6 


91 


12 
12 


92 
93 


6 


25 


Table of Licence ( ees --- ( conid .) 


SI. 


Purpose . 


No. 


Fe 


( 1 ) 

94 


95 
96 


6 
3 


6 


97 


12 


98 


7 


99 


6 


100 


101 
102 


4 
3 


( 2 ) 
Salt Petre - Storing, packing, pressing, clean . 

ing , preparing or manufacturing by any 
process whatever 
Seekai– Powdering by machinery 
Shellac - Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Silk - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing (þy any process whatever 
Skin - Storing, packing, pressing. cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Soap - Packing, pressing , cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
Spirits — Storing, packing, pressing cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Straw - Selling or storing 
Sugar - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
Sugar Candy - Packing. pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Sul, hur - St ring, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
Surki - Storing packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
Sweatmeats ---Baking or preparing (for other 

than doinestic use ) 
Tallow – Storing , packing , pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any 
process whatever or melting 
Tar - Storing , packing , pressing, cleaning. 
preparing or manufacturing by any proces 

whatever 
Thatch! g materials - Selling or storing 
Tiles - Manufacturing up to 20.000 in an year 
For every additional 10,000, R.5 

up to a maximum of Rs. 125 


12 


103 


12 


104 


12 


105 


12 


106 


3 


107 


6 


108 


12 


109 
110 


10 


50 


26 


Teble of Licance foes -- (concld . ) 

Purpose. 


1. 
0 


Fee in 
Rs. 
( 3 ) 

7 
20 
40 


111 


100 
150 


! 12 


3 


113 


4 


114 


( 2 ) 
Timber - Selling or storing up to 15 candies 

Do. from 15 candies up to 50 candies 
Do. from 50 candies up to 100 candies 
Do. from 100 candies up to 200 candies 

( inclusive ) 
Do. above 200 candies 
Tobacco- (including snuff, cigars, cigarettes 
and beedies) Preparing or manufacturing 
by any process whatever 
Turpentine - Storing, packing pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
Wool - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever, dyeing and drying 
Cotton Yarn - Dyeing 
Guilding and electroplating 
Keeping a shaving or hair cutting saloon 
Manufacturing articles from which offensive 

or unwholesome smell , fumes, dust or noise 

arise 
Wasbing soiled clothes and keeping soiled 

clothes for purposes of washing thern and 
keeping washed clothes (for other than 

domestic use ) . 
Coffee - Storing. pressing, packing, cleaning 

or manufacturing by any process whatever 
Tea - Storing, pressing, packing, cleaning or 
manufacturing by any process whatever 


12 
6 
6 


115 
116 
117 
118 


2 


3 


119 


2 


120 


6 


123 


6 


27 


1 


Do. 


4 


3 


CHUNDAL PANCHAYAT 
Table of Licenco Fees fixed under Section 80 of 

the Panchayat Act of 1950. 
· Sl. No. 

Purpose 

Fee in 

Rs, 
( 1 ) (2 ) 

( 3 ) 
Aerated waters - Manufacturing 

5 
2 Aloe fibre and yarn - Storing, packing, cleaning, 

pressing or manufacturing by any process 
whatever except by manual labour, up 
to 3 candies 

Nil 
Do. from 3 to 10 candies 

5 
10 and up to 15 candies 

10 
Do. above 15 candies 

15 
3 Ammunition - Storing , packing, pressing, 

cleaning, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

12 
Arecanuts - Soaking of 
5 Articles made of flour - Baking, preparing, 

keeping or storing for human consumption 

(for other than domestic use ) 
6 Ashes - Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever, dumping or swifting 

Nil 
7 Bamhoos- Storing for sale ,hire ormanufacture 3 
8 Biscuits - Baking or preparing for other than 

domestic use, keeping or storing for whole 
sale trade , or for retail trade 

6 
9 Blood - Storing , packing, pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
10 Bones - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
11 Bread - Baking, preparing, keeping or storing 

for human consumption (for other than 
domestic use ) 

3 
12 Bricks - Manufacturing, storing or selling 10 
13 Camphor - Packing, pressing , cleaning , prepar 

ing or manufacturing by any process what 
ever or boiling - Storing for wholesale 
or retail trade 

6 
14 Candles - Packing, pressing, cleaning, prepar 

ing or manufacturing by any process what 
ever 

6 
15 Carpets - Manufacturing 
16 Cashewnuts – Storing , packing , preparing or 
manufacturing by any process whatever 

6 
up to one candy 
Do. above 1 and up to 5 candies 

12 
Do , above 5 candies 

24 
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Table of Licence Fees -- ( contd. ) 


Sl. No. 


( 1 ) 
17 


18 


19 
. 20 


21 
22 


23 


24 


25 
26 


Purpose 

Fee in 

Rs 
(2 ) 

( 3) 
Catgut - Packing, storing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
• whatever 

12 
Coment- Packing , pressing , cleansing, prepar 

ing or manufacturing by any process what 
ever 

12 
Charcoal - Dumping , shifting , selling or storing 6 
Chemical preparations - Storing , packing, pres 
sing, cleaning, preparing or manufacturing 

6 
by any process whatever 
Chillies - Grinding by machinery 

6 
Chillies ( dried )-Selling wholesale or storing 
for wholesale trade TO ) 

3 
Chlorate mixture - Storing, packing, pressing, 

cleaning, preparing or manufacturing by 

any process whatever 
Cindors - Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever , dumping or swifting 

6 
Clothes - Dyeing 
Coal- Dumping, shifting, selling or storing 
Cocoanut fibre - Storing up to 3 candies and 
manufacturing by manual labour (exempted) Nil 
Packing , pressing, cleaning, preparing or 
manufacturing by any process whatever 
except by manual labour, up to 3.candies 6 
Storing, packing, pressing, cleansing, pre 
paring or manufacturing by any process 
whatever except by manual labour, from 
3 candies to 20 candies (inclusive ) 

12 
Do. above 10 candies and up to 25 candies 15 

(inclusive) 
Do. above 25 

50 

20 
Do. above 50 

100 

25 
Do. every additional 100 candies or 
fraction thereof up to 500 candies ( inclusive ) 5 
Do. above 500 candies 

50 
Cocoanut husks - Retting in places measuring 

less than 3 cents and soaking of cocoanut 
husks up to 50,000 (exempted) 

Nil 
Soaking of cocoanut husks from 
50,000 to 5,00,000 

5 
Do. 5,00,000 to 10,00,000 

25 
Do, every 5,00.000 over 10,00,000 10 


wao 


21 


28 


29 


SI , No. 


Table of Licenco feos- (contd .) 

Purpose 


( 1 ) 
29 
30 


Fee in 
Rs. 
( 3 ) 

3 


Nil 


Nil 
12 
15 
20 


25 


5 
50 


31 


32 


33 
34 


6 


( 2 ) 
Cocoanut shells - Storing 
Coir yar - Storing, packing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever up to 3 candies (exempted ) 
Storing, packing, cleansing, preparing or 
manufacturing by any process whatever by 
Co -operative Societies (fully exempted ) 

Do. from 3 to 10 candies 
Do. from 10 to 25 candies 
Do. from 25 to 50 candies 
Do. from 50 to 100 candies (inclu 

sive ) 
Do. every additional 100 candies 

or fraction thereof (up to 500 

candies inclusive ) 
D. above 500 candies 
Combustible materials- (a ) Storing piece goods 
for wholesale trade 

Do. for retail trade 
Combustibles - Packing, preparing , keeping or 

storing for human consumption (for other 

than domestic use) 
Condiments - Manufacturing 
Confectionery - Baking or preparing for 

other than domestic use ) 
Copra - Preparing or storing or selling 

( up to 1 candy exempted ) 
Do, 

from 1 to 5 candies ( inclusive) 

above 5 candies 
Cotton -- (Cotton refuse and Cotton seeds). 

Storing, packing, pressing cleansing , pre 
paring or manufacturing by any process 
whatever up to 1 candy 
Do. From 1 and up to 5 candies 

(inclusive) 
Do. Above 5 candies 
Cowdang cake -Storing , packing , pressing, 

cleaning , preparing or manufacturing by 

any process whatever 
Dyes - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
Explosives-- Storing 

(a ) Chinese crackers- storing 
Fibros - Other than coir fibre - Selling , storing 
or manufacturing up to 10 candies 

Do from 10 and up to 25 candies 
Do. from 25 and up to 50 candies 
Do. from 50 and up to 100 candies 

(inclusive ) 
Do above 100 candies 


6 


35 


Nil 

12 
25 


Do. 


36 


5 


10 
15 


37 


0.50 


28 


39 


6 . 
6 


40 


6 
12 
20 


30 
0.50 


30 


Table of Licence Fees- ( contd . ) 

Purpose 


Sl. No. 


Fee in 


Rs. 


(8 ) 


( 1 ) 
41 


6 


42 


6 


43 


2 
4 


44 


10 


45 


1 
2 

5 
20 


46 


3 


6 


(2 ) 
Fat - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
Fins- Storing, packing, pressing, preparing, 

cleaning or manufacturing by any process 
whatever 
Firewood - Selling or storing up to 3 candies 
(inclusive) 

Do. above 3 candies 
Fireworks - Storing, packing, pressing, clean 

ing , preparing or manufacturing by any 

process whatever 
Fish - Storing, packing , pressing , cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever up to 5 maunds 

Do. from 5 and up to 15 maunds 
Do. from 15 and up to 25 maunds(inclusive) 

Do. above 25 maunds 
Fish oil - Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 20 gallons 
Do. from 20 gallons and 

up to 40 gallons 
Do. from 40 gallons and up to 80 

gallons (inclusive ) 
Do. above 80 gallons 
Flex - Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Fleshing - Storing, packing, pressing, cleaning, 

manufacturing by any process whatsoever 
Flour - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
Fuel - Using for any industrial purpose 
Fulminate of mercury - Storing, packing, press 

ing, cleaning, preparing or manufacturing 
by any process whatever 
Furniture - Making and storing for sale 
Gas - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 
Gheo - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
Gold - Refining 
Grain - Selling wholesale or storing for whole 

sale trade 


12 


47 


6 


48 


6 


49 


50 
51 


3 
12 


6 
12 


52 
.53 


12 


54 


55 
56 


6 
6 


6 


31 


tablo of License Foss- ( conid.) 
SI, No. Purpose 

Fee in 

Rs. 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
57 Gram - Husking by machinery 

6 
58 Grass - Storing 

6 
59 Groundnut - Selling wholesale or storing for 
wholesale trade 

6 
60 Gun cotton - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

6 
61 Gunny bags - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

12 
62 Gun Powder do . 

6 
63 Hair - Storing , packing, pressing , dyeing or 
drying 

12 
64 Hay - Selling or storing 
65 Hemp - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 10 candies 

6 
Do. from 10 candies and up to 
25 candies 

12 
Do. from 25 candies and up to 50 candies 

20 
Do. from 50 do 100 candies 

30 
Do. above 100 candies (inclusive ) 

50 
66 Hides - Storing , packing , pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

20 
67 Hoofs 

do. 

6 
68 Horns 

do. 

3 
69 Ice - Manufacturing 

12 
70 Jaggery - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
( a ) Molasses 

do. 
71 fute — Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
72 Kakhi -- Preparing 
73 Lac - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
74 Lead - Melting or leading utensils 

G 
75 Leather - Storing, packing, pressing, cleaning. 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 


6 


.. 25 


32 


Table of Liconce Foos - contd .) 
SI, No. Purposo 

Fee in 

Rs. 
( 1) (2 ) 

( 3 ) 
76 Lime- (a ) Storing 

6 
(b ) Packing, pressing , cleaning. Epre 

paring , or manufacturing by any 
process whatever 

12 
77 Limo Shell - Storing, packing , pressing, clean 

ing, preparing ormanufacturing by any pro 
cess whatever 

10 
78 Mangre do . 

15 
79 Machinery - Using for industrial purposes , 

(a) If work by steam , gas, oil or electricity 
engines not exceeding 15 H. P. 

25 
For every additional 15 H. P. or fraction 

thereof Rs. 8 up to a maximum of Rs. 125 
(b ) If work by manual labour 

10 
80 Matches - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 3 gross (exempted ) 

Nil 
Do. from 3 to 10 gross (inclusive) 

2 
Do, above 10 gross 

5 
81 Meat- Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever or selling 

6 
82 Metal - Beating , breaking , hammering , casting , 

etc. 
(i) Iron or steel, (ii) Copper, Brass or 

Bronze, (iii) Silver or Gold , ( iv ) any 
other metal 

2 
83 Nitro - compound - Storing, pressing, packing, 

cleaning , preparing or manufacturing by any 
process whatever 

6 
81 Nitro -Glycerine - Storing, pressing , packing , 

cleaning, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

6 
85 Nitro -mixture do . 

6 
86 Offai do . 

3 
87 Paddy - Boiling or husking by machinery ( for 
other than domestic use ) 

6 
88 Papor - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
89 Pitch - Storing, pressing , packing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
SO Portory 

do . do. 

6 
31 Rugs - Storing, pressing, packing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 


6 


33 


Tablo of Licence Fees- ( conti ) 
Sl. No. Purpose 

Fee in 

Re. 
( 1 ) (2 ) 

( 3 ) 
92 

Resin- (including Rosin ) Storing , pressing, 

packing , cleaning, preparing or manu 
facturing by any process whatever 

12 
93 Sago - Manufacturing or distilling 

6 
94 Salt petre - Storing, packing, pressing. clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

6 
95 Seekai - Powdering by machinery 

3 
96 Shellac - Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
· whatever 

6 
97 Silk - Packing, pressing, cleaning , preparing 

or manufacturing by any process whatever 12 
98 Skin - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

20 
99 Soap - Packing , pressing, cleaning, prepar 

ing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
100 Spirits - Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

4 
101 Straw - Selling or storing 

3 
102 

Sugar - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 12 
103 Sugar Candy - Packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
104 Sulphur - Storing , packing, pressing, cleaning. 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
105 Surki - Storing , packing , pressing, cleaning 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
106 Sweot Meats - Baking or preparing (for other 
than domestic use ) 

1 
107 Tallow - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever or melting 

6 
108 Tar -- Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

12 


34 


Table of Licenco fees- (concld .) 

Purpose 


SI, No. 


( 1 ) 
109 
110 


Fee in 
Rs. 
( 3 ) 
5 
50 


111 


10 
25 
50 


100 
150 


112 


( 2 ) 
Thatching materials - Selling or storing 
Tiles - Manufacturing up to 20,000 in an year 
For every additional 10,000 Rs. 51p to a 

maximum of Rs. 125 
Timber - Selling or storing up to 15 candies 

Do. from 15 candies up to 50 candies 
Do. from 50 candies up to 100 candies 
Do. from 100 candies up to 200 candies 

(inclusive) 

Do, above 200 candies 
Tobacco- (including spuff, cigars, cigarettes 

and beedies ) Preparing or manufacturing 
by any process whatever 
Turpentine - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
Wool - Storing , packing, pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever dyeing or drying 
Cotton Yarn - Dyeing 
Guilding and Electroplating 
Keeping a shaving or haircutting saloon 


20 


113 


4 


114 


12 
6 


115 
116 
117 


2 


118 


30 


119 


Manufacturing articles from which offensive 

unwholesome smell, fumes, dust or noise 

arise 
Washing - Soiled clothes and keeping soiled 

clothes for purposes of washing them and 
keeping washed clothes (for other than 
domestic use ) 
Coffee - Storing, pressing, packing, cleaning 

ormanufacturing by any process whatever 
Tea - Storing, pressing, packing, cleaning or 
inanufacturing by any process whatever 


0.50 


120 


6 


121 


6 


35 


_ 


13 


5 


5 


پیا 


MARANELLUR PANCHAYAT 
Table of License fees fixed under Section 80 of the 

Panchayats Act II of 1950 

വിവരം 
നമ്പർ 

രൂപ 
വാ യു കലത്തിയ പാനീയങ്ങൾ ഉ ണ്ടാ ക്കൽ 

6 
2 അ ലോയ നാരു ം നൂലും - ഏതൊരു വിധത്തിൽ ശ വരിക്കു 

കയോ, ഉ ണ്ടാ ക്കുക യാ , തയ്യാറാക്കു കയോ, ക ക ഴി 
ലല്ലാ തെ മൂന്നു കണ്ടിവരെ ഒഴ വാ ക്കി 

Ni). 
3 ക ണ്ടിക്കു മേൽ 10 കണ്ടിവരെ 

5 
10 15 

T B 
15 19 

15 
3 വെടിക്കോപ്പുകൾ - ഏതൊരുവിധത്തിൽ ശേഖരിക്കുകയാ 
പായ്ക്കുംചെയ്യുകയാ, അമർത്തുക ? യാ , വൃത്തിയാക്കുക ക യാ , 
തയ്യാറാ ക്കു ക യോ , ഉ ണ്ടാ കായം, നിർമ്മിക്കു ക യോ 

4 
4 അഭയം - ക ളിയിടുക യാ , തിളപ്പിക്കു കയാ 
മാവു പൊടി കൊണ്ടും ഉ ണ്ടാക്കുന്ന സാധനങ്ങൾ ചുടുകയോ, 

തയ്യാറാക്കു ക യാ , സൂക്ഷിക്കു ക യോ കച്ചവടാവശ്യത്തിനു 2 
6 ചാരം - ഏതായ 

വിധ ത്തിൽ ശേഖരിക്കുക ക യാ , പായം 
ചെയ്യുകയോ, അമർന്നു. കയം, തയ്യാറാക്കുക യോ , ഉണ്ടാ 

ക്കു ക യ , കാഴിക്കു കയോ, കൂട്ടിയിടുകയാ 
7 "മുള വില്പനയ്ക്കും, വം : ക യ്ക്കും കൊടുക്കു ന്നതിനോ, നിർമ്മാ 
ണത്തിനാ 

3 
8, ബിസ്മ റവകൾ 

( എ ) കച്ചവടാവശ്യ ത്തിനു ചുടുകയാ, തയ്യാറാക്കു 

( ബി ) മാത്തക്കച്ചവടത്തിനു ശേഖരിക്കുക 
9 , രകം - ഏതൊരു വിധ ത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു കയോ, 

പായ്ക്കും ചെയ്യുകയാ, തയ്യാറാക്കു ക യാ , അമർത്തുക യാ , 

വൃത്തിയാ ക്കു കരയാം, നിമ്മിക്കു കയാ 
10 എല്ല” - ഏ താരു വിധത്തിംലങ്കിലും , ശരിക്കു കയാ, 

പായം ചെയ്യുകയാ, തയ്യാറാക്കു കയം, അമർത്തുക യാ , 

വൃത്തിയാക്കുക യം , നിർമ്മിക്കു കയോ 
11 മാട്ടി - കച്ചവടാവശ്യത്തിനായി ഉണ്ടാക്കുകയോ, ചുടുകയോ, 

ശ ഖരിക്കു കയാ 
12 ഇഷ്ടമികചശേഖരിക്കു കായം, വിൽ ക്കു കയോ, ഉണ്ടാക്കി കിയാ, 10 
13 കർപ്പു രം- ഏതുവിധത്തിലെങ്കിലും തിളപ്പിച്ച ക യാ , പായ്ക്കും 

ചെയ്യുക യാ , അമർത്തുക യാ , വൃത്തിയാ ക്കു കരയാ, ഉ ണ്ടാ 

ക്കു കയാ, നിർമ്മിക്കുകയോ ( മൊത്ത കച്ചവഒത്തിനു ) 3 
14 മെഴുകുതിരി - ഏതു രീതിയിലെങ്കിലും പായ്ക്കും ചെയ്യുകയോ, 
ശഖരിക്കു കയോ, അമർത്തുക യാ 

3 
15 പരവതാനി നിർമ്മാണം 

6 
16 കശുഅണ്ടി- ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും പായ്ക്കും ചെയ്യു ക 

യം , ശരിക്കു കയാ, തയ്യാറാക്കുകയാ, ഉ ണ്ടാക്കു കയാ, 
കണ്ടിവര 

2 
1 മുതൽ 5 കണ്ടിവര 

6 
5 കണിക്കു മുകളിൽ 

20 
G. 2389 


ക ക യ 


1 


3 


3 


36 


വിവരം 


നമ്പർ 


കയാ, 


3 


2 . 


11 കാരഗട്ടു -ഏകതാരു വിധത്തിലെങ്കിലും പാ തു ചെയ്യു 
ശഖരി ക്കു ക യാ ,, 

അമർത്തുകയം, തയാറാക്കു 
ക യോ ,ഉണ്ടാക്കു കയാ 

12 
18 സിമനം_ഏതൊരു രീതിയിലെ ങ്കിലും പായ്ക്കുംചെയ്യുകയാ, 
അമർത്തുക യാ , വൃത്തിയാക്കു കയം, 2 ാ ക ക യ 

12 
19 വിറക കരി - കൂട്ടിയിടുകയം, കോഴിക്കു ക യാ വിലും 
ക യാ , ശഖരി ക്കു കയാ 

3 
20 രാസായാഗങ്ങൾ ഏതു രീതിയിലെങ്കിലും ശ വരി ക്കു ക യാ , 

പായ്ക്കുംചെയ്യുക യോ , അ മർത്തുകയാ, വൃത്തിയാക്കു ക യോ , 
നി മി ക്കുകയാ, ഉ ണ്ടാ ക്കുക യാ 

6 
2T 

4 ക ° പ്രയ ത്രം കാണു പാളിക്കു ക 
22 മുളക് (ഉണങ്ങിയ തു ”) - മൊത്തവ്യാപാരം 
23 കാററം മിക്സ്ചർ - ഏതൊരു വിധത്തി ലങ്കിലും 

ശഖരിക്കുകയാ, പായ്ക്കും ചെയ്യുക യാ , അമർത്തുക യാ , 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു കായം 
ക രി ( സിൻഡേ ഴ°°) -ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശബ 
രിക്കു കയാ, പാ യ്ക്കുംചെയ്യുകയാ, അമർത്തുക യാ , വൃത്തി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, കൂട്ടിയി 
ടു ക യാ , കാഴിക്കു കായ 

6 
25 തുണി ചായം പിടിപ്പിക്കു ക 

5 
26 കൽ ക്കരി - കൂട്ടിയിടുകയോ, ക ക മ ഴി ക്കു ക = യാ , വി മും 
കയാ, ശഖരിക്കു ക യാ 

3 
27 ച കരിനാരു_തൊരു രീതിയിലെ ങ്കിലും 4 ശ സ രി ക്ക 

കയോ, അമർത്തുകയാ, വൃത്തിയാക്കു ക യാ , തയ്യാറാക്കു 
കയാ. ഉണ്ടാക്കു ക യാ 3 കിവര ( ക ക ത്തൊഴിലായി 
ശഖരിക്കു ന്നതും ഒഴിവാ ക്കി 

Nil 
3 കണ്ടിവര 

6 
3 കണ്ടിക്കു മൽ 10 കിവം ര 

12 
10 25 

15 
25 50 

20 
50 100 

25 
100 കണ്ടിക്കു മേൽ 500 ക ണ്ടിവരയുള്ള 

90 1 രാ 

T 00 
കണിക്കു ം ഭാഗത്തിനും 

5 
500 ക ണ്ടിക്കു മീത 

50 
28 താണ്ടു അഴുക്കു ന്നതിനു 50,000 വരെ ഉഴിവാ ക്കി 

Nil 
50,000 മുതൽ 500 , 1000 വര 
500,000 മുതൽ 1,000,000 വർ 

3 
29 ചിരg_ ശേഖരിക്കുക (10,000 - നു മേൽ ) 

2 
30 കയർ - ഏം താരു രീതിയിലെങ്കിലും 2 ശ ഖ രി സ ക ായം, 

പാളുംചയ്യുക യാ , വൃത്തിയാക്കു ക യോ , ത 2 0 0 0 ക 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 3 ക ണിവരെ ഒഴിവാ ക്കി 

Nil 
3 കണിക്കു മർ 10 കണ്ടിവര 

12 
10 25 

15 
25 50 

20 
50 100 

25 
100 കണിക മീര മാരോ 100 കണ്ടിക്കും e dഗത്തിനും 
500 കിവം ര 
500 കിക്കു മേൽ 

5 0 


11 


5 


87 


ക്രമ 
നമ്പർ 


വിവർ . 


ആ പ് 


3 


2 


6 


31 എളുപ്പം തീ പിടിക്കുന്ന വസ്തുക്കൾ ( എ ) മൊത്ത ആ പാരം 

( ബി ) . ചില്ലറ വ്യാപാരം 
32 എടുപ്പും തീപിടിക്കുന്ന തുണിസാധനങ്ങൾ - കച്ചവടാവശ 

ഞിനു പായ്ക്കുംചെയ്യുകയോ, തയ്യാറാക്കുക യേം , സൂക്ഷിക് 
കം യാ , ശഖരിക്കുകയോ 

മാ അത്തെ കച്ചവട ത്തിനു 

ചില്ലം കച്ചവടത്തിനു 
33 ക ാണ്ടിമൻസ്_നിമാ ണം 
34 കൺഫക° ഷണറി കച്ചവടാവശ്യത്തിന് ചുടു കായം, മുണ്ട 

ക യാ 
3 : കാലം തയ്യാറാക്കുകകയം, ശേഖരിക്കുകയാ, വിട്ടുകയോ 

1 ക ണ്ടിവരെ ഒഴിവാക്കി 
1 ക ണ്ടിക്കു മേൽ 5 ക ണി യം ര 


6 


6 


5 


Nil 

6 
25 


11 


5 
10 
15 


1 


6 


+ 2 


2 , 


36 പതി( പരുത്തിക്കു രുവും അവശിഷ്ടങ്ങ g • )-താരു വിധ 

ഞില്ലെങ്കിലും ഖരിക്കുക യാ , . പായ്ക്കുംചെയ്യുകയാ, 
അമർ ത്തുകയാ, വൃത്തിയാക്കുകയാ, തയ്യാറാക്കികിയാ, 
ഉണ്ടാ ക്കു കയാ 

| ക ണ്ടി വാർ 
1 ക ണ്ടി ക്കു മേൽ 5 കണ്ടിവര 

5 
31 ചാണ് കവറളി -ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും കയരിക്കു 

ക യാ , പായ്ക്കുംചെയ്യുക യാ , അമർത്തുകയാ, വൃത്തിയാക്കു 

ക യോ , നിർമ്മിക്കുകയും, തയ്യാറാക്കു കയ 
38 ചായങ്ങൾ - തൊരു വിധ ത്തിലെങ്കിലും പ ം ം ം ച ജ 

ക യാ , അമർത്തു കായം, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യംരാഷ്ട് 

കയാ, നിർമ്മിക്കുകയ - 
39 |ാക വസ്തുക്കൾ മാത്രമുള്ള വ്യാപാരം ശേഖരിക്കൽ 

( എ ) 0 ഉചനാ പ 8 ക്കു 
40 e ഫയഴ സ ° - വികംകയം, ശ ഖരിക്കു ക യാ 

10 കണ്ടിവര 
10കണ്ടിക്കു മേൽ 25 ക ണ്ടി വര 
25 

50 
50 

100 
100 കണ്ടിക്കു മീതെ 

- ഏതു വിധ ത്തി ലങ്കിലും gശരിക്കുക യാ , 
പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയാ, ഞമർത്തുക യാ , ക വ ടി പ മ ക 

ക യോ , തയ്യാറാക്കു ക യാ , നിർമ്മിക്കു ക യാ 
12 കിളി ക ൾ- ഏതു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയാ, 

പായ്ക്കുംചെയ്യു കരയാ, അമർത്തുക യാ , വെടിപ്പാക്കു കായം, 

നിർമ്മിക്കു കയാ 
43 വ റ ക °_വിലും കായം, ദശവരിക്കു ക യാ 

3 ക ണ്ടി വര 
3 കബിയിൽ കൂടുതൽ 


6 
T2 
20 
30 
50 


1 ) 


41 6 കഴപ്പ് 


6 


6 


2 


4 


38 


വിവരം 


ty a 


ir: h 


10 


3 
5 
T 0 
15 


3 ) 


44 വെടിക്കെട്ടു സാധനങ്ങൾ - താരു വി ധ രി മ ല ങ്കി 2 • 

ശേഖരിക്കുകയോ, പാട്ടു ചെയ്യുകയോ, ഭരമർത്തുക യാ , 

വടിപ്പാക്കു കാ 
45 മത്സ്യം - ഏ താ ത രീതിയിലെങ്കിലും g ശഖരിക്കുക യ , 
പായ്ക്ക്ചെയ്യുക യാ , അമർത്തുക യാ , വെടിപ്പാക്കുക യോ , 
തയ്യാറാക്കു ക്യാ 

5 മാവ്ഉര 
5 മന്നിനു 1മൽ 15 മന്നുവര 
15 

25 
1 ) 

25 
46 മീന p-ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു കായം, 

പായ്ക്കുംചെയ്യുകയോ, അ ർത്തുകയോ, വ രിപ്പാക്കു കായം, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ 

20 ഗാലൻവരെ 
20 ഗാലൻ മേൽ 40 ഗാലൻ വം 
40 

80 
80 
47 ° സെക്സ് -എ തൊയ രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയം, 

പായ്ക്കുംചെയ്യുക യാ , അമർ ആ കയോ, വെടിപ്പാക്കുകയാ, 

ഉണ്ടാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോ 
48 ബ്ലഷിംഗ്സ്-- നിർമ്മിക്കുക യോ 
49 മാവുപാടി 

81 
50 വിം ക് 

- വ്യവസായ ത്തിനായി ഉപയോഗിക്കു ക 
. 5 ഫീമിനേറം ആഫ ഉമർ റി ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും 

ശേഖരിക്കു കയം, പായ്ക്കുംചെയ്യുകയാ, അമർത്തുകയാ, 

ടിപ്പാക്കു കയം, തയ്യാറാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയാ 
52 ഫർണിച്ചർ നിർമ്മിക്കു ക , ശേഖരിക്കു ക , വില ക 
53 ഗാസ -ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശയരിയ ക യ 

പാ പ്ലേ ചെയ്യു കം യം , അമർ ത്തു കരയാ, വെടിപ്പാക്കു കയം, 
ര ഈ നാക്കു ക യാ 


3 
6 
12 
20 


1 


19 
11 


6 


6 


11 


6 
5 


6 


54 നജ - 


2 


6 


C 


دیا 


55 സണ്ണം_ശുദ്ധിയാ ക്കൽ 
56 ധാനം- മൊത്തവ്യാപാരത്തിനു ശേഖരിക്കു ക 
51 മുതിരപ്പുയന്ത്രം കൊണ്ടു താണ്ടു കള യിൽ 
58 പച്ചപ്പുല്ല് ശേഖരിക്കൽ 
59 നിലക്കടല_മൊ പാര ത്തിനു ശരിക്കു ക 
60 ഗൺ കാട്ടൺ ഏ താരുരീതിയിലെങ്കിലും ശയരി കായം, 

പായ്ക്കും ചയ്യുക യാ , അമർ ത്തു കയറ, വടിപ്പാ ക്കുകയോ, 

നിർമ്മിക്കുക ക യാ , ഉ ണ്ടാ ക്കു കയ 
61 ചാക്കു _ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും, ഉ ണ്ടാ കം യം , ശയ 

രിക്കു കായാ, പായ്ക്കും ചെ യ്യുകയോ, അമർത്തുകയാ, വടി 

പ്പാ ക്കു കയാ, നിർമ്മി ഒരു കയോ 
62 വഴിമരുന്നു - ടി 

ടി 
63 

ടി . 8ി . 

പിടിപ്പിക്കു 
ക യാ , വരിക്കു ക യാ , വില്ലുംകയം, 


3 


3 


3 


ർ മ - 


ചായ ക 


2 


3ാ 


വിവര. 


നമ്പർ 


65 


2 


1 


3 
12 
20 
30 
50 


1 


, 


20 


9ി 


3 


8 


2 
3 


3 


എ 


3 


6 


6 4 ഉണങ്ങിയ പുല്ല ° _ anഖരിക്കുകയോ, വി കാ യാ 
ഹ മ്പു - ഏതുരീതിയിലലങ്കിലും ശരിക്കു കം യാ , വില്ല്യം 
ക യേം , പായ്ക്കുംചെയ്യുകയോ, അമർ കാ യാ , വടിപ്പാക്കു 
ക ദയാ , നിമ്മിക്കു ക യാ 

10 കണ്ടിവരം ര 
| കരിക്കുംമൽ 25 കണിമം 
25 

50 
50 

10 0 
T00 
66 

ഗ ടൂ ടെ തോൽ - എതു രീതിയിലെങ്കിലും 
aeവരിക്കു 
കം യാ , പായ്ക്കുംചെയ്യുകയാ, അമർത്തുകയോ, വഴിിപ്പാ 

ക കരയാ, നിയമിക്കു ക്യാ 
67 കമ്പുകൾ 

ടി 
68 കാമ്പുക - 

8ി 
69 എസ ഉണ്ടാക്കൽ 
70 ശബര - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും പി യു ചെയ്യുക, യാ , 
ഉ ണ്ടാ ക്കു കയം, വടിപ്പാ ക്കു കയ 

ചക്കര 
1 ) മട്ടു ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ജയിക്കുകയോ, 2 

ക്കു കയാ, പായുംചെയ്യുകയോ, അ മർത്തുകയോ, വടിപ്പാ 

ക്കു കയാ, തയ്യാറാക്കു കയാ 
12 ക ാക്കി തയ്യാറാക്കൽ 
73 റബ്ബർ പശ-ഏതായ രതിയി ല്ലെങ്കിലും മരിക്കുകായം, 

പായുംചെയ്യുകയാ, അമർ കായം, വടിപ്പാക്കു ക യം , 

തയ്യാറാക്കു ക യാ , ഇ നാക്കു ക ര യാ 
14 

യ ം - ഉരുക്കുകയാ, ഇ യ ം പുതുക. യ 
15 തുകൽ (ലതർ) -ഏ താരു രീതി ലിം ലങ്കിലും teഖരിക 

കം യാ , പാ പ്ലേ ചെയ്യുകയാ, ന മർത്തുക യം , വടിപ്പാക്കു 

ക യാ , തയാറാക്കുക ക യാ , ഉ ാ ക ക യാ 
16 കുമ്മായം ശയരിക്കൽ 
( ബി) ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശഖരിക്കുകയോ, പായം 

ം ചയ്യുകയം, അമർത്തുകയോ, വെടിപ്പാക്കുകയോ, 

തയ്യാറാക്കുക കായം, ഉബാ കളകം യാ 
ക ക്കാ ഏതു രീതിയിലെങ്കിലും വരിക്കു കയോ, പാ 
ം യൂക യാ , അമർത്തുക യാ , വടിപ്പാ ക ക യോ , മാ 

റാക്കുകയാ, നിർമ്മിക്കു കയോ 
78 വളം ഏതു രീതിയിലെങ്കിലും ശരിക്കു കയോ, പാ 

യുകയാ, അമർ കാ യാ , വടിപ്പാകകം യാ , വ്യാ 
റാക്കു ക ര യാ , നിർമ്മിക്കു ക - 
19 മ ഷിനറി_വുവസായത്തിനായി ഉപയോഗിക്കൽ 

( 2 ) ആവി ലമോ, ഈ ല ക ി ക • ശ ക്തി 4 ല മാ , 
ഗാസ ” മൂലം മാ , ഭായിൽമൂലമോ,നന്ന- 

15 കുതിരശകതിയിൽ കവിയാ അതിനു 
15 കുതിര ശക്തിക്കുംമൽ #oatം 15 - നാ മാഗസിം നാ 

8 രൂപ വീതം പരമാവധി 125 രൂപവര 
( ബി ) മനുഷ യംമൂലം 


ക 


6 


10 

6 


91 


3 


5 


2 - 


To 


40 


വിവരം 


പ 


നമ്പർ 


Nil 
2 
5 


2 


810 തീപ്പെട്ടി -ഏതൊരു രീതിയില്ലെങ്കി ലും ശേഖരിക്കു കായം, 

വിക യോ , പായ്മ ചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, വി 
പ്പാക്കു ക യാ , തയ്യാറാക്കു കയാ, നിമ്മിക്കുകയാ 

3 a ഥാനവ ര ഒഴിവാ ക്കി 
3 4 മാസിനു മേൽ 10 ഗ്രാസുവരെ 

TO 
o മാംസം - ഏ തൊ രു രീതിയിലെങ്കിലും ശരിക്കു കയം, 
വില്ലംകയം, പായ്ക്ക് ചെയ്യുക യോ , അമർത്തുകയോ, വടി 

പ്പാക്കുക യേം , ഉണ്ടാക്കു ക യം 
82 ലോഹം അടിച്ചുപരത്തുക, മുറിക്കു ക , തട്ടു ക 

വാക്കു ക 
മുതലായവ - (!) ഇരുമ്പാ മ രു ഷാ ; ( 2) ചെമ്പു്, 
പിച്ചള, ഇടു ; (3 ) സ്വണ്ണം, വെള്ളി; (4) മാം ലോഹ 

ജ b_ 
83 നാം കാമ്പാണു _ഏതൊരു വിധത്തിചെങ്കിലും വ 

രിക്കുക യാ , പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയും, നിർമ്മിക്കു ക.മയം, തയ്യാ 

റാക്കു കയാ 
8 4 നര 6ം ഗ്ലിസറിൻ 

8ി 

ടി 
85 ന is o മിക്സ്ചർ 

ട 

ടി 
86 മാംസാവശിഷ്ടങ്ങൾ ( കുടൽ മുതലായവ) 8ി 8ി 
87 നല്ല ° _യംമൂലം പുഴുങ്ങലും, ഉമികളയലും ( വീട്ടാ വശ 

ത്തി നാഴിക) 
88 കടലാസ്സ ° _ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ പായ്ക്കും;ചെയ്യുകയോ, 

അമർത്തുക യോ , വൃത്തി യാ ക്കു ക യം , തയ്യാറാക്കു കയം, 
നികി കയ 

1 റീമും മുതൽ 5 റ്റീംവര 

5 റീമിനു മേൽ 
89 പിച്ച് ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കു കയോ, പായ്ക്കും 

ചെയ്യുക യാ , അമർത്തുക യാ , വൃത്തിയാ ക്കു കയം, തയ്യാ 


6 


6 


6 


2 


6 


2 
6 


* 0ാ ക ക യ 


12 


1 
3 
12 


3 


3 


90 bരണി സാമാനങ്ങൾ 
91 കമ്പിളി സാമാനങ്ങൾ 
92 30ാസിൻ ( റെസിൻ) ഉൾപ്പെടെ 
93 സാഗാ വാററ ക , നിമ്മി ക 
94 സാൾട്ടും പീററർ.--- താ യ രീതിയിലെങ്കിലും ശരിക്കും 

ക യോ , തയ്യാറാക്കു ക യാ , ഉണ്ടാക്കു കയ 
95 സി ക്കായ - യന്ത്രംമൂലം പാടിക്കു ക 
96 യെല്ലാ ക്കു _ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും പായ്ക്ക്ചെയ്യുകയാ, 

അമർ ത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു്കം യാ 

ഉ ണ്ടാക്കു ക യാ 
s7 സിൽക്ക_വും താരു രീതിയിലെങ്കിലും പായ്ക്കുംചെയ്യു ക യാ , 

അമർത്തുക ദയാ, വൃത്തിയാക്കു ക യാ , തയ്യാറാ ക്കു കയാ, 
നി ചിക്കു ക യാ 


3 


3 


6 


41 


നമ്പർ 


വിവര . 


രൂപ 


20 


.6 


ക 


2 


102 


. 98 തു ക ൽ - ഏതോഒരു രീതിയിലെങ്കിലും 

aശരിക്കു ക യാ , 
പായ്ക്കുംചെയ്യുകയോ, അ മർത്തുകയും, വൃത്തിയാക്കു ക യം , 

തയ്യാറാ കര ക്യാ 
99 സോപ്പ : -ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും പായ്ക്കുംചെയ്യുകയോ, 

അമർത്തുകയോ, അത്തിയാക്കുംകായാ, തയ്യാറാക്കു ക്യാ , 

ഉ ാ ക ക യാ 
100 

സ്പിരിറം_ഏഴതാരു രീതിയിലലങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയാ, 
അമർത്തുകയാ, പായ്ക്കുംചെയ്യുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 

നിർമ്മിക്കു കയോ, ഉ ണ്ടാക്കുകയാ 
101 വരയാൽപ്രശേഖരിക്കുകയോ, വിമുക യോ 
പഞ്ചസാര - ഏതൊരു രീതിയി ലങ്കിലും 

പം ചെയ്യ 
കയാ, അമർത്തുക യാ , വൃത്തിയാ ക്കു ക യാ , നിർ മ്മിക്കു 
കയാ, തയ്യാറാക്കു ക യാ 

1 ചാക്കുവ മ ര 

1 ചാ ക്കിനു മേൽ 
T 03 

ക ൽ ക്കണ്ടം ഏതൊരു രീതിയിലലങ്കിലും പ്രായം ചയ്യുകയാ, 
അമർത്തു ക യോ , വൃത്തിയാക്കു കയോ, നിയമിക്കുകയാ 

തയ്യാറാ ക ക യാ 
104 ഗന്ധ കം- താരു 

രീതിയിലെങ്കിലും ശരിക്കു കയാ, 
അമർത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയാ, തയ്യാറാക്കുകയാ 
105 ആർ ക്കി 

8ി 

9ി 
106 മധുര പലഹാരങ്ങൾ വീട്ടാവശ്യത്തിനാഴിക, തയ്യാറാ 

ക്കു ക യാ - 
107 നാ ലാ ലിക 8 ഉരുക്കു ന യൂ °_ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും 

യരിക്കുകയോ, പായ്ക്ക്ചെയ്യുകയം, അമർ ക യാ 
വൃത്തിയാക്കു കയാ, നിക്ഷിക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ, 


Nil 


3 


11 


3 


2 9 ക ക യ 


3 


T08 

പോർ_ഏകതാരു രീതിയിലെങ്കിലും പ ര യ ര യ ക യോ , 
അമർത്തുക യം , വൃത്തിയാക്കി ക്യാ , തയ്യാറാക്കുക യാ 

നിയിക്കുകയാ 
T 09 പുര മേയുന്നതിനുള്ള സാമാനങ്ങൾ ശേഖരിക്കു കായാ, വിഷ 


12 


ക യ 


11 ഒാടു - ഒരു കാലത്തിൽ 20,000 എണ്ണം നിക്കിക്കർ - 

ടുത ൽ ഭാരോ 10,000 ത്തിനും 5 രൂപ വീതം പരമാവധി 


2 
50 


125 രൂപ 


10 
25 
1 00 


1 


1 


തം ) ശേഖരി ക്കു കയം, വില്ല ക യോ 

15 കണ്ടിവര 
15 ക ണ്ടിക്കു മേൽ 50 കണ്ടിര 
50 

1 00 
100 
1 ) 

200 
200 
112 പുകയില- ( പാടി, ചുരുട്ടു , സിഗരറ്റം , യി ഡി 

ഉൾപ്പടെ) നിയമിക്കു ക യാ 
(ഒരാൾ തനിച്ചു ബീഡി തീർത്തു വില്പന ന ന്നതു 
ഒഴിവാക്കി) 


1 1 


11 


150 


ന 


42 


വി വരം 


പ് 


നമ്പർ 


12 


പി 


3 


2 


2 


T13 ൾ ഏതായ തരം തിരലങ്കിലും ശരിക്കു കായം, പായും 

ചെയ്യുകയാ, അമർത്തു കയാ, വൃത്തിയാ മമ കിയാ, തയ്യാ 

റാ ക്യാ , നിമ്മിക്കു കയോ 
114 ദർപ്പൻറയിൻ 

ട്ടി . 
15 

ന ല ° -ചായ -മു ക്കൾ 
16 ഇലകvasാ പുററിംഗ്, ഗിൽഡിംഗ 
111. ബാർബർഷാപ്പു 
18 ഉപവകരമായ ഗന്ധവും, പുകയും, പൊടിയും, ശബ്ദവു 

മുണ്ടാക്കുന്ന സാധനങ്ങൾ നിർമ്മിക്കൽ 
119 അലക്കു കമ്പനി 
120 കാഫി ശേഖരണം_ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും അമർ 

കയോ, പായ്ക്കു 9 ചയ്യ കിയാ, നിമ്മി ക്കു കയോ, വൃത്തിയാക്കു 

ക യാ 
12 ) തയില_ഏതെങ്കിലും രീതിയിൽ ശയരി ക്കു കയാ, പായ്ക്കും 

. ചെയ്യുകയോ, അമർ കം യാ , പ്രിയാ ര കായാപ 


10 


2 


3 


6 


43 


ADICHANALLOOR PANCHAYAT 
Tablo of License fees fixed under Section 80 of the 

Panchayats Act II of 1950. 
SL. Purpose 

Fee in 
No. 

Rs. 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
1 Aerated waters -- Manufacturing 

6 
2 Aloe fibre and yarn - Storing, packing, cleaning , 

pressing o : manufacturing by any process 
whatever except by manual labour up to 
3 candies (exempted ) 

Nil 
Do. from 3 to 10 candies 

5 
Do. from 10 to 15 candies 

10 
Do. above 15 candies 

15 
3 Ammunition - Storing , packing , pressing, clean 

ing, preparing, or manufacturing by any 
process whatever 

12 
4 Arecanuts - Soaking of 

2 
5 Articles made of Flour - Baking, preparing, 

keeping or storing for human consumption 
( for other than domestic use) 

3 
6 Ashes - Storing, packing, pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever, dumping or swifting 

3 
7 Bamboos - Storing for sale, hire ormanufacture 

3 
8 Biscuits - Baking , or preparing, for other than 

domestic use, keeping or storing for whole - : -! 

sale trade or For retail trade 
9 Blood - Storing , packing , pressing , cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
10 Bones - Storing, packing, pressing, cleaning. 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
11 Bread - Baking, preparing, keeping or storing 

for human consumption ( for other than 
domestic use ) 

3 
12 Bricks - Manufacturing, Storing or selling 10 
13 Camphor - Packing, pressing , cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever or 

boiling - Storing for wholesale or retail trade 6 
14 Candles - Packing, pressing , cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
15 Carpets - Manufacturing 

6 
16 Cashewnuts- Storing, packing, preparing or 

manufacturing by any process whatever up to 
one candy 

6 
Do. above 1 and up to 5 candies 

12 
Do. above 5 candies 

24 


G. 2389 


44 


SI, 


Tablo of License fees ( contd .) 

Purpose 


Fee in 


No. 


Rs. 


(3 ) 


12 


12 


6 


6 
6 


3 


6 


6 
6 


3 


( 1 ) 

( 2 ) 
17 Catgut - Packing, storing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
18 Cement - Packing, pressing , cleansing , preparing 

or manufacturing by any process whatever 
19 Charcoal -- Dumping, shifting , selling or storing 
20 Chemical Preparations- storing, packing, press 

ing, cleansing, preparing, or manufacturing 

by any process whatever 
21 Chillies - Grinding by machinery 
22 Chillies (dried) -Selling wholesale or storing for 

wholesale trade 
23 Chlorate Mixture- Storing , packing, pressing , 

cleaning , preparing or manufacturing by 

any process whatever 
24 Cinders- Storing, packing, pressing, cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever dumping or shifting 
25 Clothes - Dyeing 
26 Coal - Dumping, shifting, selling or storing 
27 Cocoanut Fibre - Storing up to 3 candies and 

manufacturing by manual labour (exempted ) 
Packing, pressing , cleansing, preparing or 
manufacturing by any process whatever except 
by manual labour, up to 3 candies 
Storing, packing, pressing, cleansing, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
except by nanual labour, from 3 candies to 10 
candies (inclusive) 

Do, above 10 candies and up to 25 
candies ( inclusive ) 
Do. above 25 

up to 50 
candies ( inclusive ) 
Do. above 50 

up to 100 
candies (inclusive) 

Do. every additional 100 candies or 
fraction thereof up to 500 candies (inclusive ) 

Do. above 500 candies 
28 Cocoanut Husks - Retting in places measuring 

less than 3 cents and soaking of Cocoanut 
husks up to 50,000 ( exempted ) 
Soaking of Cocoanut husks from 50,000 to 
5,00,000 

5,00,000 to 10,00,000 
Do. 

every 5,00,000 over 10,00.000 


Nil 


6 
11 


12 


15 


20 


25 


5 
50 


Ni) 


Do. 


5 
25 
10 


46 


Tcbls of License foes (cont . ) 

Purpose. 


SI. 
NO 


Fee in 

Rs. 


(3 ) 
3 


NU 


Do. 


Nil 
12 
15 
20 


25 


5 
50 


3 
2 


( 2 ) 
29 Cocoanut Shells - Storing 
30 Coir Yarn - Storing, packing, cleaning, prepar 
** ing or manufacturing by any process what 

ever up to 3 candies (exempted ) 
Storing, packing, cleansing, preparing or manu 

facturing by any process whatever by Com 
operative Societies ( fully exempted ) 

from 3 to 10 candies 
Do. from 10 to 25 
Do. from 25 to 50 
Do. from 50 to 100 candies 

(inclusive) 
Do. 

every additional 100 
candies or fraction 
thereof (up to 500 

candies inclusive) 
Do. 

above 500 candies 
31 Combustible materials 
(a ) Storing piece goods for wholesale trade 
Do. 

for retail trade 
32 Combustibles - Packing, preparing, keeping or 

storing for human consumption (for other 

than domestic use ) 
33 Condiments - Manufacturing 
34 Confectionery - Baking or preparing (for other 

than domestic use ) 
35 Copra - Preparing or storing or selling (up to 

1 candy exempted ) 
Do. from 1 to 5 candies 

(inclusive) 
Do. above 5 candies 
36 Cotton- (Cotton refuse and Cotton seeds) 

Storing , packing, pressing, cleansing, prepar 
ing or manufacturing by any process ate 
up to 1 candy 

from 1 and up to 5 candies 
(inclusive) 

above 5 candies 
37 Cowdung Cake - Storing, packing, pressing, 

cleaning , preparing or manufacturing by any 

process whatever 
38 Dyes - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
39 Explosives - Storing 

(a ) Chinese crackers - Storing 


6 
6 


6 


Nil 


6 
15 


5 


10 
15 


3 


6 
6 


3 


46 


Table of License fees- (contd .) 
SI. Purpose . 

Fee in 
No. 

Rs. 
( 1) ( 2 ) 

( 3 ) 
40 Fibres - other than coir ) fibre - Selling, storing 
or manufacturing up to 10 candies 

6 
Do. from 10 and up to 25 candies. 

12 
Do. from 25 and up to 50 candies 

20 
Do. from 50 and up to 100 
candies (inclusive ) 

30 
Do. above 100 candies 

50 
41 Fat - Storing , packing, pressing, cleaning . pre 

paring or manufacturing by any process what 
ever 

6 
42, Fins - Storing, packing, pressing , cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
43 Fire wood - Selling or storing up to 3 candies 

(inclusive) 
Do. above 3 candies 

6 
44 Fire works - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any pro 
cess whatever 

10 
45. Fish - Storing, packing , pressing, cleaning: pre 

paring or manufacturing by any process what 
ever up to 5 maunds 

3 
Do. from 5 and up to 15 maunds 

6 
" Do. from 15 and up to 25 
maunds (inclusive) 

12 
above 25 maunds 

20 
46 Fish oil - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 20 gallons 

3 
Do. from 20 gallons and up to 40 gallons 6 
Du. from 40 gallons and up to 80 gallons 
( inclusive) 

12 
Do. above 80 gallons 

20 
47 Flex - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or marufacturing by any process what 
ever 

6 
48 Fleshing - Storing, packing, pressing, cleaning, 

manufacturing by any process whatsoever 6 
49 Flour - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 3 
50, Fuel - Using for any industrial purpose 

12 
51 Fulminate of Mercury - Storing, packing, press 

ing, cleaning, preparing manufacturing 

by any process whatever 
52 Furniture - Making and storing for sale 

12 


Do. 


6 


47 


Icblo of License fees ( contd .) 
sl. Purpose . 

Fee in 
No. 

Rs. 
( 1 ) (2 ) 

( 3 ) 
53 Gas - Storing, packing , pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process what 
ever 

12 
54 Ghee - Storing , packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
55 Gold - refining 

6 
56. Grain - Selling wholesale or storing for whole 
sale trade 

6 
57 Gram - Husking by machinery 

6 
58 Grass - storing 

6 
59 Groundnut - Selling wholesale or storing for 
wholesale trade 

6 
60 Gun Cotton - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

6 
61 Gunny Bags - Storing , packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

12 
62 Gun Powder 

do . do: 

6 
63 Hair - Storing, packing, pressing, dyeing or dry 
ing 

12 
64 : Hay - Selling or storing 

3 
65 Hemp - Storing , packing , pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 10 candies 

6 
Do. from 10 candies and up to 25 candies 12 
Do. from 25 50 candies 

20 
Do. from 50 

100 candies (inclusive ) 30 
above 100 candies 

50 
66 Hides- Storing, packing. pressing, cleaning. 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

20 
67 Hoofs 

do . 
68. Horns 

do . 

3 
69 Ice - Manufacturing 
70 Jaggery - Storing, packing , pressing, cleaning . 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
( a ) Molasses 

do . do . 
71 Jute -Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
72 Khakhi- Preparing 

6 
73 Lac- Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
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No. 


Fee in 

Rs. 
( 3 ) 
6 - 


25 
6 


12 


5 
15 


25 


10 


Table of License fees ( contd .) 
. . 

Purpose . 
(1 ) 

( 2) 
74 Lead - Meltiug or leading utensils 
75 Leather Storing, packing, pressing, cleaning. 

preparing, or manufacturing by any process 

whatever 
76 Lime- (a ) Storing 

(b ) packing. pressing, cleaning , pre 

paring or manufacturing by any 

process whatever 
77 Lime shell - Storing, packing , pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any pro 

cess whatever 
78 Manure 

do. do. 
• 79 Machinery - Using for Industrial purposes 

(a ) if worked by steam , gas, oil or electricity 

engines not exceeding 15 H. P. 
For every additional 15 H. P. or fraction 

thereof Rs. 8 up to a maximum of 

Rs. 125 
(b ) if worked by manual labour 
80 Matches - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 3 gross 

Do, from 3 to 10 gross ( inclusive) 

Do , above 10 gross 
81 Meat - Storing , packing, pressing , cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever or selling 
82 Metal - Beating, breaking, hammering, casting, etc. 

( i) Iron or steel 
(ii) Copper, Brass or Bronze 
( iii ) Silver or Gold 

( iv ) any other metal 
83 Nitro compound - Storing, pressing, packing , 

cleaning, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
84 Nitro Glycerine --- Storing, pressing, packing , 

cleaning , preparing or manufacturing by any 

process whatever 
85 Nitro mixture 

do . 
86 Offal 

do. 
87 Paddy - Boiling or husking by machinery (for 

other than domestic use) 
88 Paper - Packing, pressing, cleaning prepar 

ing or manufacturing by any process whatever 
89 Pitcb- Storing, pressing , packing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 


Nil 

2 
5 


6 


3 


6 
6 


3 


6 


6 


12 
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o 


6 


ever 


do. 


Tebla of License fees- (contd .) 
Sl. Purpose 

Fee in 
No. 

Rs. 
( 1 ) (2 ) 

( 3 ) 
90 Pottery - Storing, pressing, packing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
91 Rugs – Storing, pressing, packing, cleaning, pre 
paring or manufacturing by any process what 

12 
92 Resin- (Including rosin ) 

do , 

12 
93 Sago - Manufacturing or distilling 

6 
94 Salt Petre - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
95 Seekai - Powdering by machinery 

3 
96 Shellac - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
97 Silk --Packing , pressing, cleaning , preparing or 

manı:facturing by any process whatever 12 
98 Skin - Storing, packing, cleaning, pressing 

preparing nt manufacturing by any process 
whatever 

20 
9 ) Soap - Packing , pressing , cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 6 
10 Spirits – Storing, packing, pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
101 Straw - Selling or storing 

3 
102 Sugar --Packing, pressing. cleaning , preparing 

or manufacturing by any process whatever 12 
103 Sugar candy - Packing , pressing , cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

12 
11104 Sulphur- Storing, packing , pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
105 Surki- Storing , packing. pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
106 Sweet meats- Baking orpeparing (for other 
than domestic use ) 

3 
107 Tallow - Storing, packing. pressing, cleaning.. 

preparing or manufacturing by any process 
whatever or melting 

6 


50 


Fee in 

Rs. 
( 3 ) 


12 
10 
50 


10 


25 


50 


100 
150 


Do. 


20 


Table of License fees- ( contd .) 
SI. 

Purpose. 
No. 
(1 ) 

( 2 ) 
108 Tar - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any 

process, whatever 
109 Thatching materials - Selling or storing 
110 Tiles - manufacturing up to 20,000 in an year 

For every additional 10,000 Rs. 5 up to a 

maximum of Rs. 125 
111 Timber - Selling or storing up to 15 candies 

Do. from 15 candies up to 50 candies 
Do. from 50 candies up to 100 candies 
Do. from 100 candies up to 200 candies 

(inclusive ) 

above 200 candies 
112 Tobacco -- (Including snuff, cigars, cigarettes and 

beedies) preparing and manufacturing by any 

process whatever 
113 Turpentine - Storing , packing , pressing , clean 

ing, preparing or manufacturing by any pro 

cess whatever 
114 Wool - Storing , packing . pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever, dyeing or lrying 
115 Cotton Yarn - dyeing . 
116 Guilding and Electroplating 
117 Keeping a shaving or hair cutting saloon 

( exempted ) 
118 Manufacturing articles from which offensive 

unwholesome smell , fumes, dust or noise 

arise 
119 Washing - soiled clothes , and keeping soiled 

clothes for purposes of washing them and 
keeping washed clothes (for other than 

domestic use ) 
120 Coffee - Storing, pressing, packing, cleaning 

manufacturing by any process whatever 
121 Tea - Storing, pressing, packing. cleaning or 

inanufacturing by any process whatever 


4 


12 
6 
6 


Nil 


30 


3 


or 


6 
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KARUMALLOOR PANCHAYAT 
TABLE OF LICENCE FEES FIXED UNDER Sectio : 80 OF 

THE PANCHAYATS ACT II OF 1950, 


Fee in 
Rs. 
( 3 ) 
3 


Nil 


10 
15 


8 
6 


eo 


3 
3 


Sl. 

Purpose . 
No. 
( 1 ) 

(2 ) 
1 .. Aerated waters - Manufacturing 
2. Aloe fibre and yarn - Storing , packing, cleaning , 

pressing, or manufacturing by any process 
whatever except by manual labour up to 3 

candies ( exempted ) 
Do. from 3 to 10 candies 
Do. from 10 and up to 15 candies 

Do. above 15 candies 
3. Ammunition - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
4. Arecanuts - Soaking of 
5. Articles made of four - Baking , preparing , 

keeping or storing for human consumption 

( for other than domestic use ) 
6. Ashes - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever, dumping or swifting 
7. Bamboos - Storing for sale, hire or manufacture 
8. Biscuits - Baking or preparing for other than 

domestic use, keeping or storing for whole 

• sale trade or for retail trade 
9. Blood - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
10. Benes - Storing, packing , pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
11. Bread - Baking, preparing, keeping or storing 

for human consumption (for other than 

domestic use ) 
12. Bricks --Manufacturing , storing or selling 
13. Cainphor - Packing, pressing, cleaning, prepar 

ing or manufacturing by any process what 
ever or boiling - storing for wholesale or 

retail trade 
14. Candles - Packing , pressing, cleaning, preparing 

or inanufacturing by any process whatever. 
15. Carpots - Manufacturing 

G 2389 


4 


3 


3 


3 
10 


3 


4 
4 
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Fee ir 
Rs. 
( 3 ) 


6 
12 
24 


12 


12 
4 


4 
4 


3 


4 


Tablo of Licence Foco- (contd .) 
Si. 

Purpose 
No: 
( 1) 

(2 ) 
16. Cashewnats — Storing, packing, preparing. or 
manufacturing by any process whatever up to 

one candy 
Do. above 1 and up to 5 candies 

Do. above 5 candies 
17. Catgut- Packing, storing, pressing , cleaning, 

preparing ormanufacturing by any process 

whatever 
18. Cement - Packing, pressing, cleansing, preparing 

ormanufacturing by any process whatever 
19. Charcoal - Dumping, shifting, selling or storing 
20. Chemical Preparations - Storing , packing , press 

ing, cleansing, preparing or manufacturing 

by any process whatever 
21. Chillies-- Grinding by machinery 
22. Chillies (dried ) -Selling wholesale or storing 

for wholesale trade 
23. Chlorate misture - Storing, packing, pressing, 

cleaning, preparing or manufacturing by 

any process whatever 
24. Cinders - Storing, packing, pressing, cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever dumping or shifting 
25. Clothes - Dyeing 
26. Ccal- Dumping, shifting , selling or storing 
27. Cocoanut fibre- Storing up to 3 candies and 

manufacturing by manual labour (exempted ) 
Packing, pressing , cleansing,preparing ormanu 

facturing by any process whatever except 

by manual labour, up to 3 candies 
Storing, packing, pressing, cleansing, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
except by manual labour, from 3 candies to 

10 candies (inclusive ) 
Do. above 10 candies and up to 25 

candies (inclusive ) 
above 25 candies and up to 

50 candies ( inclusive ) 
Do. above 50 candies and up to 

100 candies (inclusive ) 
Do. every additional 100 candies or 
fraction thereof up to 500 candies 

(inclusive) 
above 500 candies 
28. Cocoanut husks - Retting in places measuring 

less than 3 cents and soaking of Coconut 

husks up to 50,000 (exempted ) 
Soaking of Cocoanut husks from 50,000 to 5,00,000 
Do. 

5,00,000 to 10,00,000 
Do. 

every 5,90,000 over 10,00,000 


4 
4 
3 


Nil 


6 


12 


15 


Do. 


20 


25 


Do. 


5 
50 


Nil 

5 
25 
10 
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Eee in 


• Rs. 


( 3 ) 

3 


Nil 


Nil 
12 
15 
20 


25 


5 
50 


3 
2 


Teblo of Licenco Foes- ( contd .) 
si. 

Purpose . 
No. 
( 1 ) 

( 2 ) 
29, Cocoanut shells - Storing 
30. Coir yarn - Storing, packing, cleaning, prepar 

ing or manufacturing by any process what. 
ever up to 3 candies ( exempted ) 
Storing, packing, cleansing, preparing or 
manufacturing by any process whatever by 
Co-operative Societies (fully exempted ) 
Do, from 

3 to 10 candies 
Do, from 10 to 

25 candies 
Do. from 25 to 50 candies 
Do. from 50 to 100 candies 

(inclusive) 
Do. every additional 100 candies or 

fraction thereof (up to 500 candies 

inclusive ) 

Do. above 500 candies 
31. Combustible materials- (a ) Storing piece gouds 

for wholesale trade 

Do. for retail trade 
32. Combustiblos - Packing, preparing , keeping 

or storing for human consumption (for 

other than domestic use ) 
33. Condimento - Manufacturing 
* 34. Confectionory - Baking or preparing ( for other 

than domestic use ) 
35. Copra - Preparing or storing or selling (up to 

i candy exempted ) 

Do. from 1 to 5 candies (inclusive) 
Do. 

above 5 candies 
36. Cotton- (Cotton refuse and cotton seeds ) Stor 

ing, packing, pressing, cleansing, preparing 
or manufacturing by any process whatever 
up to 1 candy 
Do. from 1 and upto 5 candles 

( inclusive ) 
above 5 candies 
37. Cowdung cake - Storing , packing, pressing , 

cleaning, preparing or manufacturing by 

any process whatever 
38. Dyes - Packing, pressing, cleaning , preparing 

or manufacturing by any process whatever 
39, Explosivos - Storing 

( a) Chinese crackers - storing 


6 
4 


4 


Nil 
12 
25 


er 


10 
15 


Do 


3 


6 
C 
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6 


Table of Licenco Fecs-- ( contd.) 
y . 
No. Purpose. 

Fee in 

Rs. 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3) 
40. Fibres other than coir fibre - Selling, storing 
or manufacturing up to 10 candies 

6 
Do. from 10 and up to 25 candies 12 
Do. from 25 and up to 50 candies 

20 
Do. from 50 and up to 100 candies 
(inclusive) 

30 
Do. above 100 candies 

50 
41, Fat - Storing, packing , pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
42.. Fing - Storing, packing , pressing, preparing 

cleaning or manufacturing by any process 
whateyer 

6 
43. Firewood - Selling or storing up to 3 candies 
( inclusive) 

3 
Do. above 3 candies 

6 
44. Fire works – Storing, packing, pressing , clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
45. Fish - Storing , packing , pressing , cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever up to 5 maunds 

3 
Do. from 5 and up to 15 maunds 

6 
Do. from 15 and up to 25 maunds 
(inclusive ) 

12 
Do. above 25 maunds 

20 
46. Fish oil - Storing, packing , pressing , cleaning, 

preparing ormanufacturing by any process 
whatever, up to 20 gallons 

3 
Do. from 20 gallons and up to 40 gallons 6 
Do. from 40 gallons and up to 80 gallons 
(inclusive) 

12 
Do. above 80 gallons 

20 
47. Flex - Storing, packing, pressing, cleaning, 

· preparing or manufacturing by any 
process whatever 

6 
48. Flesbing - Storing , packing, pressing , 

cleaning, manufacturing by any 
process whatsoever 

4 
49. Flour- Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 3 
50. Fuel - Using for any industrial purposes 

8 
51. Fulminate ofmercury - Storing, packing, press 

ing, cleaning, preparing or manufacturing 
by any process whatever 

6 
52. Furniturc- Making and storing for sale 


55 


Table of Licence Fecs- (contd .). 


SI. 
No. 


Purpose. 


Fee in 


Rs. 
(3 ) 


12 


4 


6 
4 
3 


6 


6 


8 
6 


(1 ) 

( 2 ) 
53. Gas - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
54. Ghee - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
55. Gold - Refining 
56. Grain - Selling wholesale or storing for whole 

sale trade 
57. Gram - Husking by machinery 
58. Grass - Storing 
59. Groundnut - Selling wholesale or storing for 

wholesale trade 
60. Gun cctton - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any . 

process whatever 
61, Gundy bege -- Storing , packing , pressing , clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
62. Gun powdor 

do, 
63. Hair - Storing, packing, pressing, dyeing or 

drying 
64. Hay - Selling or storing 
65. Homp - Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 10 candies 

Do. from 10 candies and up to 25 candies 
Do. », 25 

50 
, 50 

100 
above 100 candies 

(inclusive ) 
66. Elides - Storing , packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
67. Hoofs 

do . 
68. Horns 

do. 
69. Ice - Manufacturing 
70. Jaggory - Storing, packing , pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

(a ) Molasses do. do. 
71. Jute - Storing , packing , pressing , cleaning 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
72. Khakhi - Preparing 


8 
3 


6 
12 
20 
30 
50 


• Do. 


10 
6 
3 
6 


4 
4 


6 


6 
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Tetle of Licence Fees-- (contd .) 
Si, 
No: Purроза, 

Fee in 

Rs. 
(1 ) (2 ) 

( 3 ) 
73. Lac - Storing , packing , pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
74. Lead - Melting or leading utensils 

3 
75. Lecthor - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
76. Lima-- (a ) Storing 

(b ) Packing , pressing , cleaning , pre 
paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
77. Lime sholl - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

5 
78. Manute 

do . 

10 
79. Machinery -- Using for industrial purposes 

(a ) If work by steam , gas, oil or electricity 
engines not exceeding 15 H. P. 

25 
For every additional 15 H. P. or fraction 

thereof Rs. 8 up to a maximum of Rs. 125 
( b ) If work by nanual labour 

5 
80. Matches – Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manyfacturing by any process 
whatever up to 3 gross (exempted ) 

Nil 
Do. from 3 to 10 gross (inclusive) 

2 
Do. above 10 gross 

5 
81. Meat - Storing, packing, pressing , 

cleaning , preparing or manufacturing 
by any process whatever or selling 

4 
82. Metal - Beating, breaking , hammering , casting 

etc .- (i) Iron or steel ( ii ) Copper, brass or 
bronze (iii) Silver or gold ( iv ) any other 
metal 

2 
83. Nitro-compound - Storing , pressing , packing, 

cleaning , preparing or manufacturing by 
any process whatever 

6 
84. Nitro - glycerino- Storing, pressing, packing, 

cleaning, preparing or manufacturing by 

any process whatever 
85. Nitro-mixturo 

do . 

6 
86. Ofa ! 

do . 

3 
87. Paddy- Boiling or husking by machinery 
(for other than domestic use) 

6 
88. Paper - Packing, pressing, cleaning, preparing 
or manufacturing by any process whatever 

4 
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A PUEL 


Table of Licorce Fees-- ( contd .) 


si , 
No, 


Purpose. 


6 


6 


6 


6 
6 


6 
3 


6 


12 


10 


(1 ) 

( 2 ) 
89. Pitch -- Storing , pressing, packing , cleani 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
90. Pottory 

do . 

do. 

do. 
91. Rags - Storing, pressing, packing, cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
92. Resis- (including Rosin ) de. 

do . 
93. Sago - Manufacturing or distilling 
94. Saltoetre - Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
95. Seckai - Powdering by machinery 
96. Shellec – Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
97 , Sik --Packing, pressing, cleaning , preparing or 

manufacturing by any process whatever 
98. Skin - Storing, packing, pressing, cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
99. Soap - Packing, pressing, cleaning , preparing 

or manufacturing by any process whatever 
100. Spirits - Storing, packing , pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
101. Straw - Selling or storing 
102. Sagar - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
103. Sugarcandy- Packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
104. Sulphur - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
105. Surki - Storing, packing, pressing, cleaning 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
106. Sweet incats -- Baking or preparing (for other 

than domestic use ) 
107. Tallow – Storing, packing, cleaning, preparing 

or manufacturir.g by any process whatever, 

or melting 
108. Tar - Storing, packing, pressing , cleaning , pre 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
109. Thatching materials --Selling or storing 


4 


4 
2 


6 


12 


6 


6 


3 


6 


6 
5 


79917 
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Table of Licence Pees -- (concld .) 
SL. 
No. Purpose. 

Fee in 

Rs. 
( 1). ( 2 ) 

( 3 ) 
110. Tiles --Manufacturing up to 20,000 in an year . 

50 
For every additional 10,000 Rs. 5 up to a 

maximum of Rs. 125 
111. Timber --Selling or storing up to 15 candies 

10 
Do. from 15 candies up to 50 candies 25 
Do. from 50 

100 

50 
Do. from 100 

200 

(inclusive) 100 
Do , above 200 candies 

150 
112. Tobacco- (including snuff, cigars, cigarettes 

and beedies) ; 
Preparing and manufacturing by any process 
whatever 

5 
113. Turpentino -- Storing , packing, pressing, clean 

ing , preparing or manufacturing by any 
process whatever 

3 
114. Wool - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever, dyeing and drying 

6 
115. Cotton yarn - Dyeing 

6 
116 Guilding and Electroplating 

6 
117. Keeping a shaving or haircutting saloon 

2 
118. Manufacturing Articles from which offensive 

unwholesome smell, fumes, dust or noise 
arise 

15 
119. Washing , Soiled clothes and keeping 

soiled clothes for purposes of washing 
them and keeping washed clothes (for 
other than domestic use ) 

3 
120. Coffee - Storing , pressing , packing , cleaning 
or manufacturing by any process whatever 

4 
121. Tea - Storing, pressing, packing, cleaning or 

manufacturing by any process whatever 


Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1960 . 
PART 1 


OTERORENS 
O KERALA 


Abstract 
INTEGRATION OF SERVICES - ELECTRICITY DEPARTMENT 
RADIO WING - PRELIMINARY INTEGRATED CIVIL AND GRADA 
TION LIST OF THE FORMER TRAVANCORE - COCHIN PERSONNEL 
AND THE STAFF ALLOTTED FROM MADRAS--APPROVED. 


PUBLIC ( INTEGRATION ) DEPARTMENT 
G.O. ( P ) No. 573 Trivandrum , Dated, 30th August 1960 
Read : 

( 1 ) Government Proceedings No. SI. 2-4045156 |PD 

dated 29-12-1956 , 11-3-1957 and 2-4-1958 . 
( 2 ) G. O. SI. 3-34790 /57 PD dated 6-6-1958. 
( 3 ) G.O.( P ) No. 202 Public ( Integration ) Department 
dated 6-6-1958 . 

Order 
Government approve the enclosed preliminary integrated 
list of the former Travancore-Cochin personnel and the staff 
allotted from Madras in categories 4 , 5 and 7 mentioned in the 
G.O. second cited of the Department of Electricity (Radio Wing ) 
as on 1-11-1956 prepared in accordance with the general princi 
ples and orders regarding the equation of posts contained in 
the Government Orders read as first paper. 

2. The Superintendent of Government Presses will arrange 
to publish the list in the next issue of the Gazette and to supply 
50 copies to the Chief Engineer (P.W.D.) , a dozen copies to 
Public Works (A ) Department, 10 copies to Public (Integration 
Special) Department and 25 copies to Public (Integration ) 
Department. 

3. The Chief Engineer ( P.W.D.) will circulate the list among 
the officers concerned inviting appeals from the aggrieved 
persons if any, to be presented within a period of one month 
from he date of publication of the list in the Gazette. He 
should forward such appeals to the Public (Integration ) 
Department with his specific recommendations in each case . 

By order of the Governor, 

M. P. GUNAN , 

Assistant Secretary. 
To 

The Chief Engineer (P.W.D.) 
The Accountant General (with C.L.) 
The Secretary, Public Service Commission (with C.L. 
The P. W. (Electricity) Department. 
The Public (Integration Special) Departmart, 
The Finance Department. 
The Gazette. 


COMBINED GRADATION LIST OF ELECTRICITY DEPARTMENT (RADIO BRANCH ) AS ON 1-11-1956 


Name 


Qualifications 


Date of birth 


Remarks 


General 


Special 


Date of Date of 

Date of 
Commencement appointment confirmation 
of continuous to the present 
service 

post 
( equated category) 


Supernumerary 


1-10-1948 
30-7-1956 


NO 


Assistant Radio Engineer on Rs. 230-420 & Assistant Engineer (Radio)-Rs. 250-500. (Temporary - 2). 
K. C. Bhanu Raja B. Sc . Elec. Engineering 

9-9-1921 1-10-1948 
V. Subbaraman 

B. Sc. (1) Diploma in Technology 22-3-1099 

Radio Communication of 
Board of India & Department 
of Training Bombay Govern 
ment. 
(2) Passed City & Guilds of 

London Institute Examina 

tion in Radio Communication 
(3 ) Elected as member of the 

Institute of Radio Engineers, 

New York . 
(4 ) Elected as Graduate of the 
Institute of Tele . Communi 

cation of Engineers, India . 
(5) Passed P.W.Test ( Cochin ) 
(6 ) Passed Huzur Office Manual 

Test (Cochin ) 
( 7 ) Passed Account Test 

(Higher ) 


Proforma 


K , Govinda Kurup 


Junior Engineers (Radio ) -on Rs. 150-250 & Technical Assistant (Radio ) on Rs. 150-200 -- Permanent i & Tenporary 2. 

Permanent. 


16-11-1915 


20-2-1939 


12-1-1949 


Matriculation 


1-11-1956 


K. Govinda Kurup 


Temporary & Officiating. 


1-7-1953 


B.Sc. 


V. Subbaraman 


22-3-1099 


O.D. - Super 

numerary, 


1 


(1 ) Diploma in Technology 

Radio Communication of 
Board ofIndia & Department 
of Training Bombay Govern 

ment . 
(2) Passed City & Guilds of 
London Institute Examina 

tion in Radio Communication 
(3 ) Elected as member the 

Institute of Radio Engineers , 

New York . 
( 4 ) Elected as Graduate of the 

Institute of Tele , Communi 

cation of Engineers, India . 
( s) Passed P.W. Test (Cochin ) 
(6 ) Passed Huzur Office 

Manual Test (Cochin ). 
(1 ) Passed Account Test 

(Higher) 


2 & 3 . Vacant. 


1.No. 


Name 


Remarks 


COMBINED GRADATION LIST OF ELECTRICITY DEPARTMENT (RADIO BRANCH ) AS ON 1-11-1956 
Qualifications 

Date of birth Date of Date of Date of 

Commencement appointment confirmation 
General Special 

of continuous to the present 
service 

post 
(equated category ) 


1 


16-11-1915 

5-1-1919 


20-2-1939 
4 : 12-1941 


20-2-1939 
4-12-1941 


1-11-1956 

do. 


1 


20-2-1931 


22-12-1949 22-12-1949 


Radio Supervisors on Rs. 80-150 --- Permanent 2 and Temporary - 6 . 

Permanent. 
K. Govinda Kurup 

Matricultation 
2 L. K. Ramanathan Intermediate Certificate 

Radio Rngg . 
Temporary & Offs . 
C. K. Karunakaran Intermediate 1.S.L.C. (in Radio Service 

& Maintenance). 
2 M.M. Damodara Menon S.S.L.C. 

do. 
C. V. Joseph 

do. 

do . 
4 P. G.George E.S.L.C. 

& Certif 
ofproficiency test in Radio 

servicing & repairs . 
5 R. V. Raman 

S.S.L.C. J.S.L.C. (Radio Servicing 

& Maintenance ) . 
P.Mohamed 

B.E. 
7 

Vacant. 


3 


15-2-1929 
26-8-1927 
21-10-1922 


27-12-1949 

3-9-1949 
9-8-1949 


27-12-1949 

3-9-1949 
9-8-1949 


21-9-1926 


1-11-1952 


1-11-1952 


6 


30-5-1931 


9-3-1954 


9-3-1954 
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Abstract 
PUBLIC SERVICES - THE KERALA STATISTICS AND ECONOMICS 

SERVICE - SPECIAL RULES - ISSUED . 


PUBLIC (RULES) DEPARTMENT 

G. O. ( P ) No. 606 . 
Dated , Trivandrum , 14th September 1960. 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to 
Article 309 of the Constitution of India , and all other powers 
hereunto enabling ar.d in supersession of previous rules and 
regulations on the subject, the Governor of Kerala hereby makes 
the following Rules for the Kerala Statistics and Economics 
Service : 

RULES 
1. Constitution .-- The service shall consist of the following 

categories of officers, namely : 
Category 1.- Director of Statistics 

2. Assistant Director of Statistics 
3. Research Officers 
4. District Statistical Oficers 
5. Personal Assistant to the Director of 

Statistics. 
2. (a ) Appointment and qualifications for appointment. - The 
method of appointment and qualifications for appointment to 
the several categories shall be as follows : 
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Category Method of recruitment Qualifications. 
( 1) (2 ) 

( 3 ) 
1 . Director of ( 1) By promotion For direct recruitment or 
Statistics from categóry 2 recruitment by trans 

(Assistant Direc fer : 
tor of Statistics) ( a ) A Second Class Mas 
or 

ter s Degree or equi 
( 2 ) Recruitment by valent tionours Degree 

transfer from in Statistics ; 
any other service 

or 
or 

Second Class Master s 
( 3) By direct 

Degree or equivalent 
recruitment Honours Degree in 

Mathematics, Econo 
mics, or Commerce 
with Statistics as a 

special subject. 
(b ) Five years experience 

in Statistical Research 
or designing Statistical 
Surveys or analysis of 
Statistical data, or 

drafting of reports . 
2. Assistant (1 ) By, promotion For promotion : Mas. 

Director of from categories ter s degree or equi 
Statistics of Research Offi valent Honours in Sta . 

cers , District tistics or a Master s 
Statistical Offi 

Degree or equivalent 
cers or P. A. to Honours in Science, 
the Director of Mathematics , Econo 

Statistics ; or mics or Commerce with 
( 2 ) By direct 

Statistics as a special 
recruitment subject of a recognized 

University . 
For direct recruitment: 
( 1 ) A Second Class Mas 

ter s degree or equiva 
lent Honours in Sta . 
tistics or a Second Class 
Master s Degree or 
equivalent Honours in 
Mathematics, Econo 
mics or Commerce 
with 

Statistics as a 
special subject of a 

recognised University . 
(2 ) Experience in (a ) Re 

search , (b ) Designing 
Statistical Surveys, 
(c) Analysing the data 
from field surveys and 
( d ) draftir.g statistical 
reports on the results 
of analysis , 


Category 

( 1 ) 


Method of recruitment. 

( 2 ) 


Qualifications. 

( 3 ) 


3. Research 

Officers 


and 


(1 ) By trarsfer from For transfer : Master s 

the posts of Sta Degree or equivalent 
tistical In pec Honours degree in Sta 
tors and Ana tistics or -conomics or 
lysts in the a Master s degree or 
Kerala Statistics equivalent Honours in 

Economic Mathematics , Econo 
Subordinate Ser mics or Commerce 
vice ; or 

with Statistics as a 
(2 ) By direct recruit 

special subject of a 
rent 

recognised University 
Every alternate sub accoring as the sub 

stantive vacancy ject in which recruit 
in the cadre of ment is necessary . 
Research 

Off 

For direct recruitment: 
cers shall be fil- ( 1) A Second Class Mas 
led or reserved ter s degree or equiva 
to be filled by lent Honours in Statis 
direct recruit tics or Economics or a 
ment 

Second Class Master s 
Degree or equivalent 
Hon urs in Mathe 
matics , Ec nomics or 
Commerce with Sta 
tistics as a special sub 
ject of a recognised 
University according 
as the subject in which 
recruitment is neces 

sary . 
(2 ) At least two years 

experieuce in Statisti 
calwork or Research 
in recognised Institu 

tions. 
Note. - The class specifi 

cation may be waiv 
ed in the 

case of 
candidates with at 
least two years ser 
vice in the Depart 

ment of Statistics . 
By transfer from A degree in Statistics, 

Statistical Ins Mathematics , Econo 
pectors or Ana mics, Science or Com 
lysts in the merce of a recognised 
Kerala Statistics University . 
and Economic 
Subordinate Ser 
vice 


4. District 

Statistical 
Officers 


Category . 

( 1 ) 


Method of recruitment. 

( 2 ) 


Qualifications. 

(3 ) 


5. P. A. to the ( 1) By transfer from For direet recruitment: 

Director of Superintendents ( 1) Master s Degree or 
Statistics 

in the Kerala equivalent Honours in 
M nisterial Sub Statistics or a Master s 
ordinate Service Degree or equivalent 
employed in the Honours in Mathe 
Department ; matics , Economics or 

Commerce with Statis 
(2 ) By direct recruit tics as a specialsubject 
ment 

of a recognised Uni 
versity ; and 
( 2 ) At least five years 

experierce in office 
work . 


or 


2. (b) Appointment by promotion shall be made on grounds 
of merit and ability , seniority being considered only where merit 
and ability are appoximately equal. 

(c) No person shall be eligible for appointment by direct 
recruitment to the post of Assistant Director of Statistics 
( Category 2 ) if he has completed or will complete 40 years of age 
on the 1st day of July of the year in which the applications for 
the post are invited, to the post of Research Officer (Category 3 ) 
if he has completed or will complete 35 years of age and to the 
post of Personal Assistant to the Director of Statistics (Cate 
gory 5 ) if he has completed or will complete 35 years of age on 
the said date. 

3. Probation .-Every person appointed to any of the cate 
gories shall from the date on which he joins duty be on pro 
bation 
( i) If recruited direct or by transfer from any other service , 

for a total period of two years on duty within a con 

tinuous period of three years ; and 
(ii) If appointed by promotion , for a total period of one 

year on duty within a continuous period of two years . 
4. Test. - A probationer in any of the categories other than 
category 1 shall, within the period of probation pass the Account 
Test (Lower ) unless he has pa:sed the test already . 


5. Training.A person recruited direct to any of the cate . 
gories shall undergo a course of survey - training. 

6. Postings and transfers :-Postings and transfers of Research 
Officers and District Statistical Officers shall bemade by the 
Director of Statistics. 

By order of the Governor, 
P. SREEDHARA MENON , 

Deputy Secretary . 
Το 

The Superintendent, Government Presses. 
The Director of Statistics . 
The AccountantGeneral, Trivandrum . 
The Secretary, Kerala Public Service Commission 

(with C. L.) 
The Planning and Development Department. 
Public (Services- B ) and Public (Services- C ) Departments. 
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Abstract 
PUBLIC SERVICES - THE KERALA PUBLIC HEALTH ENGINEERING 

SERVICE - SPECIAL RULES - ISSUED . 


PUBLIC (RULES ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) No. 612. Dated , Trivandrum , 16th September 1960 . 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to 
Article 309 of the Constitution of India and in supersession of 
all previous rules or orders on the subject, the Governor of 
Kerala hereby makes the following Special Rules in respect of 
the Kerala Public Health Engineering Service : 

RULES 
1. Constitution . - The service shall consist of the following 
categories of officers, namely : 

Category 1 - Chief Engineer. 
Category 24Superintending Engineer. 
Category 3 - Executive Engineers including Deputy Chief 

Engineer. 
Category 4- Assistant Engineers including Driller Engineer 

and Personal Assistant to Superintending 

Engineer. 
2. Appointment.-- (a ) .Ippointnent to the several categories 
shall be made as follows : 
Category. 

Method of recruitment. 
( 1) Chief Engineer Promotion from Superintending 

Engineer, or for special reasons, re 
cruitment by transfer from among 
Superintending Engineers in the 

Kerala Engineering Service . 
(2) Superintending Promotion from Executive Engi 
Engineer 

ncers or for special reasons recruit 
ment by transfer from among Exe 
cutive Engineers in the Kerala Engi 

neering Service, 
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Category. 

Method of recruitment. 
( 3) Executive Engi Promotion from Assistant Engineers 

neers (including including Driller Engineer and Per 
Deputy Chief sonal Assistant to Superintending 
Engineers ) 

Engineers . 
(4 ) Assistant Engi Recruitment by transfer from 

neers including among Junior Engineers of the Kerala 
Driller Engineer Public Health Engineering Subordi 
and Personal nate Service . 
Assistant to the 
Superintending 

Engineer. 

(b ) Promotions to categories 1, 2 and 3 shall be made on 
grounds of merit and ability , seniority being considered only 
where merit and ability are approximately equal. 

3. Qualifications.- ( a ) No person shall be eligible for appoint 
ment to the category mentioned in column 1 of the table below 
unless he possesses the qualifications prescribed in the corres 
ponding entry in column 2 thereof . 

TABLE 
Category 

Qualifications. 
(1 ) 

( 2 ) 
Chief Engineer , Must possess any degree or diploma 

Superintending mentioned in item ( i) or in sub -item 
Engineer 

( a ) in section A under item ( ii) in 

- the Annexure. 
Executive Engineers Must possess any degree or diploma 

mentioned in item ( i) or in sub - item 
( a ) in section A under item (ii ) in 

the Annexure, 
Assistant Engineers Must possess any degree or diploma 

including Driller mentioned in item (i) or item (ii ) in 
Engineer and Per the Annexure ; 

or must possess 
sonal Assistant to S. M. T. Overseers certificate and 
Superintending must have put in a total service of 
Engineers. 

25 years in the Department out of 
which at least 121 years must be as 

Junior Engine 
(b ) No person shall be eligible for promotion as Executive 
Engineer unless he has rendered satisfactory service as Assistant 
Engineer for a period of not less than three years . 

(c ) Such number of vacancies among Executive Engineers 
as the State Government may from time to time determine but 
not exceeding 5 per cent of the total sanctioned cadre strength 
of Executive Engineers shall be reserved to be filled by selection 
from among Assistant Engineers. 
( 1) Who possesses the qualifications mentioned in sub 

item ( b ) of section A or sub- item ( a ) of section B in 

item (ii ) in the Annexure ; and 
( 2 ) Who have rendered service under Government for 

not less than 20 years of which at least five years 
should be in the category of Assistant Engineers . 
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( a ) A Junior Engineer shall not be eligible for appointment 
as Assistant Engineer unless : 
( 1) he has renderd service under Government for a total 

period of not less than 3 years and possesses the 
qualification mentioned in item ( 1 ) or in sub - item 

( a ) of section A in item (ii) of the Annexure, or 
(2 ) he has rendered service under Government for a total 

period of not less than 7 years and possesses any 
diploma specified in sub-item (b ) in Section A or any 
diploma specified in Section B in item (ii) of the 

Annexure. 
4. Promotion as Executive and Assistant Engineers.- ( a ) A 
person who obtains the A. M. I. E. ( India ) diploma after appoint 
ment as Assistant Engineer shall be eligible for promotion as 
Executive Engineer only after the claims of all Assistant Engi 
neers who on the date of his obtaining the A.M. I. E. (India ) 
Diploma, possessed the qualification mentioned in item (i) in the 
Annexure has been considered . 

(b ) Vacancies in the category of Assistant Engineers shall 
be filled from among Junior Engineers in the ratio of 4 : 1 
between 
( 1 ) Persons possessing any of the qualificationsmentioned 

in item ( i) or in section A in item (ii ) of the 

Annexure, and 
( 2 ) Those possessing any of the qualifications mentioned 

in section B in item (ii) of the Annexure or those 
possessing the S. M. T. Overseers certificate , every 
5th vacancy being allotted to the latter and the rest 

to the former. 
A person who while holding the post of Junior Engineer 
passes Sections A and B of the A. M. I. E. (India ) Examination 
shall be eligible for promotion as Assistant Engineer against the 
quota allotted for those possessing the qualifications mentioned 
in item ( i) or Section A in item (ii ) of the Annexure only after 
the claims of all those whu, on the date of his passing the 
A. M. I. E. ( India) Examination , possessed . the qualifications 
mentioned in item (i) of the Annexure have been considered: 

Provided that it will be left to the option of such persons to 
continue among the Junior Engineers possessing the qualifica 
tions mentioned in Section B in item (ii ) of the Annexure and 
claim promotion against the quota allotted to them . 

5. Probation . - Every person appointed as Superintending 
Engineer or Executive Engineer by promotion shall, from the 
date on which he joins duty be on probation , for a total period 
of one year on duty within a continuous period of two years. 
Every person appointed as Superintending Engineer, or an 
Assistant Engineer by transfer shall, from the date on which he 
joins duty be on probation for a total period of two years on . 
duty within a continuous period of three years. 

6. Test. - Every person appointed to categories 2 , 3 or 4 shall 
during the period of probation , pass the Account Test (Lower ) 
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and the Public Works Department s Account Test if he has not 
passed the tests already. 

7. Postings and Transfers. - The Superintending Engineer 
shall be competent to transfer Assistant Engineers within their 
respective circles. The Chief Engineer shall be competent to 
transfer Assistant Engineers from one circle to another. 

ANNEXURE. 
(i) Degree in Engineering. - B . Sc . Degree in Engineering 
(Civil or Mechanical) of the Kerala University . B. E.Degree 
(Civil or Mechanical) of the Madras University or any other 
qualification recognised as equivalent thereto. 

A diploma in Civil Engineering or Mechanical Engineering 
of the College of Engineering, Guindy, which was abolished in 
1945, will be treated as equivalent to a Degree. 
(ii ) Diploma in Engineering - 

( SECTION - A ) 
(a ) Associate Membership Diploma of the Institution of 
Engineers, India , in Civil or Mechanical Engineering or any 
other Diploma recognised as equivalent thereto . 

( 5 ) Pass in Sections A and B of the Associate Membership 
Examination of the Institution of Engineers, India , in Civil or 
Mechanical Engineering. 

(SECTION - B ) 
( a ) Upper Subordinate Diploma of the College of Engi- 
neering , Guindy . 

(b ) Diploma in Civil or Mechanical Engineering of the 
Travancore"(Now Kerala ) University or Diplomas recognised 
by Government as equivalent thereto . 

( c) Lower Subordinate Diploma of the College of Engi 
neering ,Guindy. 

(d ) Licentiate in Civil or Mechanical Engineering from the 
Technical Institutes at Kozhikode, Trichur, Kalamassery or 
other equal courses. 

By order of the Governor, 

A.G.MENON , 
Chief Secretary . 


To 


The Superintendent of Government Presses. 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C.L.) 
The Health Department. 
The Chief Engineer, Public Health Engineering Department. 
The Public Works Department. 
The Public ( Services- B ) and (Services - C ) Departments . 
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Health and Labour Department ( Labour) 

NOTIFICATION 
No. 61408|L2|60-1HLD . Dated , Trivandrum , 13th September 1960. 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Management of Sittar Estate Ranni Perunad represented 
by Messrs. A. V. Thomas and Co. Ltd., Alleppey and their workmen 
represented by the Travancore-Cochin State Kanganies Federation , 
Muttambalam , Kottayam received by Government on 9-9-1960 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor , 

.V . V. JOSEPH, 

Secretary . 
Before the Labour Court, Quilon 

Present: 
SRI P. SANKU PILLAI B.A. & B.L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 1159 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
SITTAR ESTATE, RANNI PERUNAD POST REPRESENTED BY 
MESSRS. A. V. THOMAS & Co. LTD ., ALLEPPEY 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE ESTATE REPRESENTED BY THE TRAVANCORE -COCHIN STATE 
KANGANIES FEDERATION , MUTTAMBALAM POST, KOTTAYAM . 

AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to 
me by Government for adjudication under Section 10 ( 1 ) ( c ) of the Indus 
trial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947) by Order No. 745681 
L2|58-2 dated 23-1-59. The question referred for adjudication relates to : 

" Gratuity to Hydrose Kangany" . 
The case put forward by the Union in their statement is the follow 
ing : - Hydrose Kangany had put in over 47 years of continuous service 
on the Chittar estate until the year 1957 when he was declared by the 
management unfit for further service due to his physical inability and 
age. The Federation, in the conciliation stage also, did not press the 
validity of the termination of the services of the workman but advanced 
the demand for the settlement of retiring benefits only . There is no 
Axed age of retiring in the industry applicable either to the labour , the 
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kanganies or even the managerial personnel. The labour and the kan 
ganies start doing work in the industry from the very early infant age 
till they are completely physically exhausted . Thus, in the Industry 
labour and kanganies at present, aged over 75 and 80 still work for 
wages . The present management, namely , Messrs. A. V. Thomas & Co. 
Ltd., became the owners of the estate from about 1944. Before that the 
estate was owned by Rani Travancore Rubber Company Limited, from 
whom the present owners The Midland Rubber & Produce Co. (a company 
in the A. V. Thomas Group ) purchased the same as a going concern . 
Hydrose Kangany , at the time of his compulsory retirement without notice, 
was given nothing in the form of gratuity for his worthy long service for 
the estate, even though the practice of paying gratuity to the retired 
workers is in existence in the industry. The kangany had also been a 
labour supplier in which account he had lost his all, his gang having 
been depleted from day to day. At the time of retirement he had 
absolutely no source of income at all in the ripe old age of 75 , the best 
part of which had been spent for the good of the estate, in the adverse 
climate , cold and rain . It is an established law that the employee can 
not be deprived of the benefit of his past services in a concern simply 
because the concern is sold to another limited company . The services 
of the employee primarily benefit the industry or concern and so even 
in case of a change of management, the last owner or management should 
take into account the past services of the employees and award gratuity 
or retrenchment compensation as the case may be. That is also the 
position with regard to the claim of bonus. The Industrial Disputes Act, 
1947 ( amended ) also makes it obligatory on the part of every employer 
under Section 25 that at the time of retrenchment the employer shall 
pay retrenchment compensation at the rate of 15 days wages last drawn 
per each year of service . In clarification of this, Courts have held that 
the whole service, irrespective of the vendor, purchaser or anybody 
specially , should be taken into account in computing the compensation . 
The scheme of Chapter V of the Act recognises the position of change 
of management at any time and specifically makes it clear that because of 
the change the workmen should in no way be affected or deprived of their 
past services. The management s stand is most illegal and untenable . 
The Kerala Industrial Disputes Rules, 1957, make it obligatory on the 
part of every employer to maintain a service record showing the exact 
length of service of each employee in full and to issue in writing the 
length of service. The management had deliberately contravened and is 
still contravening this rule and keeping the position mysterious. There 
had been no break in service of the kangany concerned . There had 
been no termination of his service by the vendor nor any fresh appoint 
ment order from the purchaser . No gratuity or any payment for the 
past services hal also been settled even partially by the vendor. The sale 
deed was completely independent of the workmen who had had no say in the 
matter at all . In this case this Court is not called upon to decide any 
scheme for the workers in general but to decide only the case of the 
individual workman on whose behalf the dispute is being raised. Even 
in the absence of any general scheme for gratuity, such individual cases 
cannot be allowed to wait indefinitely until any scheme is framed . The 
workman Hydrose kangany is already 75 and unemployed for the past 
two years . Deciding the individual case will in no way prejudice the 
management and the decision is applicable to the workman only. The 
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decision will in no way cause any repercussion as it is applicable only 
to this single workman . Therefore , this Court is bound to adjudicate 
Independently the referred case on its own merits, as otherwise , it will 
amount to abdicating its jurisdiction vested under the Act . 

Hydr sse kangany was retired compulsorily even before the intro 
duction of the provident fund scheme for estate labour. He had to his 
credit ne retiring benefit to fall back upon . It is all the more necessary , 
in the circumstances, that gratuity is being fixed up in this case which 
thoroughly warrants the same. The Federation cannot accept the com 
pulsory superannuation effected by the management as anything other 
than retrenchment as defined by the Act. In the absence of any proof 
whatsoever of continued ill health or voluntary retirement, the discharge 
could only be defined as retrenchment for which retrenchment compen 
sation is also payable. The management had not offered this too . 

It is therefore prayed that an award be passed directing the manage 
ment to pay the statutory retrenchment compensation for the discharge 
as also gratuity each at the rate of at least 15 days full pay last drawn 
together with costs in these proceedings. 

In the reply statement filed by the Management the following con 
tentions are raised : 

The issue referred for adjudication is vogue and incomprehensive. 
No industrial dispute can be raised on behalf of the individual in the 
manner in which it is done on an issue of an industrial-wise character , 
which is the subject matter under consideration of a Special Committee 
constituted for this specific purpose by the State Government following 
Government s direction to abolish kangany system in plantations and 
the Federation is a party thereto . 

The allegation regarding the length of alleged continuous service 
of Hydrose kangany in Sittar estate is denied . This estate was one of 
the estates owned by Rani Travancore Rubber Co. Ltd., and the Midland 
Rubber & Produce Co. Ltd., purchased this estate in November 1944 . 
This company has no knowledge of the previous service, if any, of the 
kangany under the said company . The statement that he was declared 
unfit for further service by the management is denied . The said kangany 
has been only a labour supplier. The general statement about the 
kanganies and the other plantation workmen set forth in the Union s 
statement is not admitted. A. V. Thomas & Co. Ltd., never became the 
owners of the Sittar estate. The Sittar estate was purchased from 
Rani Travancore Rubber Co. Ltd., by the Midland Rubber & Produce 
Co. Ltd., of which A. V. Thomas & Co. Ltd., are the Managing Agents. 
The estate was not purchased as a going concern , but only the right, title 
and interest of Rani Travancore Rubber Co. Ltd in the said property was 
transferred to the Midland Rubber & Produce Co. Ltd., by a specific 
sale deed containing the terms and conditions of the transfer. Hydrose 
kangany was only a contractor for labour supply and there have been 
only 5 workers in his gang for which he was collecting head money, 
and out of sympathy for his age and on request he was also allowed to act 
as supervising kangani on daily rates since 1945 to 1954 to augment his 
income, but even this was never continuous. Since 1954 he was continued 
as a labour supplying kangani. The alleged practice of paying gratulty 
in the plantation industry is denied . There is no statutory obligation 
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nor any claim under the Industrial Disputes Act as set up in support of 
the Kangani s claim . Retrenchment compensation is payable to em-. 
ployees who have continuous service under circumstances sot forth in 
section 25 ff of the Industrial Disputes Act. This is sought to be con 
fused with a claim for gratuity which is not a statutory obligation nor 
an accepted practice in the industry but is the subject matter under 
consideration by a Special Committee, to which the Federation is la party . 
If it is such an accepted practice as it is sought to be made out there 
was no need for the special committee constituted purely for the con 
sideration of this special Issue especially so, as labour supplying kangu.nies 
cannot be construed as employees. Hydrose kangany has no con 
tinuous service at all in the estate even for purpose of a retrench 
ment benefit under section 25 f much less for a gratuity which 
is not a statutory obligation . The management would be seriously pre 
judiced by a decision in an individual case which is a matter of great 
concern to the whole industry and is agitating the whole plantation 
industry and the management does not accept that a decision here will 
not cause any repercussion , as gratuitous payment without any semblance, 
of a legal right in the past have been conveniently torted out later on as 
a legal claim . The fact that it is a very serious matter is evident from 
the fact that it is a subject matter of a Special Committee on Industrial 
wise basis . The management asserts that this Court should not be called 
upon to arrogate a jurisdiction which is not vested in law . The manage 
ment has not retired him . He is not entitled to the benefit of provident 
fund as he is not qualified for it. Retrenchment compensation is not an 
issue in the case. 

It is therefore prayed that the issue may be found in favour of the 
management and that the claim of the union for grant of gratuity to 
Hydrose Kangani be rejected with costs to the management. 

The Union has filed a rejoinder reiterating the allegations in their 
statement and controverting the contentions of the management . 

The issues that arise for determination are : 
( 1) Whether Sri Hydrose Kangany is entitled to receive any 

gratuity from the Management ? 

( 2 ) If not, to what relief is he entitled ? 
Issues Nos . 1 and 2 : 

These two issues can be considered together. This reference is in 
respect of the claim put forward by the Union for payment of gratuity 
to Hydrose . The union s case is that the kangany has put in more than 
47 years service and wants to take into account the entire period of service 
including that under the previous management namely , Ranni Travancore 
Rubber Co. Ltd., from whom the Midland Rubber and Produce Company 
Ltd. purchased the estate. The management is the managing agents of 
the vendee company. The management denies its liability in toto . Before 
going into the question of management s liability to pay gratuity at all, 
I will advert to the kangany s length of service, that is to say, whether 
his service should be deemed to have commenced only from 1944 when the 
estate was purchased by the vendee company or whether the management 
is bound to compute the duration of service put in under the vendor com 
pany also . A scrutiny of the history of the growth of labour legisla ion 
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In this country would show that before the passing of the Industrial Dis . 
putes Act i.e., at common law the employee did not have any permanent 
attachment either to the establishment or to the employer and it was. 
only a case of hired labour and the Industrial Disputes Act and the 
various amendments introduced subsequently in conformity with judicial 
pronouncements sought to confer a sort of permanency to the employee . 
Till 1956 there was no provision in the Act in respect of the rights of the 
employee in case of transfer of ownership of the establishment . This 
necessitated the enactment of section 25FF in the Industrial Disputes 
Act under the amendment Act 41 of 1956. Owing to obvious reasons the 
amendment Act 18 of 1957 was passed which substituted the present 
section 25 FF in the place of the old section enacted by the amendment 
Act 41 of 1956. Construing the section as it stands at present, what 
is stated is that the workmen shall be entitled to compensation from the 
old employer unless the new employer binds himself under the terms of 
the transfer to give him continuity of service, without change in their 
conditions of service. It follows that in the absence of an undertaking 
by the new employer the remedy of the employee is to get compensation 
from the old employer. So the position even after 1957 is that the workmen 
cannot claim continuity of service under the new employer with liability 
to pay compensation on that basis unless there is a contract to that eftect 
between the old employer and the new employer . It is true that it is 
not the nature of benefit now claimed that was dealt with under section 
25 FF . But I am only dealing with the principle and spirit of the law 
that governs in assessing the rights of the employee in case of transfer 
of the establishment. In 1944, i.e., at the time when the transfer took 
place there was no necessity for thinking of such a liability or of the inser 
tion of a clause in the deed absolving of any liability . As such It cannot 
be deemed that the transferee contracted with the transferor to give 
continuity of service to the employees with the necessary incidents of such 
continuity . WW2, the secretary of the District Association of Kanganies, 
admits that in previous days it was a sort of seasonal labour. He says 
" ando al 40. 80009 cmlm . MOJOJGas gang- eRoom 
90000 ആണ്ടും പുതുതായി രജിസ്റ്റർ ജക മുൻപ് പതിവുണ്ടായിരുന്നു. 
Further down be says ( പഴയ കാലത്തു tapping noel gyoro ela 
MUGH la momoos 3, tappers- AMO ORA ego; come to go." 
He also swears " YO ANO DIDO അടുത്ത യ ാണ്ടിൽ 000leg2 mlo 

ജോലിക്കു വരുമ്പോൾ 1 ജാലി നിഷേധിക്കാൻ. അവ കാശമുണ്ടായിരു ന്നു . 
This would show that it was in the nature of a hired labour. It follow s 
that the management is not liable for any claims in respect of the period 
preceding the transfer. 

Coming to the substance of the claim put forward , the Union pro . 
ceeds on the basis that Sri Hydrosc was a workman in the full sense of 
the term and that the management is legally liable to pay gratuity. In 
the first place, Hydrose was essentially a labour supplying kangany and 
not a workman in the full sense of the term . Secondly , there is no statu 
tory liability on the part of the management to comply with the union s 
claim and the matter is only under consideration of a special body on an 
industry-wide basis . The union contends that Hydrose was a supervising 
kangany also and that he was declared unfit for further service in 1957 
and was compulsorily retired . But it is contended for the management 
that he was only a contractor for labour supply and there were cniy 
5 workers in his gang and the management out of sympathy allowed him 
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to act as a supervising kangany on daily rates for some days in 1984 and 
hence it is seen that he had no continuous service. Exts. E7 to E11 
check rolls for the period from 1945 to 1954 bear ample testimony to the 
management s stand that the so - called supervisory work is seen to be 
done only in very rare occasions within the said period . The Union 
makes much of Ext. W2, the extract of the check roll, in their attempt 
to establish that Hydrose was a permanent employee attached to the 
management. But EW1, the superintendent, swears that a temporary 
worker s name also will find a place in the check roll. Even this rare and 
occasional work was done only till 1954. EW1:swears" 
" SanG083doom ? Supervisory moc opoeiloogişeammum ? 
Un Check Roll . Gondo. (81D6313 mm 187 MOMO 1954 
no eno . wwi, the concerned kangany , also admits . 1954.com 
GOJM1.00 . 1954-20 OOO moelomgjo " Hydrose kangany 
as WWIfurther says " dom old 23100 5 Mo Do 20ng . Further 
down he adroits " ego mda 27 Janarool mumlw .com 100 
Aso moong . ക ണ ക്കിൽ ക 9 മായി ഇങ്ങനെ നാലു വർഷമായി അരിതരു 
monge 22 * 400.5 & 010 See laund nm 1.096 og 20 hs 
obilnasley1000." 
The above statement also would show that Hydrose was only a labour sup- . 
plier which is being done by him even now . In view of the foregoing discus 
sion of evidence I hold that Sri Hydrose is not a workman in the full 
sense of the term and he is not entitled to get anything from the manage : 
ment as gratuity . Issues found accordingly . 

In the result, I pass an award negativing the claim made by Sri 
Hydrose Kangany for gratuity. Both parties shall bear their respective 
costs. 


Quilon , 
7-9-1960 . 


P. SANKU PILLAI, 
Presiding Officer. 


Appendix . 
Witnesses examined on behalf of the Union : 

ww1 Hydrose 
WW2 K. K. Damodaran . 


Witnesses examined on behalf of the Management: 

EW1 V. E. Chandy. 
Exhibits marked on the side of the Union : 

Ext. wi Certificate dated 21-10-1914 . 
W1( a ) 

26-9-1914 . 
W1( b ) 

13-11-1916 . 
W1( c ) 

18-12-1921. 
W2 Copy of check roll for 1954. 
W3 Leave book . 
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Exhibits marked on the side of the Management: 
Ext. Ei Copy of letter dated 3-10-55 from the Union to the Manage 

ment. 
.. D2 Sale deed . 
. E3 Letter dated 15-10-1955 to the Union . 

E4 Letter dated 25-4-57 from the Union . 
E5 Copy of letter dated . 1-3-58 from the union to the Dy. L. O., 

Chengannur. 
16 Profit and loss statement ended on 31-3-58. 
,, E7 Page 20 of check roll for 1950. 

ES Check roll for June 1951 to July 1952. 
E9 

August 52 to January 154. 

January 1949 to December 1919. 
E11 March 1954 to June 1955. 

Copy pro and loss account of Sittar 
year ended 31-3-1959 ( 1 sheet ) . 
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Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1960. 
PART I 
Health and Labour Department (Labour A ) 

NOTIFICATION 
No. 59102|L2|60-1H & LD . Dated , Trivandrum , 1st September 1960. 

The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between ( 1) Shri A. K. Bhaskaran , Managing Director, Shertha 
lai Combined Motor Service ( Private) Ltd., Sherthalai, ( 2 ) Shri 
K. Padmanabhan ( Bus Owner ) Koukappallil Veedu, Aroor, ( 3 ) Shri 
M. K. Unni, Thilakaraj Motors, Sherthalai, (4 ) Shri K. G. Sankara 
Kurup , Bus Owner, Sherthalai and (5 ) Shri N. Sankaranarayana Pillai, 
Bus Owner , ( Arookutty -Sherthalai line ), Sherthalai and their workmen 
represented by the General Secretary, All Travancore Motor 
Mechanical Workers Congress, Shertallai, received by Government on 
30-8-1960 is hereby published under Section 17 of the Industrial Dis 
putes Act, 1947 ( Central ACT XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 
T. KRISHNAN NAIR , 

Secretary 


and 


Before the Industrial Tribunal, Alleppey 

Present : 
SRI K. SHAHUL HAMEED, B.A.L.T. & L.L., 

102 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 27 OF 1959 

Betreen 
1. Sri A. K. Bhaskaran, Managing Director, Sherthalai Combined 

Motor Service (Private ) Ltd., Sherthalai. 
2 . Sri K. Padmanabhan (Bus Owner ) Koukappallil Veedu, Aroor. 
3. Sri M. K. Unni, Thilakaraj Motors, Sherthalai. 
4. Sri K. G. Sankara Kurup, Bus Owner, Sherthalai and 
5. Sri N. Sankaranarayana Pillai, Bus Owner, (Arookutty- Sher 
thalai line), Sherthalai. 

And 
The workmen of the above Bus services represented by The General 
Secretary , All Travancore Motor . and Mechanical Workers Congress , 
Sherthalai. 
Representation : 

Employer No. 1 represented by Mr. K. K. Kuncheria , Advocate, Alleppey . 
Employer No. 2 represented by Ms. Ismail Salt and Abdul Rasheed, 

Advocates, Alleppey . 
G. 2618 
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Employer No. 3 represented by Mr. C. K. Parameswara Panicker, 

Advocate, Alleppey. 
Employer No. 4 - Exparte . 
Employer No. 5 - Exparte. 
For Workomen :-Mr. K. M. Kamaluddin , General Secretary and 

Mr. N. N. Elayathu ( Ambalapuzha ) Vice- President, All 

Travancore Motor and Mechanical Workers Congress, 
Sherthalai. 

AWARD 
1. This industrial dispute between the abovesaid parties was referred 
to this Tribunal for adjudication as per Government Order No. 7268 |L2 | 
59-2L& LAD dated 9-3-1959 under section 10 ( 1) ( d ) of the Industrial 
Disputes Act ( Central Act XIV of 1947) . The issues to be adjudicated 
as mentioned in the annexure to the abovesaid order of reference were 
these : 

(i) Retrenchment of workers namely : 
MS ( 1 ) C. S. Padmanabha Panicker (Checker ) 

( 2 ) N. Chandran Pillai (Driver ) 
( 3 ) P. K. Gopalan ( Driver) 
(4 ) K. K. Sreedharan (Conductor ) 
(5 ) C. A. Gopinathan Nair (Conductor ) 

(6 ) C. K. Thankappan (Cleaner ) 
( ii ) Non- employment of R. Sivanandan (Conductor ) 
(iii) Wages for the period of non -employment of workers namely : 
Ms. ( 1 ) P. K. Bhaskara Panicker ( Time Keeper) 

( 2 ) V. L. Joseph (Conductor ) 
(3 ) P. R. Sadanandan ( Conductor) 
( 4 ) R. Kumaran ( Conductor ) 
(5 ) Vasudevan Unni (Conductor ) 
( 6 ) Kutten Pillai (Driver ) 
( 7 ) Lekshmanan Mooppen (Driver ) 

( 8 ) Pappukutty ( Cleaner ) 
(iv ) Enhancement of wage rates to the workers employed in the 

above Bus Services . 
( v ) Stay batta to the operating staff . 
2. Pursuant to summons issued, the parties entered appearance and 
filed statements. The All Travancore Motor and Mechanical Workers 
Congress, Sherthalai which represent the workers in this case will be 
referred to hereunder the union . With the consent of the union 
leave was granted to Advocates to represent the managements . The Union 
fled their claim statement on 9-4-1959. The employers filed their coun 
ter statements in the following order : Employer Nos. ( 1) and (5 ) on 
19-6-1959, Nos. ( 2 ) and ( 3 ) on 9-6-1959, No. (4 ) on 23-5-1959 . Employer 
No. ( 1) filed a supplementary counter statement on 3-7-1959. A repli 
cation was put in by the union on 16-7-1959. Eventhough employers 
Nos. ( 4 ) and (5 ) had filed their counter statements, at the evidence 
stage, they absented themselves consecutively with the result that the 
proceedings were continued and finalised in their absence . The union 
has examined ww1 to WW11 and marked Exts. W1 to W33. On the 
side of the employers EW1 to EW4 were examined and Exts. Ei to E17 
were marked. 
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3. Issue (i).-- This issue deals with the retrenchment of six workers . 
C. S. Padmanabha Panicker (Checker ) is the first among them . With 
regard to the relationship that existed between the employers, inter- se 
the union contended as follows: The said Padmanabha Panicker entered 
the service of the West Coast Syndicate Motor Service in the year 1111 
(M.E.). The buses operated by the abovesaid concern were taken over 
by Mr. A. K. Bhaskaran along with their complement of labour . Mr. 
A. K. Bhaskaran renamed the concern as Mayethara Padma Motor 
Service. The services of Padmanabha Panicker was continued under 
the Mayethara Padma Motor Service without any break . Still later 
the Mayethara Padma Motor Service and other services operated by 
other individuals were amalgamated together and formed into the 
Sherthalai Combined Motor Service (Private) Ltd. This took place in 
1952. The services of Padmanabha Panicker was also taken over by 
the new Company. In 1953 Padmanabha Panicker was discharged from 
the service of the Company on other grounds. This led to an adjudica 
tion . The result was that Padmanabha Panicker was reinstated in the 
services of the Company by an award of the then Industrial Tribunal, 
Ernakulam . The services of Padmanabha Panicker continued unchanged 
and unaffected under the Company till 1958. But on 15-4-1958 the 
Company served an order on Padmanabha Panicker retrenching him 
from service . This order of retrenchment is against law and social 
justice. The reason given in the order of retrenchment is patently 
false. In retrenching Padmanabha Panicker the Company did not follow 
the principle of last come first go . After retrenching Padmanabha 
Panicker , fresh hands were appointed by the Company. There is no 
bona fides in the order of retrenchment. It is a case of victimisation . 
On the abovesaid grounds the union prayed that Padmanabha Panicker 
should be reinstated with his back wages. Employer No. 1 contended 
as follows: Prior to 1952 Ms. A. K. Bhaskaran , K. Padmanabhan , 
M. K. Unni, K. G. Sankara Kurup and N. Sankaranarayana Pillai were 
operating bus services individually in routes at Sherthalai and suburbs . 
To avoid unhealthy competition and as a measure of economy the above 
said individual owners thought it fit to ficat a private limited con 
pany wherein they took shares and pooled their buses and routes. 
Accordingly a company was registered under the Joint Stock Com 
panies Act on 26th October 1952 with the name Sherthalai Combined 
Motor Service (Private ) Ltd., Employer No. 1 is the Managing Director 
of the Company. The buses belonging to the Company were small ones 
with seating capacities of 10 to 15. The routes sanctioned to the buses 
were also very short, the longest being only 15 miles. The buses were 
of 1942 and 1946 models. The Company had to change the spare parts 
very often which entailed heavy expenditure. For these and other reasons 
the Company was incurring heavy losses. Its working capital and fuld 
cash became deplete. It ran into debts to the tune of Rs. 80,000 . As per 
the balance sheet for the year ending 31st October 1957, the liquid cash 
with the company was only Rs. 262.30. Under these dificult and try 
ing circumstances, it was decided by the share-holders of the Company 
on 9-12-1957 to re -allot the buses between the shareholders who formed 
the Company . Necessary staff were also apportioned to such share 
holders who were to manage the running of the buses individually. The 
shareholders also undertook to shoulder all responsibilities and liabilities 
regarding the allotted workmen . By this arrangement the Company ceased 
to have any responsibility regarding their workmen . The workmen came 
under the control and employment of individualmanagements. This change 
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was intimated to the workmen by means of notices put upon the notice 
board and the workmen by their conduct had acquiesced in the arrange 
ment. Thus Sri M. K. Unni ( Employer No. 3 ) was allotted buses KLQ 
1327, KLA. 138 and KLQ 1306 on 23-7-1957 

and 10-2-1958. Sri 
K. Padmanabhan ( Employer No. 2 ) was allotted buses KLQ 1309, 
KLQ 2026 , and KLQ 1320 on 9-12-1957 . Sri N. Sankaranarayana Pillai 
(Employer No. 5 ) was allotted buses KLQ 1308 , and KLO 1226. Sri 
K. G. Sankara Kurup (Employer No. 4 ) was allotted buses K.L.A. 85 
and KLQ 1009. The buses were allotted with their staff. Among the 
staff allotted to employers Nos. 4 and 5 , none are involved in this dis 
pute. As a result of the allotment, the Managing Director of the 
Company ceased to have any manner of liability for the workmen . 
Eversince the dates of the allotments, each individual employer ran 
the buses as his own and the workmen attached to each bus became 
the workmen of their respective employer. As regards C. N. Padma 
nabha Panicker , Employer No. ( 1 ) submitted that he joined the services 
of the Company only in 1952. Before that, Padmanabha Panicker was 
in the employ of Sri A. K. Bhaskaran who purchased certain buses from 
the West Coast Syndicate in August 1950. Padmanabha Panicker joined 
the services of A. K. Bhaskaran six months after the sale of buses . 
That Padmanabha Panicker joined the service under A. K. Bhaskaran 
in 1111 (M.E.) is false, and is denied . As a result of the agreement 
between the shareholders of the company and consequent 

upon the 
allotment of buses with their staff , the post of Padmanabha Panicker 
became surplus and therefore he was given notice of retrenchment. 
But on account of want of liquid cash his dues could not be cleared . 
Padmanabha Panicker was assured that all amounts due to him would 
be duly paid . The reference to an award dealing with the reinstatement 
of Padmanabha Panicker is totally irrelevant and is brought in to 
prejudice the Tribunal. Padmanabha Panicker was dismissed in 1953 
for misappropriation but the matter was not adjudicated on merits 
since the award passed was exparte. Not only that Panicker s post 
became surplus but also that the other individual proprietors to whom 
buses were allotted refused to take him under them as they had no con 

fidence in him . Padmanabha Panicker had no licence or pass book to 
.. be a conductor and therefore his alternate employment was also out of 

question. Therefore Employer No. ( 1) submitted that the retrenchment 
of Padmanabha Panicker was justified . Employers Nos. (2 ) , ( 3 ), ( 4 ) 
and ( 5 ) contended that they have nothing to do with the workers men 
tioned under issue No. (i ) and that there is no employer-employee 
relationship between them and those workers. Thus the claim of 
Padmanabha Panicker is solely directed against employer No. ( 1 ). 
Employer No. ( 1 ) does not deny the fact of retrenchment. Therefore 
the only question to be decided is to see whether the retrenchment of 
Padmanabha Panicker is justified or not, and to what relief is Padma 
nabha Panicker entitled in either case. Employer No. ( 1 ) (EW4) has 
admitted that he is the Managing Director of the Sherthalai Combined 
Motor Service (Private ) Ltd., that the Company was formed on 
26-10-1952 ; that the services of C. N. Padmanabha Panicker were 
taken over by the Company and that Padmanabha Panicker was retrench 
ed on 15-4-1958. Ext. W2 is the retrenchment notice issued to Padma 
nabha Panicker . It read as hereunder : 
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SHERTHALAI COMBINED MOTOR SERVICE ( P ) LTD ., 
SHERTHALAI. 

Date, 15-4-1958. 
ol. m01. 20. 2102moegenand modda 2 mgogo.merog im 

കമ്പനിയുടെ തൽ ക്കാല പരിത : സ്ഥിതിയിൽ 2 wാലിക്ക ാർ കൂടുതലായി 
$820mm 

ഇന്നുമുതൽ ഒരു മാസ ന നാട്ടിസു മ്പളം പറ്റ് കൊണ് 
പിരിഞ്ഞു പോയൊള്ളണമെന്നും അറിയിച്ചു കാട്ടുന്നു. 

03.02 . Somondº 
Qoomlocnº 

wood. 
The contention put forward by the Company is that they had sus 
tained heavy losses; that therefore they had to sell away all their buses 
to shareholders ; and that consequently the services of Padmanabha Pani 
cker became superfluous. Exts. E16 and E17 are the balance sheets of the 
Company for the years ended 31st October 1957 and for the year ended 
31st October 1958 respectively . Both the balance sheets are auditec . 
According to the balance sheets, both the years had been loss years for 
the company. Ext. E16 shows that the loss for the year is Rs. 20,221.61 
and according to Ext. E17 the loss is Rs . 12,565.35 . It is also clear 
from Ext. E17 that the Company had been sustaining heavy losses in 
previous years. The union has not successfully impeached the correct 
ness of these balance sheets. Therefore I have to rely upon them . It 
follows then that the financial position of the company in 1957 and 1958 
was far from being satisfactory . It must as a result of this that the 
Company had decided to sell away their buses. This decision was taken 
in the General Body Meeting of the shareholders . Ext. E6 the minutes 
of the proceedings of the meetings bear out the fact. Pursuant to the 
abovesaid decision the buses operated by the Company were sold to 
individual shareholders for consideration . Ext. E7 is the agreement 
executed by Mr. M. K. Unni on 23-7-1957 in favour of the Managing 
Director of the Company. As per the terms of this agreement buses 
KLQ 1327 and KLA 138 were transferred to Mr. M. K. Unni (Employer 
No. 3 ) for a consideration of Rs. 13,500. The vendee (employer No. 3 ) 
has also undertaken to retain the services of the workmen in the buses 
under him subject to the condition that he would be liable to their rights 
only from the date of the transfer . By another clause in Ext. E7 the 
vendec undertook to run the buses in his own name as an independent 
owner but subject to the supervision of the Company in so far as the 
route permits were in the name of the Company. Other buses were also 
transferred as per similar agreements , Exts . 65, E8, E9, 110 and E11 . 
Ext. Es is dated 9-12-1957. By Ext. Es buses KLO 1308 and KLO 1226 
were transferred to employer No. 0. On 9-12-1957 KLQ 1309 , KLQ 2026 
and KLQ 1320 were transferred to employer No. 2 as per Ext. 15. IL 
1306 was transferred to employer No. 3 on 15-2-1958 as per Ext. E9. On 
17-2-1958 KLA 85 and KLQ 1009 were transferred to employer No. 1 
as per Ext. 10 . On 10-2-1958 KLQ 1323 was transferred to Mr. C. K. 
Padmanabhan (EW3) as par Ext. W2. The terms incorporated in all 
the abovesaid agreements were similar to those laid down in Ext. E7. 
Sri N. N. Elayathu argued that all these agreements are sham transac 
tions and that no reliance can be placed upon them . I regret I am 
unable to accept his contention . EW1 Is Sri D. Prabhakaran Nair, Revenue 
Inspector , Sherthalai Municipality . He has deposed that the Municipality 
had levied profession tax from the Company for the second half of 1937 : 
that early in 1958 the Company had written to the Municipality that they 
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had sold away all their buses; that they are not running any bus; that 
on enquiries made the Municipality found that their statements were 
true and that therefore no assessment was made from 1958 onwards. 
Thus the contention of the Management that their financial position in 
1958 was not satisfactory stands proved . The case of the union is that 
the retrenchment of Padmanabha Panicker was the result of victimisa 
tion . They rely on Ext. W26 the award of the Industrial Tribunal, Erna 
kulam in I. D. 28 |54 passed on 23-9-1954. In that dispute one of the 
issues related to the justifiability or otherwise of the dismissal of Padma 
nabha Panicker by the Company . The Tribunal in his award ordered 
reinstatement of Padmanabha Panicker with his back wages . The award 
was implemented and Padmanabha Panicker was again taken in service . 
Mr. Elayathu very vehemently argued that because of the reinstatement, 
the management bore a grudge against Padmanabha Panicker. There 
is no evidence to show any bias on the part of the management against 
Padmanabha Panicker after his reinstatement. The reinstatement was in 
1954, and the retrenchment was in 1958. During this period of four 
years, the union could not cite any instance to show the vindictiveness 
of the management against Padmanabha Panicker. Therefore I should 
say that the plea of victimisation fails. It was then argued by Mr.Elaya 
thu that K. S. Neelakanta Pillai, Kunjukrishna Kurup and Sukumaran 
who were juniors to Padmanabha Panicker were retained when Padmana 
bha Panicker was retrenched and that one T. N. Raghava Panicker a 
new checker was appointed by the Company after Padmanabha Panicker s 
retrenchment. Sri T. N. Raghava Panicker has been examined as EW1. 
He would swear that he was appointed by the Company as a checker as 
per Ext. W1. Ext. W1 is dated 19-4-1958 . But from the wording of 
Ext. W1 it does not appear to be an order of appointment. It is only 
a direction issued to the conductor to allow Mr. T. N. Raghava Panicker 
to check the buses plying in Kumbalangi route, which was operated by 
other owners. So then it is idle to contend that Ext. W1 is an order 
of appointment. With regard to K. S. Neelakanta Pillai, Kunjukrishna 
Kurup and Sukumaran , it was pointed out by Mr. Kuncheria that they 
were taken by other employers as per the agreements executed by theni 
and that Ext. E15 would bear out the fact that they were not in the 
service of the Company after 15-4-1958. I agree with Mr. Kuncheria . 
The result is that the allegation that the principle of last come first go 
has been violated by the Company has also to be given the go -bye. In 
the light of the above circumstances and facts I hold that the retrench 
ment of Padmanabha Panicker is justified . Coming to the relief to 
which Padmanabha Panicker is entitled , I have first to consider the 
length of his service . The union has a case that Padmanabha Panicker 
was employed first in the West Coast Syndicate Service run by Mr. G. 
Chithambara Iyer (Ww10 ) ; that when the buses belonging to the West 
Coast Syndicate service were purchased by A. K. Bhaskaran and run in 
the name of Mayithara Padma Motor Service, the services of Padmanabla 
Panicker were taken over by Mr. Bhaskaran in continuation of all his 
previous services, so that Padmanabha Panicker s total services in all 
these concerns should be taken into consideration for the purpose of 
computing his length of service . Mr. G. Chidambara Iyer was examined 
as ww10 . He has deposed that he was the Managing Director of the 
West Coast Syndicate Mctor Service Ltd., that four or five buses belong 
ing to the West Coast Syndicate Service were sold to Mr.A.K. Bhaskaran ; 


that Ext. W12 is a letter sent by the Manager of the West Coast Syndi 
cate Service to the Union in this case on 1-7-1951 and that he remembers 
to have received the original of Ext.W13 a letter written by Mr. Bhaskaran 
to the West Coast Syndicate Service. It is stated in Ext. W12 that 
buses TCQ 836 , 839, 842, 275 and 97 are released to Mr. Bhaskaran , 
Managing Director, M.P.M. Service, Sherthalai; that the salary of 12 
employees working in these buses would be paid by him and that they 
would be retained in his service. C.N. Padmanabha Panicker is one 
among the twelve . Ext. W12 does not state that the management of 
M.P.M.Motor Service would recognise the past services of the employers 
under the West Coast Syndicate Motor Service Ltd. Sri A.K.Bhaskaran 
as EW4 has stated that Padmanabha Panicker had joined the services 
of M.P.M. Service only after six months of his termination of service froin 
the West Coast Syndicate Motor Service Ltd. Padmanabha Panicker 
(WW2) has admitted this in his deposition . In cross examination 
Padmanabha Panicker was asked : 

8. 6 . ഭാ സ്മരൻ West Coast 
Syndicate ബസ്സു കൾ വാ ങ്ങി എത്രകഴിഞ്ഞാണു നിങ്ങളെപത്മാസയ്യീസിൽ 
എടുത്തതെന്നു പറയാ മാ ( Q ) ഒരു കൊല്ലം കഴിഞ്ഞാമ ണന്നാ ” താന്നുന്നതും 
Ext. W13 is the copy of a letter alleged to have been sent by Mr. A. K. 
Bhaskaran to the West Coast Syndicate Motor Service Ltd., cn 1-7-1951. 
In this letter it is stated that the 12 employees mentioned above had 
been given work ; that the buses have begun to ply and that therefore the 
ownership and permit of the vehicles may be transferred without delay . 
Mr. A. K. Bhaskaran does not admit this letter. It does not contain 
his signature. Therefore I am not in a position to rely on it . Nevertheless, 
even conceding that the letter is genuine, it does not take us any further 
in the matter of the continuity of the service of Padmanabha Panicker , 
For determining the continuity of employment there must be a definite 
term between the employer and the employee in the contract of employ 
ment. Evidence in this regard is lacking in the present case. Therefore 
I rule out the contention that the services of Padmanabha Panicker under 
West Coast Syndicate Motor Service has to be considered in computing 
his length of service. The second ground urged by Mr. Elayathu is that 
Padmanabha Panicker s services under the Mayithara Padma Motor 
Services should be tacked on to his service under the Company as his 
services were taken over in continuation of his past service. This is 
denied by the management. It is true that A.K. Bhaskaran was the 
Managing Director of the M.P.M. Service as also the Managing Director 
of the Sherthalai Combined Motor Service Ltd. But there is absolutely 
no evidence to prove that in the contract of service of the employees 
taken over by the company there was a term to the effect that their 
previous service would be recognised . In view of this circunstance, I 
feel that Padmanabha Panicker cannot rely on his previous service under 
M.P.M. Service . The inevitable conclusion then is that Padmanabha 
Panicker can claim compensation only for the period of his service under 
the Sherthalai Combined Motor Service Ltd. Employer No. 1 has admitted 
in his statement that he is prepared to pay compensation legally due 
to him plus one month s wages in lieu of notice. Therefore C.N. Padma 
nabha Panicker is entitled to get his retrenchment compensation at the 
rate specified in Section 25 ( F ) of the Industrial Disputes Act plus his 
one month s wages in lieu of notice . This amount should be paid to 
C. N. Padmanabha Panicker Vy employer No. ( 1 ) within one month 
from the date of publication of this award in the official gazette. Then 
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we take up the case of the other five workers viz ., N. Chandran Pillai 
(Driver ), P. K. Gopalan (Driver ), K. K. Sreedharan (Conductor) , C. A. 
Gopinathan Nair (Conductor ) and C. K. Thankappan (Cleaner ). Regarding 
these workers the union submitted that they were retrenched with 
effect from 10-11-1958 , but they were reinstated on 19-1-1959; that they 
continue in service even now ; and that they were kept out of work 
from 10-11-1958 up till 19-1-1959 and that therefore the Company is liable 
to pay then compensation at the rates shown below : 
Name 

Salary due. Batta . Total 
Rs. 

Rs. Rs. 
N. Chandran Pillai (Driver) 

151.75 

60 

211,78 
P. K. Gopalan (Driver ) 

151.75 

60 211.78 
K. K. Sreedlia1an ( Conducto11) 

121.42 

60 181 , 12 
C. A. Gopinathan Nair (Conductor) 121.12 

| 60 181.42 
C. K. Thankappan (Cleaner ) 

85.00 

Nil 85. 00 
Employer No. (1 ) contended that the abovesaid workmen were 
allotted to Mr. M. K. Unni (Employer No. 3 ) as per the terms of an 
agreement and that therefore he is not liable for any of their rights. The 
case put forward by employer No. 3 was that as per the terms of the 
agreement between himself and employer No. 1 the company was bound 
to apply for the transfer of the registration of the buses ; that as that 
was not done in time, the Government had ordered the cancellation 
of the permit ; that he was compelled to stop the services; that the Com 
pany should compensate him for his losses and that therefore he is not 
liable to pay any compensation to the workers. Of the five workers , 
K.K. Sreedharan , C.A. Gopinathan , and C.K. Thankappan were examined 
as WW8, WW4 and WW6 respectively. N. Chandran Pillai and P.K. 
Gopalan have not been examined . Employer No. ( 3) had taken over 
buses KLO 1306 , KLQ 1379 and KLA 138 with their complement of 
labour as per Exts. E7 and E9. Ext. E7 is dated 23-7-1957 and Ext. E9 
is dated 15-2-1958 . It is admitted by employer No. 3 that all the five 
workers were working under him in bus KLQ 1306. The fact that the 
permit in respect of all the buses belonging to employer No. 3 was can 
celled by Government Order is also not disputed . Ext. W5 is a notice 
sent by Employer No. 3 to the Managing Director of the Company on 
9-11-1958. It read as hereunder 

മാർ ന ജിംഗം ഡയറക °റാർ അവർകൾ 

S. E. I . S. ചത്തല . 
സർ, 

ക മ്പനിയിൽനിന്നുംഎനിക്കു തന്നിട്ടുള്ള ബസ്സുക ളിൽ ഒന്നായ K. L. 4 . 
1305 -ാം നമ്പർ ബസ്സ് ഇ ന്നുമുത ൽ സർ സു നടക്കാൻ പാടില്ലെന്നു കാണിച്ചു 
ചേ ാ ല പോലീസ് സ്റ്റേ ഷന ര നിന്നും എനിക്കു മെമ്മോ കിട്ടിയിരിക്കുന്നു. 

കമ്പനിയുടെ അശ്രദ്ധമൂലമാണ് പെർമിറം കാൻസലാകാൻ ഇടയാ 
യതും ഈ വിധം സംഭവിച്ചതും. ഉടൻ ന കന നിയിൽ നിന്നും പ ർ 
മിറം വാങ്ങിത്തരാതെയിരുന്നാൽ എനിക്കു ണ്ടാകാവുന്ന എല്ലാവിധ നഷ്ട 
ങ്ങൾക്കും കമ്പനി ഉ ത്ത വാദിത്വം ചെയ്യണ്ടതാണു . 

അതിനാ ൽ അത് ലെ ? ജാലിയാക്കും തുടർന്നു ാലിയാ ശമ്പേ 6 മാ 
കൊടുക്കാൻ എനിക്കും നിവൃത്തിജില്ല ആ 2 അരവാദിത്വം കമ്പനി നി 
ഹിക്കണ്ടതാണന്നുള്ള വിവരം കമ്പനിയെ ഇതിനാൽ 

അറിയിച്ചുകാ 
ള്ളുന്നു. 

ogം . കെ . ഉണ്ണി (@ പ്പുഴ) : 
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ജോലിക്കാരുടെ പരുവിവരം 


1 ) 


ഡ്രൈവർ ogn . alles 

1. 6.acOjoen . 
Anoord 

9. 6. Iwond . 

07. 08.GOMOLAN mod. 
Bimbo 

27. 4. Omnt . 
Copy to: 

Conta celo polnud, ca. 
wynº dejsoud rozoimud , coago. 

Moramoso , A T M. & M. W. C. Goal. 

omos iau esaurow , 
9-11-58. 
It is clear from Ext . W5 that permit in respect of bus KLQ . 1306 was 
suspended and that therefore the five workers were kept out of employ 
ment. When the permit was renewed these workers were given work 
with effect from 19-1-1959. It is also proved that these workers conti 
nued under the service of employer No. 3 after 19-1-1959. From the above 
facts it could be seen that with regard to the five workers it is not re 
trenchment but it is only a case of non - employment. The only plausible 
contention put forward by employer No. 3 is that the permit in respect 
of the bus was cancelled by the Government only because of the negli 
gence of the Company ; that because of the negligence of the Company he 
was compelled to deny employment to the five workers and that there 
fore the Company should be made liable for the non - employment of the 
workers. But in Ext. E7 there is an undertaking by Employer No. 3 
that he would be liable for all the rights of the workers allotted to him 
from the date of the tranfer and that he would operate the buses as an 
independent owner subject to the supervision of the Company . He is 
bound by these terms. He cannot turn round and shove off his responsi 
bility when it becomes a matter affecting the rights of his workers. It 
may be that under the Civil Law employer No. 3 may have a cause 
of action against the Company. But that would not in any way detract 
his responsibility to the workers as regards their legitimate claims. 
Therefore I am of opinion that employer No. 3 is bound 

to compen 
sate the workers for their loss of employment during the period from 
10-11-1958 to 19-1-1959. I do not award any compensation to N. Chan 
dran Pillai (Driver ) and P. K. Gopalan (Driver ) as they have not been 
examined . The other three workers are entitled to get their wages. They 
will not be entitled to get their batta as they have not worked during 
the period. Employer No. 3 will pay to the three workers viz., K. K. 
Sreedharan, C. A. Gopinathan Nair and C.K. Thankappan their wages for 
the period within a month from the date of publication of this award . 
Issue found accordingly . 
( 4 ) Issue (il) 

This issue relates to the non -employment of Sivanandan (Conductor). 
Sivanandan joined the services of the Sherthalai Combined Motor Service 
( P ) Ltd., in 1952 as a conductor. He was taken into the service of 
employer No. 2 as per the terms of Ext. E5 agreement on 9-12-1957 . 

G. 2648 
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Sivanandan was implicated in a criminal charge in April 1958 and he 
was absconding. Sivanandan was not examined in the case. According 
to the General Secretary of the Sanghom (WW11) Sivanandan was convict 
ed in Sessions Case No. 18158 by the District and Sessions Judge, Alleppey 
and at present he is undergoing a sentence of imprisonment for two years. 
The union s case is that Sivanandan went underground in connection with 
the criminal case and had sent in his application for leave to employer 
No. 2. Employer No. 2 (EW3) has sworn that he had not received any 
such leave letter. Employer No. 2 had issued notices to Sivanandan 
asking him to report for duty . These notices were sent by Registered 
Post . The notices were returned undelivered with the endorsement 
that the whereabouts of the addressee are not known . Exts . E3 and 
E4 are the undelivered registered covers containing the notices . Em 
ployer No. 2 had also put up the notice on the Notice Board in his office. 
It is proved beyond doubt that Sivanandan had voluntarily abandoned 
his service and had gone in hiding for fear of being apprehended by the 
police. Therefore employer No. 2 was justified in denying employment 
to Sivanandan . Sivanandan is not entitled to any relief. Issue found 
accordingly . 
(5 ) Issue (iii) 

This issue deals with wages for the period of non - employment of 
eight workers . The union has tabulated their claims as follows : 

Period of 
Name 

Wages 

Wages Balance 
non - em 
ployment 

earned received due 

Rs. Rs. Rs. 
1. P. K. Bhaskara 15-4-58 to 

364 Nil 364 
Panicker 13-11-58 
( Time Keeper) 
2. V. L. Joseph 1-7-58 to 349 

32.50 316.50 
( Conductor) 13-11-58 
3 . P. R. Sadanandan 1-7-58 to 78 26 

52 
(Conductor) 2-8-58 
4. R. Kumaran 22-3-58 to 431.49 6 

425.49 
( Conductor) 7-9-58 
5 : Vasudevan Unni 2-8-58 to 88.98 

88.98 
(Conductor) 7-9.58 
6. Kutten Pillai 1-7-59 to 

199.34 36.66 
(Driver ) 

30-1-59 
7. Lekshmanan 1-7-58 to 

91 32.50 58.50 
(Mooppen ) 2-8-58 
(Driver ) 
8. Pappukutty 1-7-58 to 

159 18 

141 
(Cleaner) 

13-11.58 


Nil 


556 
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The union submitted that the workers were not given employment 
for the respective periods without any just or proper cause . Hence 
their non -employment is illegal and unjustifiable . Therefore the workers 
were entitled to get the wages shown above. These workers fall under 
two groups . P. K. Bhaskara Panicker, V.L. Joseph and Pappukutty fall 
under one group as their cases are covered by the conciliation settlement 
Ext. W8. The claims of the others viz ., R. Kumaran, Vasudevan Unni, 
P. R. Sandanandan , Kutten Pillai and Lekshmanan Mooppen stand in the 
same footing . I shall deal with the case of each worker separately. 
P. K. Bhaskara Panicker. 

He has been examined as ww9.. He was the time keeper under the 
Sherthalai Combined Motor Service Ltd. Ext. w11 is the notice issued 
to him by the Company on 15-4-1958. This notice is just like the notice 
issued to C. N. Padmanabha Panicker (Ext. W2) . He was kept out 
of work from 15-4-1958 to 13-11-1958. The union took up the matter and 
started direct action . The matter was taken up on conciliation and on 
13-11-1958 a settlement was effected between the employers and the union 
representatives in the presence of the conciliation officer at Alleppey. 
Ext. W8 is the conciliation settlement. It read as hereunder : 
Proceedings of the conference held by the District Labour Officer , 

Alleppey on 13-11-1958 in the matter of settlement of the dispute 
in Sherthalai Combined Motor Service, Sherthalai. 


Present: 


1. Sri A.K. Bhaskaran , Managing Director, Sherthalai Combined 

Motor Service, Sherthalai. 
2 . M. K. Unni 
3 . M. Sankaranarayana Pillai 
1 . K. G. Sankara Kurup 
5 . C. K. Padmanabhan 
6 . A. K. Anandan (Asoka Motors) 
7 . K. Padmanabhan . 


Representing the workmen : 

8. Sri K. M. Kamaluddis , Secretary, All Travancore Motor and 
Mechanical Workers Congress, Sherthalai. Discussed the issues involved 
in the dispute between the Management of the Sherthalai Combined Motor 
Service, Sherthalai and their workmen represented by the All Travancore 
Motor and Mechanical Workers Congress, Sherthalai regarding the re 
trenchment of workers and other demands of the union . After discus 
sions the parties agreed as follows : 
1. Sri P. K. Bhaskara Panicker (Time Keeper ), Sri V.L. Joseph 

(Conductor) and Sri Pappukutty (Cleaner ) will be re- employed 
in the service of Sherthalai Combined Motor Service from 

14-11-1958 onwards. 
2. The case of Sri C. N. Padmanabha Panicker (Checker ) and of 

R. Sivananda Das (dismissed conductor) as well as the remaining 
demands of the union will be discussed and settled in another 

conference to be held on 27-11-1958 at 10 a.m. 
3. In the light of the above terms the union will postpone the pro 

posed direct action and other demonstrations till the results of 
the next conference are known . 
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Signed A. K. Bhaskaran 

M. K. Padmanabhan 
M. G. Sankara Kurup 
M. Sankaranarayana Pillai 
M. K. Unni 

K. M. Kamaluddin . 
Alleppey, 

(Sd.) M. RAGHAVA PANICKER , 
Dated 13-11-58 . 

District Labour Officer and 

Conciliation Officer . 
It is clear from Ext. W8 that the company had undertaken to re-employ 
P. K. Bhaskara Pnnicker. At the same time Ext. W8 does not say any 
thing about his wages during the period from 15-4-1958 to 14-11-1958. 
The Company is bound to pay him his wages during the period as they 
have not given any satisfactory explanation for refusing the same. 
Bhaskara Panicker has claimed a compensation of Rs. 364. But his 
actual wages per month has not been brought out from him . Therefore 
I direct that employer No. 1 will pay him his actual wages for the 
period. He will not be entitled to any batta . This amount will be paid 
to Bhaskara Panicker within a month from the date of coming into 
operation of this award . 
V. L. Joseph (Conductor ) 

He has been examined as ww5. He joined the services of the 
Company in 1952 . He was a conductor in bus KLQ. 2026 which was 
allotted to employer No. 2. Ext. W7 is the notice issued by employer 
No. 2 to V. L. Joseph on 29-6-1958. It stated that the route permit 
in respect of bus KLQ . 2028 was cancelled ; that it was due to the negli 
gence of the Company ; that therefore he was compelled to deny employ 
ment to V. L. Joseph ; and that Mr. V. L. Joseph might pursue his 
remedies against the company . It could be seen from Ext . W7 that 
V. L. Joseph was denied employment with effect from 1-7-1958 up till 
14-11-1958. Employer No. 2 also is a signatory to Ext. W8 and according 
to that settlement the company had undertaken to re- einploy him . 
Although as per the terms of Exts. E5 and E10 employer No. 2 was 
responsible to his employees, in Ext. W8 the company had definitely 
undertaken to re-employ V. L. Joseph in the service of the Company 
with effect from 14-11-1958. It is not for me to consider what had 
happened after 14-11-1958. Employer No. ( 1 ) is bound to implement the 
terms of Ext. W8. The Company functions even now . It has not gone 
into liquidation. Therefore employer No. 1 is bound to pay the wages 
of V. L. Joseph during the period from 1-7-1958 till 14-11-1958 . 
V. L. Joseph ha3 claimed Rs. 316 but his actual wages per month has 
not been brought out. Employer No. 1 will pay him his actual wages 
during the period . He will not be entitled to his batta . This amount 
will be paid to him within one month from the date of coming into 
operation of this award . 
Pappukutty (Cleaner ) 

He has been examined as ww7. He was a cleaner in KLQ . 2026 
which was allotted to employer No. 2. On 29-6-1958 employer No. 2 
issued Ext. W9 notice to him . It ran in the same lines as Ext. W7. It 
is made out from Ext. W7 that Pappukutty was kept out of employ 
ment with effect from 1-7-1958 for no fault of employer No. 2 and that 
the Company was solely responsible for it. Ext. W8 settlement covered 
his case also . I have alredy found that employer No. 1 is bound to 
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implement Ext. W8. Therefore I direct that employer No. 1 will pay 
Pappukutty his wages from 1-7-1958 to 14-11-1958 . Pappukutty has 
claimed Rs. 141 but his actual wages per mensem has not been brought 
out. He will be entitled to his actual wages for the period without any 
batta. This amount will be paid to him within one month from the date 
of coming into operation of this award . 
P. R. Sadanandan (Conductor) 

He was not examined . Ext. W29 is the notice issued to him by 
employer No. 2. It is on the same lines as Exts. W7 and W9. It is clear 
from Ext. W29 that P. R. Sadanandan was in the service of the employer 
No. 2 in KLQ. 2026 and that he was denied employment with effect from 
1-7-1958. But his claims are not covered by Ext. W8 conciliation settle 
ment. It is seen that this worker has been employed under employer 
No. 2 with effect from 2-8-1958 . There is no evidence to show under what 
conditions he had been taken back . The only inference that I can draw 
is that he had acquiesced in his re- employment without any condition and 
that he had waived all his rights. Therefore my finding with regard 
to his claims will be that he is not entitled to any relief either from 
employer No. ( 1) or employer No. ( 2 ). Found accordingly . 
R. Kumaran (Conductor) 

The union concedes that this worker is dead since the date of the 
reference. Therefore all his claims have abated with his death . Found 
accordingly . 
Vasudevan Unni (Conductor ) 

He has not been examined. He was a conductor in the service of the 
Company. Ext. W15 is the notice of retrenchment issued to him by the 
Company on 15-4-1958. In Ext. W15 he was offered his notice pay. 
We do not know whether he had received the notice pay or not. He was 
again taken into the service of the Company on 7-9-1958 in bus KLQ . 1310 . 
He continued so till 26-11-1959, when KLQ . 1310 was sold to the co 
operative society which runs the service even now . Under what condi 
tions did Vasudevan Unni rejoin the Company, whether he had waived 
all his rights or not are matters not proved . Under the circumstances, 
I do not find my way to award any relief to Vasudevan Unni. Found 
accordingly . 
Kuttan Pillai (Driver ) 

He has been examined as WW3. He was a Driver in bus KLQ. 2026 , 
belonging to the Company. KLQ . 2026 was transferred to employer No. 2 
on 9-12-1957 as per Ext. E5. He continued to work under Employer 
No. ( 2 ) until 29-6-1958, when the route permit of the bus was cancelled . 
Therefore Employer No. (2 ) issued Ext. W4 notice to him informing him 
that the permit of the bus was cancelled due to the negligence of the 
Company; that he was not in a position to give him employment with 
effect from 1-7-1958 and that if he were aggrieved he should seek his 
-remedies against the Company. Thus Kuttan Pillai was kept out tin 
21-12-1958 when the company issued Ext. W14 notice to him . By this 
notice Kutten Pillai and Lekslimanan Mooppen were asked to join duty 
as drivers in bus TCC 1459 under employer No. 2 with effect froni 
26-12-1958 . The contention of employer No. 2 is that the company should 
be held responsible for the non -employment of Kuttan Pillai. But this 
is at variance with what has been laid down in Ext. E5. In Ext. Es it 
has been stipulated that that the transferee would be responsible to the 
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claims of the workers taken by him from the date of the transfer. There 
fore employer No. 2 cannot escape his liability . I direct employer No. 2 to 
pay the wages of Kutten Pillai for the period he was kept out of work 
from 1-7-1958 till 26-12-1958. The worker will not be entitled to his 
batta . The union has shown his balance of wages as Rs. 86.64. WW3 has 
sworn that it is a mistake. Whatever that be, his actual 

wages for 
the period will be calculated and paid to him . The amount already 
received by him will be deducted. This amount should be paid to him 
within a month from the date of coming into operation of this award . 
Found accordingly . 
Lekshmanan Mooppen (Driver ) 

He has not been examined. He was a driver in bus KLQ . 2026 
belonging to the Company. KLQ. 2026 was transferred to employer 
No. 2 on 9-12-1957 as per Ext. E5. He continued to work under employer 
No. 2 as Driver in KLQ . 2026 till 29-6-1958 when Ext. W31 was issued 
to him . Ext. W31 stated that the route permit of the bus was cancelled 
due to the laches of the Company; and that therefore employer No. 2 was 
compelled to deny him employment from 1-7-1958 and that he may 
pursue his remedies against the company . But on 24-12-1958 the Com 
pany issued Ext. W14 notice to him and Driver Kutten Pillai asking 
them to join duty as drivers in TCC 1459 under employer No. 2 with effect 
from 26-12-1958. We do not know whether Lekshmanan Mooppen has 
complied with this order or not. As Lekshmanan Mooppen has not 
been examined, I do not award any relief to him . Found accordingly . 
(6 ) Issue ( iv ) 

This issue relates to the enhancement of wage rates to the workers 
employed in the above Bus Services . Government have fixed minimum 
wages for the private motor industry on an industry wide basis and 
that notification is in force even now . I am not convinced that it is a fit 
case for me to interfere . Moreover , wage revision has to be effected 
having regard to the financial capacity of the industry also . In this 
case it has been proved that the financial condition of employer No. 1 
is far from being satisfactory. As to the financial condition of the other 
employers, there is practically no evidence. For the reasons stated above , 
I hold that no enhancement of the wage rates is called for at present. 
Issue found against the union . 
( 7 ) Issue ( v ) 

This issue relates to the question of stay batta for the operating 
staff. The union contended that the principle of stay batta for employees 
who have to remain away from the starting point is generally accepted 
in the industry ; that this principle has been accepted and is being followed 
in the State Transport Department ; that the employers in this case 
used to pay stay batta which has since been stopped and that therefore 
stay batta at the rate of 75 np . per day be allowed to the employees. 
All the employers have denied that that they were paying stay batta . 
Their case is that the principle of stay batta is not accepted in private 
motor industry ; that the routes covered by the services operated by them 
are comparatively small, so that the operating staff may not have to 
stay away from the starting points and that that they would not be 
able to bear the additional burden of stay batta . I should say that the 
union has not let in cogent and convincing evidence on this issue. The 
length of routes, the number of operating staff that have to stay away 
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from the head quarters; the duration of their stay; the additional 
expenses they have to meet with and the financial conditions of the 
employers to bear the additional expenses; these facts have not been 
disclosed in evidence. The only item of evidence in this behalf is the 
oral testimony of ww11 the General Secretary of the Union . This is 
what he has stated : 

യ ബാററാ ട്രാൻസ്പോർട്ടു സീസി ൽ അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടു . 
Services.ejo 02 doş de moong Transport 75 N. P , Stay 
Batta col312 . dh mum ? am ga31 Toute - o 
Stay Batta 0500 dom 103mo. 

mopo 75 N. P. 00001 
Stay Batta Bron JB7 24 കിട്ടണമെന്നാണു യൂണിയൻ അം പക്ഷ 
" As against this Employer ( 1) has deposed thus : -- Amum 10 % 
മ കാല്ലം താരം നഷ്ടം വന്നുകൊണ്ടിരിക്കുകയാ ണു . കമ്പനിബസ്സുകൾ നട 
ത്തിയാൽ തന്നെയും മാടമ ക ൾ അവരു ടെ ജോലി ക്കാ ക്ക 

do UO @AO 
ണ്ടിരിക്കുന്നതിനെക്കാൾ കൂടുതൽ കലി കാടു ക്കു വാൻ കമ്പനിക്കു സാധി 
കയില്ല .മലനിന്നും ആരംഭിക്കുന്ന route- ൽ ഭാടുന്ന എല്ലാബസ്സുകളും 
ദിവസത്തി ൻറെ അവസാനം ചേത്തലത ന്ന മട ങ്ങിവന 
s da dh bano " . 
It may be true that the principle stay batta has been accepted by 
the State Transport Department which operate very long routes where 
the operating staff are compelled to stay for more than six hours at a 
particular point. But that is no reason to apply the same principle 
indiscriminately without considering the merits of each case. The union 
has not made out a case. Therefore I am compelled to decline the 
demand of the union for want of satisfactory evidence. Found accordingly . 
( 8 ) I pass this award in terms indicated above. No order as to costs. 
This award will come into operation from the date of its publication in 
the Official Gazette. 
Alleppey, 

K. SHAHUL HAMEED , . 
26-8-1960 . 

Industrial Tribunal. 


APPENDIX 
Witnesses for the Union : 
WW1 Sri T. N. Raghava Panicker 
WW2 Sri Padmanabha Panicker 
WW3 Sri K. Kuttan Pillai 
WW4 Sri C. A. Gopinathan Nair 
WW5 

Sri V. L. Joseph 
WW6 Sri C. K. Thankappan 
WW7 Sri A. Pappukutty 
ww8 Sri K. K. Sreedharan 
WW9 Sri P. K. Bhaskara Panicker 
WW10 Sri G. Chithambara Iyer 
WW11 Sri K. M. Kamaluddin 

Exhibits for the Union : 
Ext. W1 Letter dated 19-4-1958 from the Manager to the conductor 
W2 

Notice dated 15-4-1958 from the Managing Director to 

Sri C. N. Padmanabha Panicker 
W3 

Printed notice dated 7-9-1958 
W4 

Notice dated 29-6-1958 from Sri K. Padmanabhan to 

Sri K. Kuttan Pillai 
W5 Copy of letter dated 9-11-1958 from Sri M. K , Unni to the 
union 
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Ext. W6 Copy of letter dated 9-11-1958 
W7 Notice dated 29-6-1958 from Sri K. Padmanabhan to 

Sri V. L. Joseph, Conductor 
W8 Memorandum of Settlement dated 13-11-1958 
W9 Notice dated 29-6-1958 from Sri K. Padmanabhan to Sri 

A. Pappukutty 
W10 Letter dated 13-8-1958 from the Managing Director to Sri 

K. K. Sreedharan 
W11 Notice dated 15-4-1958 from the Managing Director to 

Sri P. K. Bhaskara Panicker 
W12 Letter dated 1-7-1951 from the Manager, West Coast Syndi 

cate Motors Ltd., to the Union 
W13 Copy of letter dated 1-7-1951 from Sri A. K. Bhaskaran , 

to the Managing Director, W.C.S.M. Ltd., Alleppey 
W14 Notice dated 24-12-1958 from the Company to Ms Kuttan 

Pillai and Lekshmanan Mooppen 
W15 

Notice dated 15-4-1958 from the Managing Director to 

Sri Vasudevan Unni 
W16 

Letter dated 13-8-1958 from the Managing Director to 

Sri P. K. Gopalan 
W17 Letter dated 22-11-1958 from Sri K. G. Sankara Kurup to 

the Secretary 
W18 Copy of letter dated 13-8-1958 from the union Secretary 

to the District Labour Officer, Alleppey 
W19 Copy of letter dated 3-11-1958 from the General Secretary 

to the Managing Director 
W 20 Copy of letter dated 17-8-1958 from the Secretary to the 

Managing Director 
W21 Letter dated 20-4-1958 from Sri C. N. Padmanabha 

Panicker to the General Secretary 
W22 Letter dated 18-4-1958 from Sri P. K. Bhaskara Panicker 

to the General Secretary 
W23 Letter dated 2-5-1958 from Sri R. Sivananda Das to the 

General Secretary 
W24 Service postings dated 21-2-1951 
W25 Memorandum of Settlement dated 8-2-1951 
W26 Award of the Industrial Tribunal Ernakulam in I.D. 

No. 2854 . 
W27 Petition dated 14-11-1958 from five workers to the union 
W28 Letter dated 21-6-1958 from Sri R. Kumaran to the union 
W29 Notice dated 27-6-1958 from Sri K. Padmanabhan to Sri 

P. R. Sadanandan 
W30 Letter dated 27-6-1958 from Sri K. Padmanabhan to the 

union 
W31 Notice dated 29-6-1958 from Sri K. Padmanabhan to Sri 

D. V. Lekshmanan 
W32 Letter dated 10-7-1958 from the five workers to the union 
W33 Notice dated 24-12-1958 from Sri R. Ramakrishnan to 

Ms Kutten Pillai and Lekshmanan . 
Witnesses for the Management: 
EW1 Sri D. Prabhakaran Nair 
EW2 Sri C. K. Padmanabhan 
EW3 Sri K. Padmanabhan 
EW4 Sri A. K. Bhaskaran 
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Exhibits for the Management : 
Ext. E1 Letter dated 8-5-1958 from the union to the Management - 

E2 Agreement executed by Sri C. K. Padmanabhan on 10-2-1958 
E3 Registered cover dated 10-2-1958 
E4 do . dated 24-2-1958 
15 

Agreement dated 9-12-1957 executed by Sri K. Padmanabhan 
C6 Minutes book of the combined .Motor Service 
E7 Consent deed executed by Mr. M. K. Unni dated 23-7-1957 
ES do. by Mr. M. Padmanabha Pillai dated 10-12-1957 
E9 Agreement executed by Mr. M. K Unni dated 15-2-1958 
110 

Agreement executed by Mr. K. Padmanabhan dated 17-12-1958 
E11 

Agreement executed by Mr. K. G. Sankara Kurup dated 

17-12-1958 
E12 (Series 8 in Nos.) Carbon copies of the notice put up by 

the Management on the notice board 
E13 Delivery book of the S.C.M.S. Ltd., Sherthalai 
E14 Register of wages for the year 1957 
E15 Register of wages 
D16 

Balance sheet for the year ended 31st October 1957 
E17 da 

for the year ended 31st October 1958. 
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Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1960 . 
PARTI 

Health and Labour Department 

NOTIFICATION 
No. 60349 |L2|60-1|H & LD . Dated , Trivandrum , 8th September 1960. 

The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between the Management of Messrs. Vallabhadas Purushotham , 
Chungom , Alleppey and their worknien represented by the Kannitta and 
Oil Mill Workers Union , Alleppey received by Government on 6-9-1960 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act , 1947 
( Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

V. V. JOSEPH , 

Sccretary. 
Before the Industrial Tribunal, Aileppey 

Present 
SRI K. SHAHUL HAMEED , B.A.L.T., & B.L. 

118 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 30 OF 1959 

Between 

THE MANAGEMENT 
OF MESSRS. VALLADHADAS PURUSHOTHAM , CHUNGOM , ALLEPPEY 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE KANNITTA AND 

OIL MILL WORKERS UNION , ALLEPPEY 
Representation : 
Sri Vallabhadas Purushotham , Manager , 

represented by Mr. P. N. Ramakrishnan 
Nair , Advocate, Alleppey 

For Ναια gement . 
Sri P. G. Padmanabhan , General Secretary, 

represented by Sri Kallercode Narayanan, 
Alleppey 

For Union . 
AWARD 
1. This industrial dispute was referred for adjudication to this Tribunal 
by Government Order No. 16314 |L2|59-1| L & LAD dated 16-3-1939 under 
Section 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XTV 
of 1947 ) . The issue referred is this : 

" Restoration of wage- rates to the bundling workers in 
Messrs . Vallabhadas Purushotham , Chungom , Alleppey with 

retrospective effect." 
C. 2731 


2. Parties entered appearance and filed their usual statements. With 
the consent of union leave was granted to Advocate . Mr. P. N. Rama 
krishnan Nair to represent the Management. The union filed their 
Claim Statement on 30-4-1959 . The Management filed their Counter on 
16-5-1959. A replication was put in by the Union on 26-6-1959. The 
Union examined one witness (WW1) . The Management examined the 
Manager of the concern as EW1. Both sides have not marked any 
exhibit . 

3. The Union stated their case as follows:-- The Kannitta and Oil 
Mill Workers Union is a registered trade union of workers employed in 
the various Kannittas, Oil Mills and Coir Pandakasalas. Messrs. Vallabha 
das Purushotham , Alleppey has a Pandakasala at Chungom where coir 
yarn is processed , dried and bundled for being exported . For this pur 
pose they purchase several varieties of coir yarn . For each variety of 
coir yarn , there is a separate wage-rate apart from dearness allowance. 
In the abovesajd establishment ten workers were engaged for bundling 
mangadan coir yain and the rate paid was Rs. 7-8-0 per candy plus D.A. 
at the rate of 24 annas in the rupee. This bundling rate was in vogue 
in similar establishments at Alleppey . Towards the end of 1124 , the 
employer reduced the said rate to Rs. 6-4-0 plus the abovesaid D.A. 
Consequent upon the protest made by the workers concerned , the Managc 
ment enhanced the reduced rate to Rs. 6-14-0 plus the usual D.A. In 1127 
the abovesaid rate was further cut down to Rs. 6-10-0 plus D.A. This 
reduced rate is still continuing. The Union took up the matter and 
negotiated with the Management to restore the previous rate. Direct 
negotiations having failed , the conciliation machinery was invoked . In 
a conference held by the Assistant Labour Commissioner, Alleppey on 
6-10-1952 the employer admitted that in 1124 he was paying Rs. 7-8-0 
plus D.A. The Assistant Labour Commissioner was also appraised of 
the fact that the prevailing rate in similar establishments for mangadan 
bundling is Rs. 7-8-0 plus D.A. Still the management was not prepared 
to agree . A further conference was held by the Assistant Labour Com 
missioner , on 5-12-1952. No settlement was possible due to the uncom 
promising attitude of the Management. Subsequently the matter was 
referred to the Industrial Relations Committee for coir godowns. The 
LR.C. discussed the issue on 5-8-1953 . The wage hooks and other 
accounts produced by the employer were perused . After discussion the 
I.R.C. decided that the Union should directly negotiate with the employer. 
The negotiations that followed bore no fruit. Again the conciliation 
machinery intervened. The Assistant Labour Officer, First Circle, Alleppey 
held three conferences. No settlement was possible. Following , the 
District Labour Oficer, Alleppey convened six conciliation conferences . 
The employer refused to co -operate and hence the present reference . 
Therefore the union prayed that the wage-rate for mangadan bundling 
should be restored to Rs. 7-4-0 plus D.A. with retrospective effect from 
1124 . 

4. The Management contended as follows: - The subject matter of the 
dispute falls outside the scope of an industrial dispute as defined by the 
Industrial Disputes Act. As R matter of fact no dispute requiring any 
reference existed at all at the time of the reference . Therefore the 
reference itself was bad in law . The statement of facts and the data 
furnished in the Claim Statement of the union are not correct. On 
29-9-1120 at a conference of the representatives of Coir Yarn Pandaka 
salas and the Kannitta and Oil Mill Workers Union , an agreement was 
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reached fixing separate rate for each variety of work . A copy of the 
agreement was produced by the employer before the Industrial Relations 
Committee, Alleppey. The agreement was to the effect that for bundling 
mangadan coir yarn , the employers should pay at the rate of Rs. 3-4-0 
per candy . Subsequent to this agreement, there has been no variation 
of the wage-rate agreed upon by the representatives of the coir yarn 
Pandakasalas and the Union . Legally speaking from the date of the 
conference on 29-9-1120 uptill now the workers are entitled only to wages 
at the rate of Rs. 3-4-0 per candy. It is true that subsequent to the 
abovesaid conference wages were paid at an increased rate though not 
at a uniform rate by different establishments . It may be noted in this 
connection that uniformity of wage- rate was never maintained by similar 
establishments at any time in the matter of bundling coir yarn . There 
has never been in vogue any uniform wage- rate regarding bundling of 
coir yarn in different Pandakasalas and it was impossible for an employer 
to pay wages at a uniform rate throughout. Wage -rate differed from 
time to time not only in similar establishments ; even in the same esta 
blishment wage -rate differed with reference to the emergencies of a 
given situation . In such circumstances the union is not entitled to con 
tend that Rs. 7-8-0 was the prevailing wage -rate in similar establish 
ments. In the absence of the existence of an accepted and binding mini 
mum wage-rate prevailing for bundling coir yarn , the workers who have 
contracted to do a particular work at a given rate without protest are 
not entitled to demand any enhanced payrxent with retrospective effect. 
It may also be noted that the wage-rate agreed at the conference referred 
to above for the other varieties of work is still prevalent in all establish 
ments. The Kannitta and Oil Mill Workers Union being a party to the 
said agreement is estopped from demanding a higher rate of wages than 
that agreed to in the conference . Parties to this dispute being parties 
to the said agreement cannot go behind that agreement. By employing 
pressure tactics and by threat of illegal strike on 28-1-1125 the workers 
compelled the Management against their will and contrary to the irevail 
ing rates in similar establishments at that time to pay at the rate of 
Rs. 7-8-0 per candy for bundling 88 bundles of coir yarn weighing 4 candies 
and 8 maunds. When the said payment was made, no uniform bundling 
rate was prevalent in similar establishments . The payment at Rs. 7-8-0 
per candy once made for 88 bundles cannot be taken as an admission 
or recognition of the said wage-rate by the enployer as the said payment 
was made to avoid huge loss , Subsequently in conformity with the 
agreement reached at the conference referred to above, the workers have 
without protest received payment at the rate of Rs. 6-4-0 per candy on 
20-2-1125, on 8-6-1125 and also on subsequent dates 1.e., during the period 
between 5-1-1124 and 17-7-1126 . While the workers were being paid at 
the rate of Rs. 6-4-0 per candy the question of payment of D.A.was raised 
before the Labour Officer, Second Circle, Alleppey by the Union . Before 
that question was decided, the workers insisted upon payment at the 
rate of 10 annas per candy as D.A. and to avoid a situation , the workers 
were paid at the rate of Rs. 6-14-0 including D.A. on 17-7-1126 . The said 
additional payment of 10 annas per candy as D.A. was made as the 
workers agreed to adjust the excess if any of the D.A. received when 
a settlement was reached . Subsequently when the rate of payment of 
D.A. to the workers was settled , the excess payment of D.A. was adjusted 
and the entire balance by way of wages were received by the workers 
at the rate of Rs. 6-4-0 per candy on 13-1-1127. The conferences called 
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by the Assistant Labour Commissioner have not been successful only 
due to the uncompromising and unreasonable attitude taken up by the 
Union . When the matter was referred to the Industrial Relations Com 
mittee for coir godowns, the Management produced the relevant accounts 
from which it was clear that the stand taken up by the union is un 
reasonable . The subsequent attempts at conciliation initiated by the 
Labour Department also failed because of the obstinate attitude of the 
Union. The union s claim for restoration of the wage - rate is unreason 
able and illegal. The question of restoration does not arise at all as the 
management has always been paying at the contract rate in the absence 
of an agreed uniform rate prevailing for bundling . On the abovesaid 
grounds the Management submitted that their contentions have to be 
upheld . 

5. In the replication filed by the Union , they have further clarified 
their case thus: The details given in the counter regarding the sputed 
mangadan coir bundling are not borne out by facts. In 1120 there was 
an agreement between the Union and the Association in which the 
employer was a member whereby the basic wage-rate for bundling manga 
dan coir yarn was fixed at Rs. 3 per candy. Later, a revision was effect 
ed in the existing wages whereby the basic rate was enhanced to Rs. 7-8-0 
per candy . Pandakasalas wherein mangadan bundling was being carried 
on , have adopted this rate in general. Messrs. Malabar Trading Corpora 
tion, Alleppey, Messrs. Hind Coir and Produce Exporters, Alleppey who 
are equally competent units in the field are still adhering to this rate . 
The Management was also paying the said rate up to 1124. In view of 
the peculiar nature of this wurk , the workers as well as the employers 
preferred to adopt a piece- rate system . This cannot be called contract 
wage as the Management would contend. Therefore the Union submitted 
that the claims put forward by them be accepted , and an award passed 
accordingly . 

6. The Management has raised a preliminary objection. They con 
tended that in a conference of the representatives of Coir Yarn Panadaka 
salas including the employer and the Union an agreement was reached 
by which the wages for bundling mangadan coir yarn was fixed at Rs. 3 
per candy ; that the said agreement has not been terminated and it is 
in force even now ; that both the employer and the Union are bound by 
the said agreement; and that therefore the union is not entitled to raise 
the issue regarding the wages for bundling during the pendency of the 
abovesaid agreement. The Unioa has not denied the existence of this 
agreement in their replication. In their replication referring to the said 
agreement, the union has stated as follows:-- " In 1120 there was an 
agreement between the Union and the employer association whereby the 
basic wage-rate for bundling mangadan coir yarn was fixed at Rs. 3 
per candy . Later a revision wes effected in the existing wages whereby 
the basic rate was enhanced to Rs. 718 per candy." In the face of the 
admission by the Union I will have to consider the preliminary objection 
at the first instance as it is a matter which would touch upon the juris 
diction of the Tribunal. It is well settled that the workers are not enti 
tied to raise an industrial dispute on a matter which is covered by a 
settlement, or agreement to which the union and the Management are 
parties . EW1, the euployer has deposed that such a settlement was 
effected on 29-9-1120 . Thus both sides have admitted the settlement. 
Therefore I feel no doubt that the wage-rate for bundling mangadan coir 
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yarn had been settled by an agreement as early as on 29-9-1120. I do 
not know whether the agreement has stipulated any period of operation . 
Both sides have no case that the settlement has been terminated. The 
only inference that I can draw is, that the settlement is inforce even 
now , and that it relates to the wages for bundling coir yarn of different 
varieties including mangadan . When that agreement is in force, I 
need hardly say that it is not open to either party to raise an industrial 
dispute on any issue covered by the settlement. Therefore accepting the 
preliminary objection, I hold that this is not an industrial dispute. Even 
on merits the union has not made out a case . Sankaran Neelakantan 
(WW1) is the only witness examined by the union . He would say that 
in 1124 he was given Rs . 78 per candy ; that it was reduced to Rs . 6-4-0 
in 1125 ; that in 1126 it was raised to Rs. 6-14-0 ; that in 1127 it was again 
reduced to Rs. 6-10-0 and that the same rate is being followed even 
now . EW1 has deposed that after 1120 there has not been a uniform 
rate with regard to the bundling of Mangadan coir yarn; that ever since 
1120 different establishments were paying at different rates at the same 
time; that the rate was fixed on the basis of the contract for the supply 
of coir yarn ; and that neither the union nor the workers had ever protested 
against the rates by which wages to workers were paid . Nothing has 
been brought out to discredit the testimony of EW1. I believe him . 
After considering the evidence and circumstances in this case, I come to 
the conclusion that the Management has not made any cut the wages 
for bundling and therefore no question of restoration arises. Thus both 
in law and on merits the Union has no case. I find the issue against the 
union . 

7. No order as to costs. The reference is answered accordingly . 
Alleppey, 

K. SHAHUL HAMEED , 
29-8-1960. 

Tridustrial Tribunal. 


APPENDIX 
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Witness for the Union : 

wwi Sri Neelakantan S. 
Exhibit for the Union : 

Nil. 
Witness for the Management: 

EW1 Sri Vallabhadas Purushotham . 
E chibit for the Management: 

NII. 
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Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1960. 
PART I 
Health and Labour Department (Labour ) 

NOTIFICATION 
No. 59608 /L5 /60 / H & LD . 

Dated , Trivandrum , 7th September 1960 . 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect 
of the dispute between the Management of Pullengode Estate , 
Pullengode P. O. and their workmen represented by the Presi 
dent, Ernad Taluk Plantation Labour Union , Kalikavu received 
by Government on 30-8-1960 is hereby published under Section 
17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 
1947) 

By order of the Governor, 

V. V. JOSEPH , 

Secretary . 
Before the Courtofthe Industrial Tribunal, Calicut. 
( Thursday, the 25th day of August,Nineteen hundred and sixty ) 

Present: 
SHRI V. U. JOSEPH , B. A., B.L., 

Industrial Tribunal; Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE NO . 5 of 1960. 

Between 
THE MANAGER , PULLENGODE ESTATE, PULLENGODE P. O. 

And 

THE PRESIDENT, 
ERNAD TALUK PLANTATION LABOUR UNION , KALIKAVU . 
Representation : 

Shri P. K. Kurian , 
Mis. Menon & Pai, Advocates; For Management. 
Ernakulam . 
Shri.C.P. Chandra Dás, B. A .," B . L., 

For Union 
Advocate, Kozhikode. 

AWARD 
By Government Order No. 198140 /L5/ 59 of the Health & 
Labour Department of the Government of Kerala dated 12-1-60 
the industrial dispute between the management of the Pullen 
sode Estate, Pullengode and their workmen was referred to this 
court for adjudication . The following is the issue referred to 
adjudication . Suspension of the following workers from 
13-4-1959. 

G. 2683. 
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Alavi 


1. Mattayil Sayed Alavi 
2. Mangalassery Rayinkutty 
3. Kappakunnen Muhammed 
4. Nechikkadan Muhammed 
5. Menettu Kuyyan Ahammed 
6 . do . do . 

do . do . Kunhammad 
8. Kurikkal Unnyassan 
9. Kurikkal Seethi 
10. Pachadan Raman 
11. Thayattu Peedika Muhammed 
12. Kannancheeri Ramunni 
13. Puzhakkal Seethi 
14. Athimannil Alavi . 
15. Paruthikunnan Muhammed 

16. Neeramkuzhiyan Muhammed . 
2. In the statement of the union it is stated that the mana 
gement suspended 19 workers with effect from 13-4-59, including 
the workers whose names are mentioned in the order of refer 
ence . Themanagement reinstated 2 workers on the ground that 
they expressed regret to the management on 14-4-59 . The rest 
of the workers also agreed to express regret but the manage 
ment refused to accept the same on 14-4-59. After a few days 
the management gave work to the rest of the workers also . The 
management ought to have given work to all the workers on 14th 
instant itself . The union now prays that the workers who were 
subsequently reinstated be paid their wages for the days for 
which they were unemployed . The workers claim 1-11-6 per day 
towards their wages, 

3. In the reply statement of the management it is conten 
ded that the 16 workers whose names are mentioned in the 
order of reference and 3 others were charge -sheeted for acts of 
misconduct under the Standing Orders applicable to the workers 
of the Estate . They were also suspended pending enquiry. An 
enquiry into the charge ofmisconduct was fixed on the 15ch . In 
the meanwhile two workers apologised for their misconduct and 
as a result of which they were pardoned and reinstated . En 
quiry into the charge of misconduct regarding the 17 others was 
started on 18th morning and was completed on 21-4-59. As a 
result of the enquiry they were found guilty. It was decided to 
dismiss 9 workers and to give the remaining 8 workers a chance 
to submit their written apologies for their behaviour On 
22-4-1959 all the 17 workers submitted a petition expressing 
their willingness to apologise . This petition was after the com 
pletion of the enquiry . Subsequently the management took a 
sympathetic view and reduced the punishment to 4 days suspen 
sion without wages and also the period from 13 April to 29th 
April, 1959 as a period of suspension without wages. Finally on 
tendering apology all the workers were taken back . The mana 
gement coniend that the suspension of 16 workers from 13-4-59 
was fully justifiable and they are not entitled to any wages . The 
other allegations in the union statement are also denied in the 
reply statement of the management. 
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4. The matter is settled and the dced of settlement is given 
below as Annexure . The management as a gesture of goodwill 
has reduced the punishment to four days suspension without 
wages, and has agreed to pay the wages for the rest of the days . 
The deed of settlement is signed by the Estate Manager and 
their advocate Sri. P. K. Kuriyan for the management. The 
Union was represented by their advocate Shri Chandra Das and 
General Secretary Shri K Kunhali. I pass the award in terms 
of the deed of settlement and the same shall become enforceable 
after 30 days of its publication in the GovernmentGazette . 
Camp: Palghat, 

V.U. JOSEPH , 
25-8-1960. 

Industrial Tribunal. 
ANNEXURE 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut. 

I. D. No. 5 of 1960. 
JOINTMEMORANDUM OF SETTLEMENT. 
The parties to the above have settled the same on the 
following terms and it is prayed that the Honourable Tribunal 
be pleased to accept the same and pass an award accordingly . 

1. The workmen express regret for their action . 

2. In view of the above the management, as a gesture 
of goodwill, has reduced the punishment to suspension of 4 days 
each without wages. The wages for the balance period will be 
paid . 

Dated this the 12th day of August, 1960 . 
(Sd .) 
P. K.Kuriyan , 

For the Management 
Menon & Pai, Advocates 

For the Pullengode Rubber & 
for the Management. 

Produce Co. Ltd., 

(Sd.) 
(Sd.) 

Manager, 
C. P. Chandra Das, For the Ernad Taluk Plantation 
Advocate for Union . 

Labour Union , 

(Sd .) 
General Secretary . 
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Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1960 . 
PART I 

Public Works Department (Transport- B ) 

NOTIFICATION 
No. 12694/ 60 /PW . ( TB.2 ) . 

Dated , Trivandrum , the 14th September 1960 . 
In exercise of the powers conferred by Section 11 of the Tra 
vancore -Cochin Vehicles Taxation Act, 1950 (Act XIV of 1950) 
the Governinent of Kerala hereby reduce the rate of the quar 
terly tax payable for three - wheelers having an unladen weight 
of notmore than 1,300 lb. avoirdupois to Rs. 18 . 

By order of the Governor, 
K. K. RAMANKUTTY , 

Secretary 
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Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1960 . 
PARTI 

Revenue (H ) Department 

NOTIFICATION 
GO.MS. No. 742 /60/Rev . 

Dated ,"Trivandrum , 16th September 1960 . 
In exercise of the powers conferred by Section 16 ( 1) of the 
Agricultural Income Tax At, 1950 (Act XXII of 1950 ) and in 
supersession of Notification No. 73-10387,57 /RD . dated 18th 
September 1957 published at page 2101 of Part I of Kerala 
Gazette dated 24th September, 1957, the Government of Kerala 
hereby appoint an Agricultural Income-tax Appellate Tribunal 
with the Chairman and the members of the Sales Tax Appellate 
Tribunal as its Chairman and members respectively . 

By order of the Governor 
C.K. 

ALA VARMA , 
Secretary 


G 2762 


Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1960 . 
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Revenue (G ) Department 
NOTIFICATIONS 

I 
No. G4-36833 /59-1 /RD . 

Dated , Trivandrum , 15th September 1960. 
In exercise of the powers conferred by Section 14 of the 
Opium Act, 1878, the Government of Kerala bereby authorise the 
Drugs Controller and Drugs Inspectors to exercise the duties 
and functions stipulated under sections 14 and 15 of the 
said Act. 

II 
No.G4-36833 / 59-2 /RD . 

Dated , Trivandrum , 15th September 1960 . 
In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of 
section 23 of the Dangerous Drugs Act, 1930, the Government of 
Kerala hereby authorise the Drugs Controller and the Drugs 
Inspectors of the Drugs Control Administration to exercise the 
duties and functions stipulated under sections 23 and 24 of the 
said Act. 

III 
No.G4-36833 / 59-3 /RD . 

Dated , Trivandrum , 15th September 1960 , 
In exercise of the powers conferred by section 23 of the 
Dangerous Drugs Act 1930 (Central Act No. II of 1930 ) , the 
Government of Kerala hereby authorise all Officers of the Excise 
Department of and above the rank of Preventive Officers and all 
Officers of the Police Department of and above the rank of Head 
Constables and all Officers of the Central Excise Department not 
below the rank of Sub inspectors to enter, arrest and seize 
dangerous drugs as provided for in the said section of the Act. 

By order of the Governor, 
C. K. KERALA VARMA, 

Secretary 
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PARTI 
KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION 

NOTIFICATION 
No. Ex (A ) 4-11067/ 59 . 

Dated , Trivandrum , 15th September 1960 / 

24th Bhadra 1882. 
Results of the Selective Test for Copyist 

on Rs. 40-100. 
1. The list of candidates declared eligible for recruitment as Copyist on 
Rs. 40-100 based on the resultsof the Selective Test Examination held on 31-5-1960 
is published below on a district wise basis. Recruitment will be made on a district 
wise basis in the order ofmerit subject to the rules regarding reservation of appoint 
ment for Backward communities, Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
rules regarding recruitment passed from time to time. 

2. List A contains the names of candidates for the post of copyists arranged 
in the order of merit according to the rank secured by them in the selective Test. 
List B contains the names of candidatesbelonging to backward classes and Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes Communities, who though ineligible to be included in 
List A according to the marks secured by them , will be considered for appoint 
ment in the turns reserved for these communities after considering all the candidates 
included in such categories in List A . 

3. The above list will come into force from today (15-9-1960) 

+ This list will be in force till the results of the next selection list for this 
post is published , or till this list is cancelled by the Commission . 

5. There is no guarantee that all candidates included in these lists will be 
appointed . The number to be appointed will depend the number of vacancies that may 
become available during the pendency of these lists. All these in the present list left over 
at the time of the publication of the next list will have no claim at all for appointment on 
the basis of their inclusion in these lists. 

6. The lists of candidates for the post of Copyist published by the Commission 
previously in Gazette dated 29-4-1958 as well as supplementary lists prepared by 
the Commission, on the basis of the Selective Test for Copyists conducted in 1957 
are hereby cancelled with effect from today , 

7. Entries in Column 6 are based on the communities specified by the carididates 
in their application forms and proved by them wherever such proof was found 
necessary. Candidates whose communities have not been correctly noted in the 
list should intimate the fact to the undersigned within one inonth to get the benefit 
of the reservation to which they are entitled . In the absence of timely information 
regarding discrepancies if any, the candidate will be advised for recruitinent on the 
basis of the details furnished in the list. 

8. Candidates will have to produce original certificates to prove date of 
birth and qualifications before the appointing authorities for verification if and 
when they are appointed . 
Office of the 

JacoD VARUGIS, 
Public Service Commission , 

Secretary , 
Trivandrum . 

Public Service Commission , 
G. 2761 
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COPYIST ON Rs. 40-100. 
TRIVANDRUM DISTRICT 

List A 
Name, 

Date of birth . 


Community 


1 


Ezhava 


SI, No. Reg . No. 
(Rank) 

4506 

262 
3 808 
+ 746 
S 

+447 
659 

557 
8 

731 


B. Lalithamma 
C. Prabhakaran 
M. Sreedharan 
V. Padmanabha Pillai 
P. K. Surendran Nair 
B. Santhamma 
B. Omana Amma 
S. Manickam Achary 


9 


877 


11 


T. Pankajakshi Amma 
10 377 

T.M. Thomas 
33 

M. Abdul Rahim 
12 548 K. Omanakutty 
13 

48 M. Bhaskaran Nair 
14 875 T. P. Padmavathy Amma 
15 631 B. Soudamini Amma 
16 

4485 K. Bhagavathy Amma 
17 675 P. Saraswathi Bai 
I 8 

17 N. Appukuttan 
19 +493 B. Jeyanthi Kumari 
20 4842 R. Sankaran Nair 
21 4856 M.Kesavan Nair 
22 259 A. Ponnumony Nadar 
23. 4747 G. Viswanathan Nair 
24 190 

K. Kunjechu Kunju 
25 756 D. Rajasekhara Panicker 
26 892 

P. K. Rajamma 
27 626 T. Santha Kumari 
28 803 V. Sankar 
29 641 V. Sarojini Amma 
30 

1 R. Arulappan 
31 234 A. Natesa Panicker 
32 846 C. Lalithambika 
33 TOS B. Gopinathan 
34 862 

P. L.Maglitta 
35 4736 

K. C. John 
-კი 

4510 G. Lekshmi Pillai 
37 112 

N. Gopinathan 
38 69 K. ChakrapaniNadar 
39 547 

K. G. Madhavi Amma 
40 735 

M.Muhamed Ebrahim 
41 175 K. Krishnan Nair 
42 715 A. Vijayakumari Amma 
43 313 V. K. Somasekharan Nair 
44 226 K. Narayanan Nayar 
45 355 

B. Sudhakaran Nair 
46 413 E. Ammukutty Amma 


2-9-1110 

Ezhava 
16-6-1114 
10-8-1109 Ezhava 

+ 7-1110 
15-8-1109 
10-8-1109 

Ezhava 
17-8-1111 
16-7-1116 Kammala 

(O.B.C.) 
20-4-1111 
21-9-1111 
14-12-1112 Muslim 
22-9-1109 Ezhava 

1-9-1111 
9-10-1111 
10-10-1114 

17-9-11OS 
13-11-111 

1-1-1938 ). Ezhava 
17-5-1113 
11-4-1114 

16-7-1104 ) 
24-11-1105 

16-8-1107 S.I.U.C. 
20-9-1107 
19-11-1107 Muslim 
28-10-1107 

Ezhava 
7-6-1110 
24-4-11 
10-11-1112 Ezhava 

S-3-1113 
24.7-1116 
10-10-1107 

Ezhava 
28-7-1112 
16-6-111 Ezhava 
10-12-1107 L.C. 

6-9-1109 
3 : 10-1109 
10-9-1111 

Ezhava 
22-3-1112 Nadar 
24 - + -1112 
29-9-1113 

Muslim 
12-12-1113 
14-5-1114 
12-61112 
13-8-1115 
16-6-1116 
2-11-1110 


3 


SI. No. Reg. No. 


Name. 


Date of birth . Community. 


(Rank ) 
47 
48 


*2936 


49 
50 
51 
52 


4530 
643 
630 
4860 
799 
404 
817 


K. Sethukutty Amma 
G. C. Sarojini 
S. SubhalekshmiAmmal 
G. Gangadharan Nair 
P. Soinasekharan Nair 
G. Venkitaramana Pye 
K. Thyagarajan 


53 


54 
55 
56 


429 
387 
340 
474 
283 


S. Ayisha Kumari 
N. Vidyadharan 
V. Sudhakaran 
L. Indira Bai 
R. Rajendran Asari 


57 
58 


99 
60 


4395 
768 


K. Chandrasekhara Kurup 
P. K. Ravindran Achary 


61 


172 


P. Kunhikrishnan Nair 


62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 


804 
751 
688 
216 
4538 
4562 
694 


P. N. Sivadasan 
M. P. Prabhakaran Pillai 
A. R. Syamala Bai 
M.Muhammed Illias 
V. Sarojini Amma 
B. VijayalekshmiAmma 
K. Thankamani 


5-3-1111 
10-9-1111 
5-10-1112 
17-7-1108 
10-8-1111 

17 : 5-1112 
20-11-1110 

Chekkala 

(O.B.C ) 
25-2-1111 Ezhava 
24-4-1112 Ezhava 
24-8-1112 Ezhava 

7-3-1940 
15-6-1109 Kammala 

(O.B.C.) 
1-1-1111 
11 -TO - II11 Kammala 

(O.B.C.) 
18-6-1936 
5-11-1111 
25-6-1112 Ezhava 
31-8-7113 
17-4-1116 
2-10-1108 Muslim 
20-9-1109 
12-7-1111 
19-8-1114 Vilakkithala 

Nair (O.B.C.) 
G - 2-1115 

Vilakkithala 

Nair (O.B.C.) 
9-7-1108 Ezhava 
7-2-1940 
2-3-1107 
2-1-1109 

S.I.U.C. 
8-3-1110 
2-5- IITO 
27-2-1111 
14-5-1111 
7-11- IIIT L.C. 

9-7-1712 Ezhava 
15-8-1112 
17-8-1113 
29-6-1114 
8-8-7114 


69 


304 


K. Sivankutty 


. 


Ezhava 


70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 


106 
673 

775 
4480 
163 
686 
191 

SO 
2.64 
484 

45 
4491 
823 


D. Gopi 
M. Santhakumari Amma 
K. RangaswamiAsari 
J. 1. Walsalam 
G. Kamapalan 
P. Sarojini Amma 
K. Kesavan Nair 
G. Bhaskaran Nair 
K. M. Philip 
P. Krishnamma 
S. Balachandran Nair 
P. Indira Devi Amma 
M. Vishnumoorthy 
R. Kanakamma 


List B 


OTHER BACKWARD CLASS 


2 


770 
489 
959 


C. Ramachandran Asari 

R. Kamalam 
B. Sathyabhama 


7-5-1940 
20-10-1116 
18-8-1110 


Kammala 
Katharmala 
Kammala 


3 


+ 


Sl. No. Reg . No. 
(Rank) 


Name. 


Date of birth . Community . 


MUSLIM 


1 


3 
+ 


685 
430 

24 
104 
350 
137 


P. Suliaka Beevi 
0. Ariba Beevi 
S. Abdusalam 
F. Gaffar Hussain 
M. Salim 
O.M.Ismail Sait 


7-10-1940 
8-8-1114 
6-7-1108 

5-8-1109 
29-5-1938 
20-10-1114 


5 


6 


- 


L. C. GROUP 


394 


E Varughese 


28-1-1113 


S.I.L.C. 


1 


4483 


OTHER CHRISTIAN 
P.S. Annamma 

5-6-1112 
SCHEDULED CASTES AND TRIBES 


611 


2 


3 
4 


6 


971 
909 
205 
595 
193 
4456 
4504 

670 
4904 


S. Sarasamma 
P. Visalakshy 
Suseela 
K. A. Mani 
J. Retnamma 
A. Krishnan 
P. Sahadevan 
P. Lekshmy 
K. Saradha 
G. Krishnan 


24-6-1114 

9-9-1115 
20-8-1114 
10-12-1114 

20-2-1107 
20-8-1113 
13-1-1114 
8-8-1116 

5-7-1110 
24-11- ITO 


Cheramar, 
Thandan 
Ayyanavar 
Sambavar 
Pulaya 
Pulaya 
Sambavar 
Paravan 
Sambayar 
Thandan 


7 
8 


9 
.10 


QUILON DISTRICT 

List A 


1 


3803 


Sivaraj, K. 


3 
4 


კაკა 
3816 
3597 


Annamma, K. G. 
Thomas, P. K. 
Chellappan Achari , N. 
Divakaran , K. 
Chandrasekharan Nair , N. 
Balakrishnan Achari , K. K. 


4868 


7 


3602 
3587 


8 
9 


TO 


21-12-1939 Kammala 

(O.B.S.) 
21-4-1111 

12-6-1111 
23-5-1114 Kammala 

(O.B.C.) 
27-6-1106 

Ezhava 
5-5-1111 
12-7-1107 Viswakar 

mala (O.B.C.) 
15-3-1110 

4.5-1109 Ezhava 
17-6-1110 Ezhava 

5-1-1112 
29-1115 
1 -TI- 1116 
28-1-1109 
26-6-1109 Ezhava 
15-8-1111 

1-6-1104 
TO - II-IIO3 

Ezhava 
•To- II ) 

Ezhava 


3697 
4687 
3680 
3753 
3643 
3992 
4689 
4027 
4711 
4792 
3760 
3612 


11 
12 
13 


Madhavan Pillai , K. 
Bhaskaran , G. 
Kuttappan , C. 
Ramachandran Nair, N. 
Gopalakrishnan Unnithan, C. K. 
Subhadra Devi , K.S. 
Baby, K. C. 
Sarada, C. G. 
Ramakrishna Kurup, N. 
Gopinathan Nair , K. 
Raghavan , P. 
Das, N. S. 


14 


15 
16 


17 
18 


19 


Name. 


Date of birth . Community." 


Sl. No. Reg . No. 
( Rank 

20 4049 
21 4631 

3696 
23 4803 
24 3623 


22 


Sarojam , C. N. 
Annamma, T. C. 
Madhavan Pillai, G. 
Bhargavi Amma, G. 
Gopalan , V. 


25 


3913 


Lalitha Bai, K. 


26 


27 
28 


29 
30 
31 


3774 
3736 
3869 
3996 
3982 
3837 
3663 
3796 


Shamsudeen, P. 
Ramachandran , K. 
Elizabeth H. Rodriguez 
Savithri, K. 
Rudrani, M.A. 
Ambika Devi , P. 
Jacob , A. 
Subramonia Iyer, K. 
Pappachan , L. 
Sarojam , S. 
Valsalan , P.S. 


33 
34 
35 
36 


3728 


4055 
4731 


37 
38 


3755 
3775 


Ramachandran Pillai, N. 
Sivasankara Pillai 


39 
40 
41 
42 


4005 
3733 
4629 
3791 
4094 
4031 
3766 


Saramma, P. T. 
Pankajakshan , N. 
Ambika, C. L. 
Sankara Narayana Pillai 
Vilasini, L. 
Sarojini Amma, M. 
Soman , G. 
Sarojini, N. 


27-9-1112 Ezhava 
17-2-1114 
31-10-1116 
18-8-1108 
8-12-1111 Thandan 

(Sch . C.) 
25-7-1115 

Viswa 

karmala (O.B.C.) 
5-8-1108 Muslim 
10-11-1108 Ezhava 

3-9 -HTO L.C. 
5- 2-0 Ezhava 
23-12-1110 Ezhava 
2 - TO -1112 Ezhava 

2-8-1113 
23-10-1110 

2-4-11 
16-5-1113 
24-5-1116 Chetty 

(O.B.C.) 
20-1C -III 
6-6-1113 

Chetty 

(O.B.C.) 
23-9-1116 
6-10-1116 Ezhava 
18-1-1110 

Ezhava 
26-8-1110 
9-7-1116 

Ezhava 
15-12- TITO 

Ezhava 
12-9-1111 Ezhava 
14-10-11 Ezhava 
27-5-1936 
26-4-1113 
18-6-1115/ L.C. 
31-1-1940 
22-7-1116 / Kammala 

5-3-1941 (O.B.C.) 
6-4-1113 
8-11-1114 

Muslim 
26-1-1107 

Kammala 

(O.B.C.) 
15-1-11141 
31-8-1938 
16-12 -T104 

Ezhava 
26-6-1108 

Ezhava 
26-1-1109 

Ezhava 
6-9-1112 

Kammala 

(O.B.C.) 
27-6-1114 Chakkala 

(O.B.C.) 
14-5-1108/ L.C. 
28-11-1932 

29-9-1108 
22-10-1108 


43 
44 
45 
46 


4043 


47 
48 


3620 
3933 


Gopalakrishnan Nair, N. 
Mercy Fernandez 


49 


3881 


Jagadamma, N. 


50 
51 
52 


3762 
3579 
3674 


Sreekanta Kurup , K. R. 
M. P. Abdulla Kunju 
Kochu Narayanan, P. 


53 


3758 


Ramachandran Nair , N. 


54 4877 
553682 
56 
57 3915 


Sathy Amma, C. R. 
Kuttapanicker, P. 
Ponnamma, K. A. 
Lalithamba , K. 


4658 


53 


4013 


Sarasanima, S. 


59 


3661 


James, ). 


60 
61 


4807 
4724 


Pankajam , C. 
Thomas, V. C. 


6 


Name. 


Date of birth . Community .. 


Sl. No. Reg . No. 
(Rank) 
62 3970 
63 3722 
64 3714 
65 3828 
66 3725 
67 

3727 


Remabhai, P. 
Pavithran , G. 
Nelson , K. P. 
Annamma Abraham 
Padmanabha Pillai, K. 
Parameswaran Potti, N. 


68 


3720 


Narayanan Nair, P. 


69 


4694 


Divakaran Pillai, P. N. 


70 
71 
72 
73 
74 


4873 
4706 
3801 
3768 
3835 


Ramachandran Nair, V. K. 
Narayanan Nair, K. 
Sundaresan , K. 
Sivasankaran Unnithan , K. 
Anandavalli Amma , D. 


75 
76 
77 
78 
79 


3810 
4676 
3765 
4051 
4876 


Thankappan Pillai, P. 
Vasanthy, G. 
Shamsudin ,M. 
S. Sarala 
Ratnammal, C. N. 


80 


4023 


Sarojini, T. P. 


81 


3989 


Radhamma, T. K 


2-10-1111 

Ezhava 
15-10-1111 Ezhava 
22-11-1111 

L.C. 
13-11-1113 

4-7-1114 
19-11-1114 / 

3-7-1939 
22-8-1115) Chakkala 

4-4-1940 (O.B.C.) 
14-6-1116 / 
27-1-1941 
29-9-1104 
5-11-1108 

8-1-1110 Ezhava 
21-12-1110 
* 3-11ILIO Kammala 

(O.B.C.) 
10-7-1011 
22-7-1113 

Ezhava 
12-4-1114 

Muslim 
* 19-12-1108 Ezhava 
15-12-1936 Kakmmala 

(O.B.C.) 
5-4-1938 Kammala 

(O.B.C.) 
26-2-1940 

Veluthe 
dathu Nair 

(O.B.C.) 
16-8-1108 Araya 

8-6 - III Ezhava 
10.5-1112 
27-9-11131 Muslim 

8-5-1938 
25-8-1114 Eazhava 
9-9-1114 / 
22-4-1939 

2 - TO - 1115 
27-12-1115 
16-2-1116 
29-2-1107 

Ezhava 
1-10-1109 

L. C. 
11-9-1110 Ezhava 
9-1-1112 Ezhava 
-6-2-1 116 Muslim 
22-8-1116 ) Ezhavathi 
21-4-1941 
20-11-1102 
20-3-1107 

Ezhava 
2-10 - TIOZ 

Ezhava 
12-6-1108 


82 
83 
84 
85 


4054 
4068 
3687 
3659 


Satheedevi, L. 
Sarala , N. K. 
Kunjuraman Pillai, K. 
Ismail, E. 


86 
87 


3987 
3939 


Rohini Bai, G. 
Mariamma, J. 


88 


89 


90 


9 ! 
92 
93 
94 
95 
96 


3709 .Mathew , M. C. 
3570 

Aloysius, N. 
4053 Sathyavathi Amma, G. 
4060 Sarasamma, P.K. 
4638 Carmali, T. 
3608 Dayanandan, V. 
3743 Rajan , N. P. 
4660 

Razia Beevi, A. 
Balanagamma,N. 


4636 


97 


4716 


98 


Sivasankara Pillai, P. 
Raveendran , P. 
Bhavani, A. 
Kutty Amma, P. J. 


3742 
4633 
4645 


99 


Too 


7 


Nams, 


Date of birth. Cornmunity . 


Sl. No. Reg . No. 
(Rank) 
101 

3858 . 
102 
103 3794 
104 3684 


4099 


Chinnamma, N. 
Vijayamma, K. E. 
Sivankutty Pillai, K. 
Koshy, K.S. 
Vijayamma, B. 
Vijayamma, G. 
Gopalan Achari , K. 


TOS 
106 
107 


4677 
4100 
3614 


4092 
4017 
3730 
3878 
4034 


108 
109 
110 
TIT 
112 
113 
114 
IIS 
116 
117 
118 
119 
120 
121 
122 
123 
124 


3578 


1 2-1 2-1110 Kammala 
18-6-1111 
19-7-1113 
17-9-1113 / 
30-4-1938 
31-10-1114 Ezhava 
28-1-1115 
7-5-1115 Viswakar 

mala (O.B.C.) 
}-8-1115 Ezhava 
25-9-1116 Ezhava 
12-1-1109 L. C. 
28-3-1109 Ezhava 

26-3-1110 Ezhava 
10-10-1111 Ezhava 
5-6-1112 

Ezhava 
12-9-1113 
24-7.1105 
10-5-1106 Ezhava 
15-9-1108 

Ezhava 
5 : 5-1110 Ezhava 
21-11-1110 

24-1-1111 L. C. 
14-10-1111 Ezhava 
24-10-1111 
20-11-1111 


Vinala, v. 
Suseela , K. 
Pancras , J. 
Indira , M.N. 
Sobhanamma, K. 
Arjunan , M.P. 
Varathan , N. 
Hariharan Pillai,N. 
Kesava Pillai, N. 
Gopalan , R. 
Leela Bhai, M. 
Kamapalan, K. 
Kunjamma, V. S. 
Xavier Sebastian 
Sathyabhama, L. 
Govindankutty Nair , N.K. 
Kamalamma, G. 


4730 
3651 
4870 
4869 
3926 
3678 
3893 
4733 
3944 
4696 
3901 


List B. 


MUSLIM 


3589 


Badarudheen , V. M. 


2 


4901 
3896 
3657 
2002 


Noorjihan , R. 
Khadheeja Beevi, M. 
Ibrahimkutty, A. 
Suhura Beevi, A. 


5-7-1936 
22-11-1111 

2-10-1114 
13-10-1114 
15-3-1109 
6-10-1115 ) 
19-5-1940 


4 


5 


OTHER CHRISTIAN 


1 


4725 


Thomas, T.J. 


Pulaya Xian 


SCHEDULED CASTE 


1644 
4721 
3824 


Gopalan , S. 
Saseedharan, S. 
Vijayan , P. 


Kurava 
Vannan 
Pulaya 


3 


+ 


3786 


Sukesan , N. 


10-11-1114 

3-1-1116 
11-9-1115 / 
23.4.1940 

29-4-11161 
19-12-1940 
30-10-1114 
22-7-1114 / 

6-3-1939 


Alannan 


3908 

Lalitha, P. 
3805 : Thankappan , T. K. 


Thandan 
Vannan 


6 


$ 


Name. 


Date of birth. Community , 


Sl. No. Reg. No. 
(Rank ) 

7 3704 
8 

4085 
3583 
4018 


Madhavan , K. 
Thankamma, D. 
Bhargavan , P. 
Sathi Devi, K. N. 


28-8-1933 
15.5-1109 
27-9-1109 
8-10-1113 


Kurava 
Kurava 
Pulaya 
Thandan 


9 


KOTTAYAM DISTRICT 


List A. 


2633 
2552 


C. ) . John 
A. J. Chacko 


3-9-1110 
6-1-1939/ 
22-5-1114 
11-6-1107 


32809 


K. E. Ramakrishnan 


+ 


Kammala 
(O.B.C.) 
S.I.U.C. 
(Nadar ) 


2964 


B. Thankaswamy 


9-10-1108 


5 


2851 
4574 


6 


2627 


7 
S 


P. R. Raja Raja Varma Raja 
C. Ambika Devi 
R. Indirakutty Amma 
N. Shamsuddin 
M..C . John 
R.Ravindranath Panicker 


Muslim 


29-12-1112 
23-5-1111 
21-9-1112 
24-9-1110 
22-2-1111 

4-8-1938 / 
20-12-1113 
14-10-1100 


2866 
2652 
2816 


9 


4578 


N. B. Chandrasekharan 


Pulaya 

(Sch . C.) 


12 
13 


2558 : K. C. Chacko 
2791 

K. Parameswaran Unni 


14 


2779 


K. Pankajakshan 


Ezhava 


15 
16 


4589 
4611 


Jacob C. Thomas 
K. K. Sudhakaran 


Lizhava 


2704 


17 
18 
19 


Kammala 


2543 
2904 
2597 
2701 


H. Lakshmi Ammal 
P. K. Bhanumathy 
C. K.Sreedharan Nair 
M. Gopalakrishnan 
M. K. Lalasan 


Ezliava 


20 
21 


Ezhava 


ܐܕ 


2723 


K. Mannakinikutty Amma 


13-11-1111 
23-12-1112 ] 

7-8-1937 
24-5-1939 / 
TO - TO -1114 

5-2-1106 
18-1-1938 ) 

5-6-1113 
21-8-1116 
25-2-1111 
20-6-1112 
16-9-1112 

2-9-1937/ 
17-1-1113 
23-1-1115 / 

8-9-1939 
14-9-1110 
12-3-11161 
28-10-1940 
20-1-1937 ) 

7-6-1112 
18-10-1939 ) 

1-3-1115 
18-8-1111 / 
31-3-1936 
13-6-1936 
31-10-1111 
18-1-1938 ) 

5-6-1113 


Ezhava 


23 
24 


2562 
2616 


P. K. Chinnamma 
O. N. Gopalakrishnan Nair 


25 


2568 


K.M. Chellayya 
M. M. Aleyamma 


Pulaya 
(Sch . C.) 


26 


2496 


27 


2807 


C. V. Rajappan 


Lizhava 


28 


2910 


K. Sukumaran Nair, 


29 


2702 


K. K. Leelamma 


9 


Sl. No. Reg . No. 
(Rank) 


Vamc. 


Date of birth . Community . 


Ezhava 


30 
31 
32 
33 
34 
35 . 
36 
37 
38 
39 


+774 
2761 
2585 
2797 
2628 
2717 


Parava 
Ezhava 


M. V. Devarajan 
K. R. Narayanan Nair , 
V. K. Devaki 
M.K. Padmakshy 
K. Indira Devi 
A , S. Lalithamma 
K. K. Sukumari Devi 
K. N. Radhamma 
K. K. Sadanandan 
M.K.Karunakaran 


12-6-1106 
12-6-1110 
6--1113 
19-9-1110 
4-3-1113 

9-2-1115 
19-10-1116 
1-11-1110 
22-8-1111 
12-7-1113 


2922 


Ezlava 


2842 
2868 
2692 


Ezhava 
Kammala 
(O.B.C.) 


40 
41 


2518 
2940 


M. S. Amminikutty 
Saramma Ninan 


+2 
43 
44 
45 


17-1-1114 
8-11-1938/ 

23-3-1114 
.25-9-1115 
29-12-1110 

13-51113 
10-9-1940 
26-1-1116 
2-11-1111 
15-9-1108 
13-3-1109 


Ezhava 


46 
47 
48 


2499 C. V. Annakutty 
4594 V.N. Krishna Kaimal 
2817. V. Rajamma 
2669 M. S. Karthiyani 
2752 K. V.Mathew 
2892 T. Swarnamma 
2772 

G. Narayanan 
2786 Philip Thomas 
2874 Saramma Eapen 
2988 K. Vasudevan Pillai 


L.C. 
Kammala 
(O.B.C.) 


+9 
50 
51 


52 


2805 


K. A. Pankajakshan 


Ezhava 


53 
54 
55 
56 


Kammala 


2-6-1110 
10-1-1111 
24-3-1936 / 
11-8-1111 
22-8-1932 
6-1-1113 
5-3-1114 
10-8-1106 
15-1-1108 
9-10-1109 
21-6-1111 
28-9-1112 
12-10-1114 
22-11-1111 
1-12-1111 

2-4-1112 
15-3-1110 


Ezhava 


2713 
4894 
4583 
4623 
2982 
2935 
2928 
2728 
2984 
2683 
2769 


57 
58 
$ 9 
60 
61 
62 
63 


Leelamma David 
N.Gopalakrishnan Nair 
K. N. Damodaran 
V. K. Thankappan Nair 
N. K. Vasanthiamma 
L. Seetha Bai, 
B. Saradakutty Amma 
T. V.Mariamma 
K. VilasavathiDevi 
S. Karunakaran Nair 
V. V.Narayanan Achari 
M.N.Karunakara Kaimal 
K. K. Narayanan 
P. R. Anandavalli Amma 
M.C. Appukuttan 
S. Abdul Razack 
E. P. Mariakutty 
P. N.Revathi Amma 
P. K. Sreedharan 


Kammala 
(O.B.C ) 


Ezhava 


64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 


2660 
2760 
2472 
2506 
2470 
2748 
2827 
2903 


4-9-1111 
28-8-1109 
10-4-1111 
13-8-1113 
22-1-1114 
26-2-1114 
10-3-1115 
18-6-1110 


Ezhava 
Muslim 


Kaminala 
(O.B.C.) 


72 
73 


2525 
2545 


K. Balakrishna Pillai 
T. K. Chellappan Chettiar 


16-12-1110 
15-8-1111 


Vaniyan 
(O.B.C.) 


G.2761 


10 


Name. 


Sl. No. Reg. No. 
(Rank) 


Date of birth. Community.. 


Ezhava 
Ezhava 


Ezhava 


74 
75 
76 
77 
78 
79 
So 
81 
82 
83 
84 
85 
86 


2992 
2527 
2999 
4627 
2767 
2647 
2644 
2487 
4616 
2803 
3000 
2606 
2681 


R. Venugopalan Nair 
C. N. Basuran Unni 
V. K. Viswanathan 
A. G. Viswanathan Nair 
K. Nalini 
James Joseph 
T. E. Joseph 
P. P. Annamma 
M.R. Sivasankaran Nair 
K. Purushothainan 
P. M. Varughese 
E. S. Gopala Pillai 
P. T. Kuttiappan 


20-12-1937 
16-8-1113 
101-1108 
23-12-1110 
12-6-1113 
2-1.1115 
$-5-1116 
24 :9-1116 

6-4-1 103 
7-10-1107 
12-4-1111 
26-11-1111 
25.2-1113 


L.C. 


Ezhava 


Pulaya 
(Sch.c ) 


87 


2831 


K. Radhamony 


20-5-1113 


List 


OTHER BACKWARD CLASSES 


4592 
* 2566 


T. A. Kuttappan 
P. N. Chandrakumaran Asari 


13-2-1106 
13-11-1109 


Veerasaiva 
Kammala 


MUSLIM 


2622 


V. A. Hamsa 
V. P. Mustapha Rawter 


2753 


فيما 


2971 


M. ThangalKunju 


+ 


2621 


P. M. Hassan Rawther 


14.9-1115 

6-2-1935/ 
24-6-1110 
30-10-1936/ 

14-3-1112 
25-8-1940 ) 
10 - I - 116 
17-4-1941 / 
4-8-1116 
15-8-1116 
9-6-1941 ) 
27-10-1116 
27-12-1114 


5 


2814 


M. Ruckiya Umma 


6 


2593 
2641 


V. M.Hafsa Beevi 
K. C. Jameela Beevi 


7 


8 


4619 


S. Salim 


LATIN CATHOLIC 


4587 


M. J. Ipe 


2 


2780 
2646 


29-5-1941 ) 
16-10-1116 
10-4-1712 
23-4- ITIO 


P. C. Peter 
N. John 


3 


OTHER CHRISTIAN 


2658 


M.M.John 


15.9.1109 


Sambavar 

Xian . 


11 


Sl. No. Reg . No. 
(Tank ) 


Name. 


Date of birth . Community 


SCHEDULED CASTES AND TRIBES 


2662 


M. K. Krishnankutty 


2 


4 


2996 
2640 
2680 
2721 
2659 
2967 


M.A. Vasu 
K. S. Janaki 
P. M. Kunjoonju 
M.K.Madhavan 
T. A. Kuttan 
T. J. Thampy 


11-10-1934) Pulaya 

22-5-1110 
11-4-1112 

Paravan 
26-7-1115 

Mannan 
25-7-1111 Paraya 
1-4-1107 

Paravan 
15-9-1109 

Pulaya 
10-5-1936 / Pulaya 
28-9-1111 


5 


6 


7 


ALLEPPEY DISTRICT 


List A 


3 


Ezhava 


- 


3025 
3475 
3446 
3524 
3183 
3414 
3346 
3217 


Aelamma, D. 
Padmanabhan Nair 
Muralidharan , D. 
Sukumarankutty Nair, P. 
Retnamma, S. 
Krishnan Nair , K. 
Balakrishnan Nair, R. 
Radhamma, A. 


7 


8 


Ezhava 


9 
10 


Vaniya 


11 


Ezhava 


12 
13 
14 


3040 
3555 
3540 
3292 
4346 
4351 
3477 
3096 


Balambal, N. v . 
Viswanathan Chettiar , R. 
Sreedharan Nair, G. 
Santhakumari, K. 
Gopinathan Nair, R. 
Idikula, A. O. 
Purushothaman Nair, P. 
Kamalamma, K. G. 


15 
16 


Kammala 


0-2-1113 
23-8-1111 
29-7-1108 
27-9-1114 
21-4-1110 
15-10-1113 
15-9-1110 

12-6-1940 ) 
30-10-1115 
18-4-1112 
22-3-1112 
7-4-1114 
25.1-1114 
15-1-1110 
27-2-1104 
23-4-1111 
26-2-1940 ) 
15.7-1115 
10-2-1116 

17-1-1112 
25-10-1116 
30-2-1113 
25-5-1114 / 

9-1-1939 
14-10-1108/ 
27-5-1933 

71-1110 
23-11-1110 
18-5-17 
2-1-1936 
7.5-1112 
7-3-19387 
2.4-7-1113 

1-9-1113/ 
14-4-1938 
27-3-1112 


17 
18 


3288 

Suscela , K. R. 
3066 

Elizabeth Peter, T. 
4344. Damodaran , T. N. 
4326 

Mariamma, M. S. 
3013 Alice Jacob 


Ezhava 
L.C. 
Sambhava 


19 


1 


20 


21 


22 


3466 


Pushpadas, K. 


23 
24 
25 


3215 
3240 
3128 


Ratnamma, P.S. 
Saudamini, T. K. 
Mariamma, M. G. 


Ezhava 


26 
27 


3404 
3258 


John , K. C. 
Saraswathiamma, G. 


28 


3275 


Syamala Devi, P. 


29 


3421 


Krishnankutty, M. 


Kammala 


12 


Name. 


Sl. No. Reg . No. 
(Rank ) 


Date of birth . Community. 


30 
31 
32 


4374 
3520 
3504 


Thankappan , R. 
Samuel, K. M. 
Ramavarma, V. K. 


33 
34 
35 
36 
37 


3061 
3537 
3 286 
3032 
3530 


Chandramathy, P. V. 
Sukumaran , M. G. 
Santiamma Koshy 
Annamma, K.M. 
Sivan Pillai, D. 


38 


3473 


Pankajalochanan Pillai , N. 


39 


3418 


Khalid , V. M. 


40 


4321 


42 
+3 
44 
45 


4361 
4359 
3119 
3484 
3147 


Lekshmikutty Amma, M. J. 
Prathapachandran Nair, R. 
Purushothama Panicker , N. K. 
Lalithamma, K. 
Ramakrishnan , C. K. 
Mary John 


46 
+7 


3397 
3528 


Janardanan , V. 
Sreedharan , C. P. 


48 


3399 


Joseph , T. J. 


49 


3381 


Gopinathan Nair, V. 


15.6-1105 Ezhava 

7-2-1112 
19-11-1936 / 

4-4-1112 
12-9-1108 Ezhava 
29-1.1110 

Ezhava 
9-8-1111 
11-8-1111 
21-5-1936/ 
8-10-1111 
30-5-11121 Pattariya 
13-1-1937 
23-9-1015 / 

Muslim 
5-5-1940 
21-2-11151 
7-10-1939 
25-12-1103 
28-7-1106 
22-1-1110 
10-1-1115 Barber 
21-2-1941/ 
10-7-1116 
15-4-1110 Ezhava 
22-7-1110 / Ezhava 
6-3-1935 
7-1-1111 
23-8-1935 
29-9-1112 / 
11-5-1937 
19-11-T109 

Vilakithala 

Nair 
15-1-1111 Kammala 
16-9-1940 / 

1-2-11 16 
18-9-1108 

Ezhava 
10-6-11TO 
14-8-1110 
25-12-11TO Ezhava 
20-4-1937 / 

8-9-1112 
10-10-1113 

Cheraniar 

Christian 
5-4-1115 
21-7-1111 Ezhava 

6-6-1112 Muslim 
10-3-11127 
26-10-1936 
18-5-1938 / Echava 
5-10-1113 
28-8-1938 

Ezhava 
28-6-1115/ 
10-2-1940 
22-10-1107 
11-7-1111 


50 


3055 


Chellamma, B. 


51 


3531 
3382 


Sukumaranachari, G. 
Gopinathan Pillai, 


3542 
4324 


53 
54 
55 
56 
57 


3549 


Sukumaran , N. K. 
Lekshmikutty Amma, R. 
Varghese, C. P. 
Sukumaran , K. 
Meenakshi Amma, N. P. 


+370 
3139 


58 


3026 


Annamma Simon , T. 


59 
60 
61 


3550 
3496 
3387 
3156 


Viswabhara Kurup, K. R. 
Rajappan , V. 
Hassen , Y. (P.Y. Hassen , 
Omana Amma, K. 


63 


3263 


Savithri, T. K. 


64 
65 


3506 
3440 


Radhakrishnan , K. 
Mathew , A.M. 


66 
67 


4373 
3020 


Thankappan Pillai, V. 
Anandavalli Amma, P. 


13 


Date of birth . Community . 


Sl. No. Reg. No. 

Name. 
(Rank) 
68 

3059 Chellamma, G. 
69 3109 

Lalithamma, P. V. 
70 3312 

Valsala Devi, S.R. 
71 3438 • Madusoodhanan Nair , G. P. 


Ezhava 


72 


3246 


Subaida Beevi, T. S. 


Muslim 


73 


3394 


K. I. Joseph 


S.1.U.S. 


74 


კიკი 


Achamma Joseph 


75 


3104 


Kamalamma, P. G. 


22-1-1112 
10--1112 
11-3-1115 
27-11-1939/ 
11-4-11IS 

5-1-1116 / 
20-8-1940 
25-6-1110 / 

7-2-1935 
8-1-11141 
24-8-1938 
26-1-1116 
10-9-1940 

5-1-1110 
• 12-9-111 

19-5-111 ! 
9-10-1112 
13-3-1113 
16-11-1114 
12-2-1940 / 
30-6-11TS 
9-5-1106 


3363 


Nadar 


76 
77 
78 


79 
80 


3423 
3191 
3505 
3335 
3049 
3348 


Divakaran , A. 
Kunjan Pillai, N. 
Radhakutty Amma 
Rajendranathen Assari, S. 
Ananthu Achari, P. K. 
Chellamma, P. 
Balaramavarma Thampuran , R. 


Kammala 
Kammala 


81 
82 


83 


4891 


Vijayamma, J. 


List - B 


2 


3154 
3329 
3390 
4340 


MUSLIMS 
Ommar Salim , K. E. 
Abdul Karim Sahib , K. A. 
Haluthu Kutty, M. 
Abdul Koya , N. 


Muslim 

do . 
do . 
do . 


3 


4 


13-8-1108 

1-9-1010 
23-4-1115 

7-6-1109 / 
20-1-1934 
2-10-1115 
14-4-1940 
13-3-1107 
16-3-1937 / 
3-8-1122 


3327 


Abdul Karim , A. 


do . 


6 
7 


3392 

Hameed , M. 
3393 - Hancefa, T. 


do . 
do . 


LATIN CATHOLIC 
Ruphin Herrick 


4330 


3337 


Antony, T.S. 


16-8-1934 / Anglo Indian 
32-12-1109 
27-7-1710 L.C. 
11-3-1935 

9-2-1939 / L.C. 
27-6-1114 


3 


3022 


Annie Beatrice Thomas 


2 


SCHEDULED CASTES AND TRIBES 
3380 Govindan , T. R. 

25:6-111 Pulava 

7-2-1936 
+349 .. Gopalakrishnan , P. S. 

.: 27-6-1939/ Pulaya 

13-11-1114 
3324 Gopi, s. 

15-3-1116 / Velan 
31-10-1940 


3 


14 


Namc. 


Date of birth . Community 


Sl. No. Reg. No. 
( Rank ) 

3514 


A. Sankunni 


Velan 


5 


3416 


Krislinan , K. S. 


Pathiyan 


6 
7 


4353 
3338 


P. K. Kutten 
Bhaskaran , K. T. 


24-3-1936 
15-10-1110/ 
29-5-1935 
5-1-1112 
8-8-1115 / 
21-3-1940 


do . 
Pulaya 


ERNAKULAM DISTRICT 


List - A 


Ezhava 


2 


3 
4 
S 
6 
7 
8 


L.C. 
Ezhava 


9 
IO 


12 


2465 
2010 
4766 
2214 
4236 
2273 
1939 
2143 
1991 
1978 
2384 
1915 
2024 
2093 
2350 
4237 
2327 
2030 
2246 
4267 
2042 
2395 
2069 


L.C. 


Ezhava 


13 
14 
15 
16 
17 
IS 


P. N. Valsala 
M. P. Poulose 
P. G. Balakrishnan Nair 
P. Krishna Kumari Animal 
C. C. Cleetus 
T. K.Nightingale 
K. Krishnan Nair 
P. G. Chandrika 
P. N. Prabhakaran Pillai 
M. Mukunda Prasad 
A. R. Sathy 
N. J. Joseph 
K. Ravindran Nair 
T. V. Thankappan 
K. K. Saraswathy 
S. Chidambaram Pillai 
A. Suscela Devi 
E. Raghavan 
N. G.Mary Elizabeth 
V. Bhanu 
M. Rustum Khan 
N. Santha Kumari 
G. Sivramakrishnan 
K. Ravindran 
P. Rethnavathy 
C. S. Balakumaran 
C. K. Thankamnia 
V. Vilasini 


10-5-1112 
IS - 1-1936 
16-12-1107 
17-4-1111 
20-2-1113 

6-4-1936 
TO - TC - 1114 
17-9-1110 
11-6-1114 
5-11-1937 
20-2-1940 
15-11-1938 

8-12-11 
20-6-11 12 
24-2-1939 
8-12-1110 
15-10-1111 
25-2-1115 
26-3-1936 
16-7-1112 

5-6-1938 
27-5-1941 
13-10-1108 
IS - 1-1109 
133-1110 
10-9-1111 
24-9-1111 
18-12-1111 


Ezhava 
Ezhava 
L.C. 


19 
20 


Muslim 


.21 
22 
23 


2032 


25 


26 
27 
2 & 


2326 
1844 
2427 
2.50 


Kammala 
Ezhava 
Ezhava 
Valan 
Ezhava 
Velutheda 
thu Nair 


29 


30 
31 
32 
33 


2447 
2105 
1890 
2292 
2290 
2442 


K. G. Vijayamma 
P. C. Velayudhan 
V. R. Gopinathan 
T. S. Ruby 
K. Padmakshy 
V. Thailambal 


Valan 
Kaniyan 
L.C. 


34 


35 
კნ 
37 
38 
39 
10 
41 


Ezhava 


$250 
2220 
1967 
2096 
2320 
2019 
2017 


27-9-1939 
14-2-1108 
19-2-1938 
16-10-1113 
31-1-1114 

6-4-1939) 
24-8-1114 
1-12-1106 
24-5-1110 
4-1-1111 
21-1-1111 
19-12-1936 
II- 10-1112 
10-7-1113 


P. G. Ravindranathan Nair 
K. Kalyani 
M. S. Mukundan 
Ulahannan Mathew 
P. M. Rajammal 
P. R. Ramanujan Nair 
S. Rajasekharan Nair 


15 


Date of birth. Community. 


2157 


Velaan 


52 


SI. No. Reg. No. 

Namc. 
(Rank) 
42 2429 C.M. Thankamany Amma 
43 2044 

O. R. Rajan 
+4 1989 K. V. Pappukutty 
45 2048 P.G. Sukumaran 
46 1879 E. Sethumadhavan 
+7 : 2207 T. Kamakshy Amma 
48 

K. Devamony Amma 
49 2311 M. M. Rose 
50 1856 N. Chandrasekharan Nair 
51 ? 123 

K. Aminukutty 
52 2359 A. Santha 
53 

4283 A.Meenakshykutty 
54 1985 O. R. Narayanan Nambiar 

2070 M. G. Sreedhara Menon 
56 

2432 M.J. Teresakutty 

2165 A. P. Ealimma 
58 2249 C. K. Menaka 
59 +241 

K. I. Hamsa 
60 4298 K. V. Subhadra 
61 2221 P. N. Lakshmi 
62 2007 

V. Paramu 
63 231.1 V. P. Radhamani Amma 
64 2201 A. Karthiayani Amma 
65 2058 K. Sasidharan 
66 1974 

K. Madhavan 
67 

2072 V. K. Suresh Babu 
68 

4261 K. R. Viswanathan Pillai 
69 2167 E. P. Gouri 
70 2422 K. J. Thankamani 
71 1770 

P. A. Vijayan 
72 4770 P. Varghese 
73 1861 P. K. Chellappan Elayidom 
74 2288 K. K. Pensammal 
75 2456 A. K. Vasumathy 
76 2125 N. N. Aisha 
77 2348 

P. Sarada 
78 2209 P. J. Karmali 
79 2107 M.K. Vijayakumaran 
80 2138 V. K. Chandraveni 
S1 2278 

K. Padınini 


Ezhava 
Muslim 
Araya 
Kammals 
Ezhava 


18-4-1940 
2 - I - III 
1-2-1111 
1-4-1112 
+ 3-1113 
1 + -7-1919 
20-7-1939 
12-4-1940 
19-12-1112 
+-10-1113 
8-3-1116 
+-6-1106 
30-9-1108 
10-2-1111 

3-9-1935 
6-12-1937 
12-7-1113 
16-7-1113 
14-8-1103 
26-10-1108 

5-8-1113 
12-7-1114 
16-11-14 

2-9-111S 
15-4-1108 

9-3-1113 
16-12-1937 

25.7.1939 
26-11-1939 
22-4-1103 
19-8-1107 
9-6-1110 

3.7-1936 
31-10-1113 
10-12-1113 
12-8-1938 
10 - S - 1114 
10-12-1939 

6-1-1108 
29-5-1935) 
TS- 10-1110 
IL-12-ITIO 
10-4-1111 
28-7-1112 
26-12-1115 

2-3-1941 
19-7-1116 
16-8-1107 
15 :3-1108 
27-9-1110 


Ezhava 
Ezhava 
Pattariya 


Ezhava 


Ezhava 
Ezhava 
L. C. 
Ezhaya 
Ezhava 
Ezhava 


2006 


Lic. 


82 
83 
84 
85 
86 


1912 
1918 
+248 
2142 


A. F. Peter 
K. Indukaladharan 
A. V. James 
V. K. Prabhakaran Nair 
C. A. Baby 


Valan 


87 
88 


2045 
1926 
1842 


V. Sadanandan 
R. Joseph 
A. P. Atchuthan Pillai 


Valan 
1. C. 


89 


10 


Sl. No. Reg . No. 
( Rank ) 


Name. 


Date of birth . Community. 


List - B 

MUSLIMS 
Mohammed Ali, M.A. 


1963 


Muslim 


2 


3 


2164 
1909 
1910 
1845 
1835 
1937 


+ 


*28-4-1941 / 
19-6-1116 
25-5-1112 
9-10-1112 
31-12-1115 

26-6-1113 
17-1-1114 
7.3.1110 


Ebrahim , V. B. 
Hassan , P. M. 
Hameed , K.M. 
Bavo , V.I. 
Abdul Majeed , P. H. 
Kunju Mohamed , P. M. 


Muslim 
Muslim 
Muslim 
Muslim 
Muslim 
Muslim 


5 


6 


2036 
2493 


2 


Pulaya 
Pulaya 


3 


4 


5 


1951 
4270 
2149 
2067 
4279 


Pulaya 
Pulaya 
Pulaya 
Vettuva 
Velan 


6 


Kammal 
Kaminala 


2 
3 
4 
S 
6 


Nadar 
Ezhava 
Ezhava 


7 
8 


1515 
1631 
1629 
4815 
1575 
1613 
1451 
4820 
4165 
1765 
1498 
1442 
4212 


SCHEDULED CASTES 
Rajappan, K. K. 

17-5-1115 
Thankam , A. 

26-1-1939/ 

13-6-1112 
Krishnankutty, N. G. 

8-12-1115 
Dakshayani,M.P. 

13-12-1935 
Chithramal, I. K. 

26-1-1939 
Sreedharan , P. K. 

15-6-1114 
Leela , K. V. 

31-5-1940 
TRICHUR.DISTRICT 

List - A 
K. N. Mukundan 

11-6-1110 
P. N. Vasu 

19-2-1935 
G. Vasudeva Kurup 

10-9-1110 
R. Kuttan 

12-3-1103 
E. K. Ramakrishnan 

29-3-1934 
K. K. Sudhakaran 

21-10-1933 
K. T. Balakrishnan 

29-11-1110 
V. C. Varuthunni 

6-7-1937 
K. V. Annamma 

28-7-1109 
A. Remani 

10-9-1114 
M.K. Jose 

19-12-1936 
K. Anandan 

12-7-1108 
P. Narayana Pillay 

S-10-1109 
P. K : Prabhakaran 

23-6-1114 
N. Reghurajan 

5-9-1113 
U. M. Abdullakutty 

17-3-1938 / 

4-8-1113 
K. Ananthalckshmy Ammal 
28-11-1114 
R.Kuppuswamy 

4-9-1111 
Gladys Solomon 

19-7-1114 
L.Muthayyan Nadar 

2-10-1112 
C. M. Aniyan 

7-7-1938 
C.M. Jannet Evelin 

25-9-1939 
K. V. Kanakavalli 

7-10-1940 
P, K. Ayyappan 

20-1-1922 
R. K. Shunmukhan 

19-8-1104 
M. O.Kochutheresia 

1-12-11 
S. E. Korath 

4-8-1936 


9 
TO 


Ezhava 


1 ! 
12 
13 
14 
15 
16 


1557 


1571 
1445 


Paravan 

Ezhava 
Muslim 


17 


Nadar 
Perumnannan 


18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 


1647 
1517 
1696 
1529 
1440 
1661 
1703 
4196 
4222 
1710 
1514 


Mukkuva 
Pualaya 
Ezhava 


17 


Name. 


Date of birth. Community . 


Sl. No. Reg. No. 
( Rank) 
28 

1577 
29 4899 
30 1441 
31 1473 
32 1744 
33 1680 
34 1664 


A. Ramachandran 
K. E. Kochanthony 
V. K. Abraham 
A.Gopalakrishna Pillay 
K.M.Madhavi 
P. K. Hymavathy 
C. R. Sunitha 


35 


1602 


K. C. Sankaran 


36 


1590 


T.M. Sivasankaran 


37 
38 


4171 
1620 


A. L. Mathiri 
P. N. Thankappan Pillay 


39 
40 


1503 
1443 


N. Krishnan 
P. K. Abdul Jabbar 


4208 


1582 


41 
42 
43 
44 


N. A. Kochumathew 
E. S. Sankaran 
T. V.Droupathy 
M.K. Valsala 


1674 
1819 


45 
46 


1732 


P. K. Lakshmy 
K. P. Themothiose 


1621 


47 
+8 


1452 
1 802 


P. A. Bhaskaran 
K. T. Sobhini 


S -1-1113 
23-1-1931 
18-5-1111 

4-7-1111 
2-11-1936 Kainmala 
27-1-1938 Ezhava 
20-3-1938) Ezhava 
7-8-1113 
8-2-1934 / Kammala 
26-6-1109 
10-5-1936 ) Mukkuva 
28-9-1111 
8-10-1111 

27-5-1938 / Pattariya 
14-10-1113 

6-6-1940 
20-3-1941 / Muslim 

7-8-1116 
26-5-1103 
24-7-1934 

Ezhava 
14-11-1111 

15-7-1936 / Ezhava 
32-11-1111 

8-9-1113 Kammala 
28-8-1ITS Cheramar 

Christian 
28-7-1111 Ezhava 

8-2-1937 / Ezhava 
26-6-1112 
30-4-1937 / 
18-9-1112 

7-7-1934 / 
23-11-1109 

4-8-1938 / 
20-12-1113 
28-2-111 + 

Viswa 

karmala 
1-10-1116 
3-2-1104 

Cheramar 

Christian 
6-7-1110 
16-2-1112 Ganaka 

1-3-1937 ) 
18-7-1112 
+-11-1937 
2-1 2-1 102 
6-12-1932 

Ezhava 
9-9-1108 
16-9-1934 Veerasaiva 
12-10-1110 

Kammala 
27-3-1115 
27-10-1940 
15-11-1108 


49 


1485 


K. J. George 


50 


1763 


T. M. Padmavathi Amma 


51 


1527 


K. A.Mathew 


1487 


T. K. Gopalan 


53 
54 


1446 
4185 


P. V. Arjunan 
T. T. Sara 


55 
56 


1484 
1559 
4193 


P. V. Gopinathan 
P. S. Padmanabhan 
M. T. Mary 


57 


58 
59 
60 
61 


62 


1627 
1588 
1584 
4.813 
1444 
4217 
1469 
4176 
4199 


K. Vasudevan Nambudiripad 
P. K. Sankara Pillay 
K. A. Sukumaran 
R. Karunakaran Nair 
S. Appukuttan 
V : S. Raman 
P. O. Devassy 
V. Padmini 
P. Abraham 


63 
64 
65 
66 


G. 2761 


18 


Name. 


Date of birth. Community . 


Sl. No. Reg . No. 
(Rank) 
67 1538 
68 16to 
69 1747 
70 4183 
71 1550 
72 

1439 
73 1811 
74 4198 
75 1455 
76 

1593 
77 

1513 
78 

1591 
79 1626 
So 

1785 
81 

1540 
82 

1706 


A. Narayanan 
V. Sreekantan Nair 
P. K. Mridula Bhai 
M.Sarojini 
V. Pankajakshan 
V. V. Ananthakrishnan 
T. L. Thandu 
T. V. Achuthan Menon 
V. R. Balan 
P. R. Somavarma Thirumulpad 
N. Krishnan kutty 
N. Sankunny Menon 
T. A. Vidyasagaran 
T. A. Saraswathy 
K. N. Narayanan 
A. Karthiayani 


83 
84 


1603 
1808 


S. Sreedharan 
T. M. Saramma 


85 
86 
87 
88 


1495 
1542 
1449 
1488 
1682 
1 466 
1779 
1578 
1566 
4215 
1456 


89 
90 
91 


13-1-1110 
19-5-1110 
12-6-1110 Ezhava 
2 -TO - 1111 
13-7-1115 
21-2-1109 Ezhuthassan 

8-5-1936 
2625-1938 
20-7-1938 Ezhava 
6-5-1114 
12-9-1114 

Kammala 
2-12- TUIT 
19-5-1938 Ezhava 
15-10-11S Perumkollan 
22-1-1935 

Ezhava 
31-8-1110 Vilakkithala 

Nair 
9-9-1110 

Ezhava 
16-11- ITIO 

Other 

Christian 
7-9-1111 
3-9-1937 
18-4-1938 
4-3-1114 

Ezhava 
3-6-1939 

Mukkuva 
25-1-1941 
4-8-1116 

Kallasari 
15-9-1712 

S.I.U.C. 
23-6-1932 Ezhava 

1-9-1110 Ezhava 
27-9-1112 

5-4-1113 Ezhava 
26-10-1113 
10-11-1113 
31-3-1939 

Ezhava 
19-9-1114 

Naicker 
26-12-1940 
5-2-1108 

Ezhava 
6-10-1109 

Ezhava 
I - I - IITO 
28-8-11T2 


92 
93 
94 
95 
96 


1520 


97 
98 
92 
100 
101 
102 
TO3 
104 
TOS 


A. T. Johny 
C.P. Ouseph 
A. P. Abraham 
J. Hema Chandran 
1. S. Nalini 
P. P. Davis 
1. A. Sundari 
A. Rajayyan 
K. I. Raghavan 
K. V. Padmadas 
A. P. Bhaskaran 
M.R. Damodaran 
Sarada, K. 
T. Raman Menon 
M. Vasumathi 
K. K. Vellachy 
C. D. Catherina 
M. R. Raman 
K. K. Padmanabhan 
P. Balakrishnan 
C. Chellayyan 

List - B 

MUSLIMS 
Mohamed Ibrahim , K. A. 
Mohammed , V. M. 
Sulaiman , V. M. 


4186 
1564 
1825 
1829 
1663 
1565 
4214 
1458 
1468 


1 


2 

3 


1525 
1523 
1612 


1762 


4 
5 
6 


4-4-1114 

Muslim 
15-6-1108 Muslim 

7-6-1935/ Muslim 
24-10-1110 
2-6-1111 

Muslim 
19-9-7113 Muslim 
IT- TO -IIII Muslim 
-14-10-1116 

Muslim 
2-2-1112 Muslim 


1519 


Pathumabi, K. M. 
Mohamed Kunju , A. 
Nawabjan , M. K. 
Jan , B. V. 
Abdulla , P. M. 


4211 
1684 
4898 


7 


8 


19 


Sl . No. Reg . No. 
(Rank ) 


Name, 


Date of birth . Community . 


LATIN CATHOLICS 


1 


1619 


Thomas, T. O. 


L. C. 


14-9-1936 / 
30-1-1112 


4197 
1707 


3 


1539 


4 


1569 


5 


1511 


1 


2 
3 
4 
5 


1125 
1093 
1078 
1146 
11 30 


6 


995 


7 
8 


SCHEDULED CASTES & TRIBES 
Pappu, K. K. 

18-5-1937 

Perumannan 
Kalliany, K. K. 

22-2-1940 Padanna 

10-7-1115 
Narayanan , K. V. 

25-12-1933/ 

Velan 

10-5-1109 
Rajan , K. K. 

23-5-19371 Perumannan 

10-10-1112 
Kunhayyappan , P.T. 

16-5-1941 ) Vettuva 

3-10-1116 
PALGHAT DISTRICT 

List-- A 
P. Raghavan 

11-4-1935 

Ezhava 
T. Krishnan 

15-11-1938 
K. Krishnan Kutty 

14-6-1936 

Ezhava 
C.K. Velayudhan 

17-3-1935 

Ezhava 
P. N. Radhamma 

12-12-1107 Vilakkithala 

Nair (O.B.C.) 
N. Balakrishnan 

5-11-1109/ Ezhava 

19-6-1934 
V. Devarajan 

10-8-1115 

Ezhava 
M. S. Lecla 

3-2-1934 
K. Ramakrishnan 

28-5-1106 Ezhava 
A. T. Raghavan 

7-9-1107 Kammala 
K. Thankappan Nair 

10-7-1107 
M. G. Somanathan Pillai 

27-7-1109 
C. Sarojini 

7-2-1939 
V. S. Annapoorni 

14-6-1939 
P. Krishna Panicker 

17-6-1105 

Ezhava 
M. Manomohan 

6-11-1934 
R. V. Bhageerathy 

27-12-1940 
K. Balakrishnan 

9-3-1940 
P.M. Ravindran Nambudiri 

9-3-1938 
A. V. Ummer Kutty 

15-2-1941 

Muslim 
T. Vijayan 

20-9-1112 

Ezhava 
V. Chandrasekharan 

15-8-1940 
P. P. Gopalan 

17-9-1109 

Barber 

(Vilakkithala Nair) 
K. P. Hamza 

15-7-1936 Muslim 
V. Jayalakshmi 

3-11-1940 
K. Velayudhan 

1-6-1935 
K. N. Sreedharan 

3-11-1114 

Kammala 
Keloth Pavithran 

21-11-1932 Thiyya 
P. Visalakshi 

11-1-1936 

Ezhava 
V. M. Ramachandra Kurup 

27-3-1103 
V. Narayanan 

12-8-1939 

Ezhava 


9 
10 


11 


12 


1007 
4811 
4155 
1134 
4159 
4812 
4152 

982 
4147 
1099 
989 
991 
1123 
1144 
1149 
1 003 
1018 


14 
15 
16 


17 
18 
19 


20 


21 
22 


23 


1023 


24 
25 
26 


27 
28 


1028 
1161 
1036 
1114 
1152 
1139 
1107 


29 
30 
31 


20 


Name. 


Date of birth . Community . 


Sl. No. Reg . No. 
( Rank) 
32 1157 


K. V. Varughese 


33 
34 
35 
36 


1090 
4149 
1127 
1135 


C. V. Kuhan Kutty 
C. Kumaran 
P. C. Rajasekharan 
N. Ramesan 


37 
38 


39 
40 
41 
42 
43 


1113 
II2 
1104 
1079 
978 
1089 
1004 
1097 


P. Prabhakaran 
M.M. Philip 
K. Mukami 
K. V. Kurien 
M. Anandavalli 
B. Krishnan Kutty Nair 
N. Chandrasekharan Nair 
Leelamma George 


5 
46 
47 


1126 
1031 
1141 


R. Govindan 
K. Joseph 
P. Unnialan 


48 


1049 


K. Sivanandan 


49 
50 


1117 
1046 


V. Parameswaran 
K. Sreedharan Pillai 


IOSI 


1153 


SI 
52 
53 
54 
55 
56 


14-7-1115 / 
26-2-1940 
15-7-1935 
9-5-1941 

1-4-1934 Ezhava 
24.9-1109 / Ezhava 

6-5-1934 
15-9-1940 
20-9-1112 
25-5-1939 
6-10-1938 

5-6-1940 
28-7-1112 
19-2-1940 

9-9-11 / 
21-4-1936 

5-6-1938 
28 - TO -1938 
15-7-1939 Kanakkan 

(Sch . Caste) 
25-7-1940 

Kerala 

Mudali 
15-4-1935 
27-8-1112 / 

9-4-1937 
10-11-1938 

Ezhava 
2-4-1939 

Barber 
15-10-1940 
15-5-1941 Thiyya 
16-7-1109 
1-10-1113 / Latin 
14-5-1938 Catholic 
10-9-11141 
23-4-1939 
15-3-1940 / 

2-8-1115 
10-6-1940 
24-12-1107 

Ezhava 
10-5-1108 Ezhava 
7-11-1937 Mug 

1-7-1938 Muslim 
1-10-1938 Thiyya 

3-5-1114 / 
18-12-1938 
24-5-1115/ 
8-1-1930 
3-6-1103 Ezhava 
21-7-1108 

5-2-1941 
10-9-1111 
22-12-1938 Ezhava 
15-3-1939 
1-7-1939 


T. A. Subhaschandran 
S. Valliammal 
S. Hridayakamala Nathan 
K. Gopalan 
A. Sridharan Pillai 
Artelin Lopez 


1022 
1016 
4156 
4142 


57 


TO19 


T.C. George 


58 


1048 


K. Sivasankaran 


59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 


1155 
1033 
ITOO 
981 
977 
1124 
TOIS 


P.M. Venugopal 
K. M. Janardhanan 
E. K. Moni 
A. Azeeze 
P. V. Abdurahiman 
K. Raghavan 
K.Gourikutty 


66 


1013 


K. George 


67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 


4810 
4881 
4148 
1121 
1065 
1108 
997 


N. Balabhadran 
P. M. Lukka 
T. Kesavan Kutty 
M. Rajaji 
M. A. Surendranath 

T. P. Narayanan 
K. Chandrasekharan 


Ezhava 


Thiyya 


21 


Name. 


Date of birth . Community . 


Sl. No. Reg . No. 
(Rank) 
74 1137 
75 
76 1069 
77 1074 


Ezhava 


1067 


N. Raghavan 
Thankamma John 
M. Kochugovindan Menon 
P. T. Kunhi Lekshmi 


78 


979 


K. K. Achamma 


79 


1064 


P. K. Sarasamma 


80 


4162 


P. K. Vijayanandan Pillai 


10-5-1109 
21-2-1110 
25-9-1110 
15-1-1937 / 

2-6-1112 
8-12-1114 / 
24-7-1939 
22-1-1941 / 
9-6-1116 
7-9-11161 
19-4-1941 
15-6-1941 / 
2-11-1116 
24-11-1111 
14-10-1110 
12-2-1938 
1-7-1935 
9-2-1115/ 
25-9-1939 
31-12-1939 
22-4-1940 


81 


1095 


T. V. Leela 


82 
83 
.84 
85 
86 


1133 
1030 

990 
1120 
1050 


K. Rajamma 
T. V. Job 
M. Balakrishnan 
B. K. Padmanabhan 
M.A. Sathyabhama 


Ezhava 
Ezhava 


87 
88 


1053 
1087 


C. Subramanian 
K. K. Kurian 


Chetty 


List B 


OTHER BACKWARD CLASSES 


1 


1006 


K. V. Chandrasekharan Nair 


1-2-1937 ) 
19-6-1112 


Vilakkithala 

Nair 
Kammala 


2 


1160 


K. Vasudevan Achary 


8-2-1111 


MUSLIM 


1034 


A. Sulaiman 


고 


4151 


- 7-2-1112 / Muslim 
22-9-1936 
10-10-1104 

Muslim 
1-7-1941 

Muslim 


M.Mohamed Sali 
T. V. Pathunnikutty 


3 


III ! 


LATIN CATHOLIC GROUP 


- 


998 


S, Chinnayagappan 


16-5-1937 


2 


1009 


P. Daniel 


Latin 
Catholic 
Latin 
Catholic 
S.L.U.C. 


8-5-1113 / 
23-12-1937 
17-8-1937 / 
1-1-1113 


بیا 


1010 


Ebenezer Meethl 


KOZHIKODE DISTRICT 


List A 


1 282 


C. Sreedharan Nambisan 
K. C. Thankachan 


13-3-1937 
5-12-1107 


4836 


Name. 


Date of birth . Community . 


Thiyya 


1272 


Sl . No. Reg. No. 
(Rank) 

3 4120 
4 
5 1 2 28 
6 

1 265 
7 4130 

1225 
9 TI82 
10 1307 
11 1283 
12 1253 
13 1 222 


C. Madhavan 
S. Sadasivan Pillay 
V. Krishnan Nair 
K. P. Sreedharan 
V. M.Sudhakaran 
K. Kuttappan 
N. Chandran Pillai 
M. P. Thomas 
K. T. Sivan Achari 
C. Rajaratnam 
A. Kunhi Raman 


Thiyya 
Ezhava 
Ezhava 


Kammala 
Nadar 


14 
15 
16 


Mulsim . 


17 
18 
19 


20 


Muslim 


1213 
1234 
1320 
1173 
1291 
1174 
1245 
1232 
1198 
1170 
1212 
1323 
1 259 
1185 


21 


Muslim 


Muslim 
Ezhava 


1244 


Kaniyan 
Kamnala 


1-2-1934 
18-2-1110 
25-9-1112 
11-1-1937 
16-12-1106 
- 27-5-1110 
I 2 - I - II10 
26-9-1939 

24-9-1935 
27-10-11 
7-3-1938 / 

-7-1113 
16-8-1113 

1-6-1941 
1 2-8-1110 
1-7 :1936 
7-6-1937 

9-6-1938 
10-6-1933 
18-6-1936 

8-1-1112 
15-7-1937 
15-6-1941 
15-9-1939 
24-1-1938 

4-8-1114 
20-5-1940 
25-10-1937 

3-6-1113 
15-1-1937 
15-7-1939 

8-2-1940 
11-5-1933 
14-7-1111 
15-6-1936 

12-3-1133 
19-11-1939 

1-7-1937 
3-5-1938 

I - I - 1941 
15-6-1935 

5-3-1937 
15-6-1938 
6-1-1937 
2-5-1939 
17-4-1940 
15-1-11TO 
t- 10-1935 
18-9-1113 

4-5-1936 
22-11-1937 
23 -4-1939 
11-5-1939 


22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 


M. S. Joseph 
E. K. Leela 
S. Viswanathan 
V. K. Ahammed Kutty 
Stella D. Silvia 
T. M. Balaraman 
Mulloli Mammad Koya 
T. Karthiyani 
K. Gopinatha Prabhu 
T. Abdul Rahiman 
N. Janaky 
C. H. Unmar 
C. V. Ramakrishnan 
D. Chellappan 
K. Madhusoodanan 
T. K. Thankappan Achari 
O. P. Thomas 
C. Bharathi 
M. Kanaran 
K. Gangadharan 
M. Yeshoda 
K. M.Ulahannan 
T. Sivasankaran 
G. Raghavan Pillai 
G. Kamalam 
Mohammad Poonthala 
M. Soumini 
K. P. Radhakrishnan 
K. Narayana Kurup 
C. Gopalan 
C. M. Kunhi Raman 
Ravindran Koyoli 
M. Gangadhara Kurup 
M. K. Thankamma 
Y. Cherian 
V. K. Hamza 
N. Chandrabhanu 
M. Venugopala Kurup 
K. Vasudevan 
S. Krishna Pillai 
K. Balan 


Thiyya 
Thiyya 
Thiyya 
Thiyya 


1309 
1310 
1176 
1216 
1 201 
1325 
1322 
1297 
1 261 
1224 
1237 
1278 
1 258 
1249 
1194 
1219 
1256 
1196 
1311 
1187 
4119 
1183 
1318 
1317 
1231 
1179 


Muslim 
Thiyya 


Thiyya 


Thiyya 


Kammala 


Muslim 
Ezhava 


Ezhava 


Thiyya 


Nanc. 


Date of bitrh . Community . 


Thiyya 
Thiyya 
Velan 


Thiyya . 
Thiyya 


Muslim 


Muslim 


. Ezhava 

Thiyya 


Sl. No. Reg . No. 
(Rank) 
SS 1 262 
56 1 267 
57 1167 
58 1 268 
59 4117 
60 4134 
61 1 280 
62 4127 
63 1188 
64 

4124 
65 1239 
66 1171 
67 1300 
68 1293 
69 1303 
70 1 277 
71 1 208 
72 

1266 
73 

1247 
74 1205 
75 1289 
76 4136 
77 1246 
78 1250 
79 1255 
80 4835 
81 1207 
82 
83 1 270 
84 1165 
85 1166 
86 1229 
87 4139 
88 4129 
89 

1184 
90 4131 
90 1217 
92 4123 


Muslim 


A. K. Radha 
N.Sreemathy 
P. Appukutty 
K. Somasundaran 
N. V. Francisca 
A. Sumalini 
K. Sreedharan 
K. P. Parameswaran Pillai 
M.K. Damodaran Nair 
E.Noorjihan 
Mary Sebastian 
C. H. Aminakutty 
P. Sarojini Amma 
N. Sathyanathan Nair 
V. Sugunan 
T. T. Sreedharan 
A. Indira 
K. P. Sreedharan Nair 
S. Nagoor Meera 
K. Gopinathan Nair 
T. Sadasivan 
N. Viswanathan Nair 
P. V. Neelakandan Nambisan 
A. Ponnappan 
P. V. Radhakrishnan 
M. Somarajan 
M. R. Hemalatha 
T. P. Krishnan 
N. Sathya Rajan 
V. Abubeker Kunju 
M. V. Annamma 
G. Krishnan Kutty Nair 
V. Vasudevan 
K. Ratna Bai 
K. Chidambaran 
K. P. Sundareswaran 
K. P. Kumaran 
P. D. Mathunni 


Thiyya 


Ezhava 


1-6-1940 
6-6-1935 
10-7-1935 

7-8-1936 
19-8-1714 
15-11-1939 
1-7-1933 

1-7-109 
1-10-1937 
10-7-1114 
4-1-1941 

1-7-1941 
24-8-1110 
i5-6-1935 
17-8-1111 

1-9-1936 
3-10-1940 
18-9-1112 
15-5-1107 
28-7-1109 

1-7-1936 
10-9-1112 
24-1-1939 
11-8-1113 
15-6-1941 
17-9-1103 
TO - 5-1933 
10-10-1934 

I - I - III 
7-9-11 

7-3-1941 
25-10-1111 
9-10-1103 
12-3-1935 
23-8-1932 
30-7-1936 
10-11-1937 
27-7-1114/ 
11-3-1939 
6-1-1940 

7-6-1104 
31-12-1934 
15-3-1940 

16-3-1936 
14-12-1936 
12-4-1937 
16-3-1940 

1-6-1934 
9-2-1112 / 
24-9-1936 
27-7-1932 
25-2-1934 

1-7-1934 


1218 


Ezhava 
Mukkuva 
Kammala 
Ezhava 
Mulsim 


Ezhava 
Thiyya 
Ezhava 


Thiyya 


1215 


4135 


Muslim 
Nadar 


93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 
100 
101 
102 


1220 
1 290 
1226 
1298 
1233 
1172 
1 132 
1279 


K. Krishnan 
K. Yoonus Kunju 
J. Karthy 
K. Sathee Devi 
M. Kalliani 
K. S. Sukumaran 
P. Leela 
K. Aravindakshan 
T. K. Soumini 
L. Sathya Bhama Amma 


Thiyya 
Chekkala 
Thiyya 
Thiyya 


Vannan 


103 
104 
IOS 


1221 
4880 


K. Lakshmy 
G. Vasudevan Pillai 
V. T. Veeran 


Muslim 


4137 


24 


Name. 


Date of birth . Community. 


Sl. No. Reg . No. 
( Rank) 
106 1296 
107 1269 
108 1197 


Muslim 


c . P. Soudali Kutty 
P. J. Saramma 
E. R. Gopalakrishnan 


Ganaka 


1-7-1936 
28-10-1937 
18-4-1113 / 
3-12-1937 
1-6-1940 
1-7-1941 


4115 


109 
ITO 


. A. Bhargavi 

P. Balakrishna Kurup 


1180 


CANNANORE DISTRICT 


1436 
1399 
1437 


List A 
K. Valsala 
C. M. Radhakutty 
M. P. Vasudevan Kartha 


3 


4 


1329 


Antony, C. c . 


Ezhava 


5 
6 


4834 
1363 
1425 
1381 


Vasudevan , R. 
Kunhi Krishnan 
V. K. Sreedharan 
V. S. Narayan Nair 


7 
8 


9 
IO 


1345 
1 382 


V. G. Daniel 
K. Narendranathan Nair 


I ! 
I 2 


13 
14 
IS 
16 
17 


1435 
1394 
1336 
1413 
4114 
1356 
1419 


J. Vijayan 
S. Ravindran 
S. Balakrishna Kurup 
G. Soman 
A. R. Shanmukhan Kartha 
M. Gopalakrishnan Nair 
P. K. Sreenivasan 


24-9-1936 
2-12-1935 
8-3-1939 / 
24-7-1114 
7-2-1933 

Latin 

Catholic 
10-2-1098 

2-6-1937 Billava 
16-6 -IITO Ezhava 
19-7-1938 / 
4-12-1113 
28-12-1934 

7-8-1939 / 
22-12-1114 

9-9-10 Ezhava 
28-10 -IIII 

Ezhava 
6-6 -ITIO 
14-9-1939 
17-10-1105 

7-6-1110 
19-9-1935/ . Thiyya 

3-1-1111 
20-9-1939 
20-2-1110 

Ezhava 
15-6-1110 
18-10-1110 

3-1-1936 / Thiyya 
19-5-1111 

8-8-1936 
10-6-1938 Thiyya 
8-10-1938 
10-8-1112 
16-6-1938 / 
2-11-1113 
19-3-1114 Ezhava 

4-6-1111 
20-5-1938 Thiyya 
27-7-1939 

Veluthedan 
7-1-1107 

Muslim 
5-3-1 ITO Nadar 
14-7-1114 / 

Ezhava 
26-2-1939 


18 


19 
20 
21 
22 


1330 
1379 
1412 
4112 
1348 


P. Balan Nair 
S. Neelambaran 
K. Sankara Panicker 
S. Santhamma 
Govi Thiruvantheri 


1433 
1409 


23 
24 
25 
26 
27 


1335 


M. P. Vanajakshy 
Shantha Poovathankandy 
C. M. Balakrishnan Nair 
K. Prabhakaran Nair 
C. V. Kunhi Raman Nambiar 


1388 
1368 


28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 


1353 
1334 
1327 
1408 
1371 
1427 
1422 


K. Gopinathan 
K. Bhaskaran Pillai 
P. K. Ambujakshy 
0. Sreedharan 
M.Mohammed Kannu 
P. Thankappan 
M.Sarada 


25 


Name. 


Date of birth . Community . 


Sl. No. Reg . No. 
(Rank) 
35 1411 
36 1340 


P. C. Susheela 
V. Chindan 


29-9-1940 
1-6-1941 


37 
38 
39 
40 


Thiyya 
Vannan 
( Sch . Caste) 
Thiyya 
Thiyya 


1343 
1374 
1396 
4883 
1372 
1370 
1339 
14 : 4 


Keloth Damodaran 
P. Madhavan Nair 
M. P. Radhakrishnan 
K. V. Thomman 
A. Muralidharan 
N. C. Leela 
C. Chandukutty 
K. P. Vijayappan 


42 
-13 
44 


Thiyya 
Tlviyya 
Ezhava 


Saliya 


45 
46 
47 
48 


1331 
1357 
1401 
1402 


P. C. Bharathy 
N. Govindan 
P. R. Ramachandran Nair 
P. Raghavan Nair 


1-6-1932 
28-6-1939 
12-12-1938 
19-9-1189 
4-11-1938 
29-3-1934 
15-6-1935 

7-3-1112 / 
23-10-1936 
19-6-1939 
15-6-1937 
7-9-1112 
16-7-19387 
I - 12-1113 
27-7-1112 
12-10-1113 
12-10-1940 
14-4-1937 

8-4-1113! 
23-11-1937 
3-12-1938 
2-7-1940 
10-9-1940 
15-2-1935 
15-8-1935 

5-4-1111 
21-11-1935 
18-4-1941 


49 
50 
51 
52 
53 


1389 
1362 
1367 
1384 
1426 


C. A. Padmavathy 
S. Jayadevan 
M. C. Kanakamma 
C. Nalini 
N. K. Thalikunju 


Thiyya 
Kammala 


Thiyya 


54 
55 
56 
57 
58 
59 


Mukkuva 


1341 
1360 
1347 
1355 
1404 
1349 


C. P. Rajam 
K. C. John 
A.P. Gangadharan 
A. Govi Nambiar 
K. A. Rajan 


Thiyya 
Ezhava 


K. N. Gopala Panieker 


60 


1376 


N. P. Muraleedharan Nair 


Vilakkithala 

Nair 


Thiyya 
Thiyya 


1395 
1346 
1428 
1410 
1397 
4103 


Thiyya 


1398 


1350 


4102 


61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 


1380 
1364 
4111 
4833 
1358 
1383 
1377 


A. N. Raghavan Nair 
M. Damodaran 
P. Thankamani 
A. P. Sulochana 
N. Ramakumaran Nair 
u . Balan 
E. M.Rajalakshmi 
C. O. Gangadharan Nambiar 
M. C. Balan Nambiar 
V. V. Nalini 
P. K. Krishnan Namboodiri 
C. K. Karunakara Kurup 
M. P. Vijayan 
R. Gopi 
K. Narayanan 
P , Mukundan 
K. Chandran 
K. Prabhakaran 
K. Indira Devi 
0. C. Ammini 


17-9-1110 
10-8-1940 
17-1-1941 
2-11-1938 
22-11-1112 

5-10-1937 
7-12-1940 
20-8-1940 

2-4-1936 
25-5-1937 
7-12-1939 
18-1 - ITOI 

1-7-1933 
18-5-1936 
15-6-1936 
20-6-1936 
JO -11-1939 
21-6-1115 
15-7-1106 
22-9-11137 
5-5-1938 


Thiyya 
Ezhava 
Thiyya 
Vanian 


1338 


Kammala 


1387 
4107 
1326 


G.2761. 


26 


Date of birth . Community 


Name, 


Sl. No. Reg . No. 
(Rank) 
81 1420 
82 1424 
83 

4104 


Thiyya 
Thiyya 


V. Soumiandranathan 
K. Seetha 
J. Bharathi Amma 


16-12-1939 

29-5-1941 
10-11-11101 
24-6-1935 
25-6-1937 

5-6-1938 
1-7-1939 


Thiyya 
Thiyya 


84 
85 
86 


1366 
4113 
1337 


K. Thankamma 
P. C. Sathyabhama 
V. K. Balan Nambiar 


Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1960. 
PART I 

NOTIFICATION 
G. O. MS. No. 760 / Industries. 

Dated . Trivandrum . 25th September 1960. 
S. R. O.No 62/60 :-In exercise of the powers conferred by 
Section 33 of the Kerala Khadi and Village Industries Board Act, 
1957 , (Act 9 of 1957), the Gvernment of Kerala liereby make 
the following Rules , namely : 

1. Short Title .-- These rul s may be called " The Kerala 
Khadi and Village Industries Board Rules, 1960. " 

2. Definitions. - In these rules, unless the context otherwise 
requires : 
(a ) Act means the Kerala Khadi and Village Industries 

Board Act, 1957 ; 
(b ) Chairman means the Chairman of the Board ; 
( c ) Vice-Chairman means the Vice -Chairman of the 

Board ; 
( d ) Government means the Government of Kerala ; 
(e ) Form means a form appended to these rules ; 

( f ) Section means a Section of the Act. 
3. Term of Office . - Save as provided in the Act, the Vice 
Chairman and the other Members of the Board shall hold ottice 
for a period of 3 years from the date of notification of their 
appointment in the official Gazette and shall be eligible for 
re-appointment ; provided however that the Members of the 
first Board constituted under the Act shall cease to lold office 
from the date of notitication of the appointment of Members of 
the reconstituted Board . 

4. Casual Varancies. - A Member appointed to fill a casual 
vacancy shall hold office only for the period for which the 
Member whose place he fills would have been entitled to hold 
office if the Vacancy has not occurred . 

5. Allowance payable to Members. The non - official Mem 
bers of Buard shall be entitled to travelling and daily ailowances 
for journeys performed for attending to the meetings of the 
Board or for the purpose of discharging such duties as may be 
assigned to them by the Board , at the rates admissible to the 
Members of the first class Committees, under Rule III Kerala 
Service Rules - Part II. The official members of the Board 
will be eligible to draw travelling allowance and daily allowance 
admissible to them under the Kerala Service Rules, as amended 
from time to time. 

The rates of T. A and D. A for members of any Committee 
appointed by the Board under Section 11 of the Act shall be 
fixed by the Buard with the sanction of the Government. 
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6. Powers of the Chairman. 
( i) The Chairman shall be responsible for the proper 

functioning of the Board and the implementation 
of its decisions and discharge of its duties under 

the Act ; 
(ii) Subject to such delegation as may be made under 

the Act or rules made thereunder , the Chairinan 
shall ; 
(a ) cause important papers and matters to be 

presented to the Board as early as practi 

cable ; and 
(b ) issue directions as to the method of carrying 

out the decisions oi the Board ; 
(iii ) The Chairman shall exercise administrative control 

over all departments and ofiicers of the Board ; 
(iv) The Chairman may sanction expenditure on contin 

gencies, supplies and services and the purchase of 
articles required for the working of the office of 
tbe Board and for the execution of measures in 
furtherance of the objects of the Act, subject to 

necessary provisions in the Budget. 
7. Powers of the Vice -Chairman . - The Vice -Chairman shall 
exercise such of the powers as are delegated to him by the 
Chairman . 

8. Powers of the Secretary.- (i) The Secretary shall work 
under the general contro . of the Chairman who may delegate to 

any or all of the powers and duties of: 
(a ) inaintaining an account of the receipt and expen 

diture of the Board ; 
(b ) presenting a draft annual report of the working of 

the Board, to the Board for approval and submiting 
the report as approved by the Board, to the 

Government; 
( c) convening of the meetings of the Board under the 

directions of the Chairman ; 
( d ) drawing up agenda for each meeting under the 

Chairman s directions and supplying the same to each 
member of the Board along with the notice of the 

meeting ; 
(e ) maintenance of the minutes of the meetings of the 

Board ; 
(f) furnishing to Government all reports including annual 

reports and returns and necessary documents re 

quired under the Act or the rules; and 
(g ) preparation of the annual budget of the Board . 

( ii ) The Secretary shall keep a record of the Members of 
the Board and their addresses. If a member changes his address, 
he shall notify his new address to the Secretary who shall there 
upon enter his new address in the record. But if the member 
fails to notify his new address , the address on the official record 
shall for all purposes be deemed to be the memher s address. 
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9. Remuneration , allowances and other conditions of service 
of the Secretary . - Any person appointed as Secreaty shall be 
given pay and/ or allowances as prescribed by the Government. 
He shall be subject to the general rules regarding disciplinary 
powers, control , etc. applicable from time to time to the Kerala 
Civil Service, 

10. Contracts. - Contracts shall not be binding on the Board 
unless they are executed by the Chairman and the seal of the 
Board affixed thereto . 

11. Preparation of and submission of programmes.- (i) The 
annual programme under section 17 of the Act for the ensuing 
financial year shall be prepared and approved by the Board 
during the previous financial year in Form I and forwarded to 
the Government before the 1st October of the year in which it 
is prepared; 

(ii) A supplementary programme, if any, under section 19 
may be prepared and approved by the Board in Form II and 
forwarded to the Government before 30th June of each year for 
which it applies. 

12. Budget. - The Budget under section 24 shall be prepared 
showing the estimated receipts and expenditure for the next 
financial year in Form III and approved by the Boari and shall 
be forwarded to the Government before the 1st October of the 
year , in which it is prepared . 

A supplementary budget. if any, under section 26 shall be 
prepared in Form IV and shall be forwarded to the State 
Government for sanction in the 1st week ofMarch in that year 

13. Annual report. - The annual report under section 27 shall 
be prepared by the Sectretary in Form v under the directions of 
the Chairman and placed before the Board for approval. After 
approvalby the Board , 10 copies of the report shall be forwarded 
to the Government before the expiry of the period specified 
under section 27 of the Act . 

14. Quarterly progress report.-- A quarterly progress report 
shall be prepared by the Secretary and copies there. I be submit 

ted to the Government or any other authority as the Government 
· may require from time to time, 

15. Receipts and expenditure statement.-- The Receipts and 
expenditure of the Board shall be classified under ordinary and 
capital, major, ininor or subordinate heads of accounts as the 
Government may , in consultation with the Board , direct and 
shall be shown under such further heads of accounts as the 
Buard may deem necessary for purposes of information and 
control. 

16. Annual statement of accounts . - Annual statement of 
accounts referred to in section 29 shall be prepared within 6 
months of the close of the financial year, showing the financial 
results of the schemes or works undertaken by the Board in that 
year . 
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17. Grants , subsidies and loans.- (i) The Board shall dis 
burse grants . subsidies and loans in accordance with the rates 
and terms sanctioned by the Khadi and Village Industries Com 
mission or the Government as the case may be; 

( ii ) The Board may reduce the rates at which grants and 
subsidies are payable, but shall not enhance such rates except 
with the prior apgroval of the Commission or the Government as 
the case may be ; 

( iii) Grants and subsidies shall be paid only to Institutions 
or Co -opera ive Societies registered under any Statute or Public 
Trusts for the development of Khadi and Village Industries as 
defined in the Act ; 

(iv ) The Board shall not deviate from the loan rules pre 
scribed by the Commission or the Government and any amend 
ment or modification by the Commission or the Government shall 
have effect from the date it is made. 

18. Custody of common seal. The common seal of the Board 
shall remain in the custody of ihe Secretary . 

19. Power to obtoin supplementary report or information. 
Notwithstanding anything contained in the foregoing rules, the 
Governmentmay require special reports from the Board and lay 
down the manner and the form in which such reports shall be 
made, or may require from the Board answers to questions upon 
which the Government may need information . The Government 
may als require the Board to furnish a true copy of each of any 
Contract or agreement between the Board and any other party . 

By order of the Governor , 

P. VELU PILLAI, 

Deputy Secretary . 

FORM I. 
Programme of work to be done in the year : 

1. Description of work to be done. 
2 . Area selected . 
3. Manner in which the scheme or work is to be carried 

out. 
4. Whether the area selected is suitable for the work to be 

carried out. 
5. Estimated expenditure. 
6. Estimated receipts. 

FORM II . 
Supplementary programme : 

1. Description of the work to be done. 
2. Area selected . 
3. Manner in which the scheme or the work is to be carried 

out. 
4. Suitability of the area selected for the work . 
5 . Estimated expenditure. 
6. Estimated receipts . 
7. Detailed reasons and justifications for the supplemen 

tary programme. 
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FORM III. 
Budget estimate for the year : 

1. Description of the scheme. 
2. Area selected . 
3. Number of centres to be opened if any . 
4. Number of persons to be trained if any . 
5. Progress of work done during the year 

( a ) Centres opened. 
( b ) Persons trained . 
( c ) Products manufactured , sq. yards, weight or num 

bers as the case may be. 
6. Grants actually sanctioned during the current year. 
.7. Actual expenditure incurred during the last three years 

(year -war statement) . 
8. Actual receipts accrued during the year. 
9. Estimated expenditure on account of the scheme. For 

office staff details of establishment should be furnished 
(recurring and non -recurring charges to be shown sepa 

rately ) . 
10. Reasons if any excess grant is to be asked for during the 
next financial year . 

FORM IV 
Same as Form III columns 1 to 10. 
11. Reasons and full justifications for supplementary grant 
with facts and figures. 

FORM V 

ANNUAL REPORT, 
1. Introductory. 
2. Constitutional changes, if any. 
3. Administrative Review . 
4 , ( a ) Meetings of the Board ( short review ) . 

(b ) Meetings of the Committees of the Board . 
5. Industry -wise brief description of the scheme under 

taken . Progress of the schemes and the prospective 

programme for the next year. 
NOTE :-Review of each scheme should lay stress on its record 

of socio -economic and financial aspects . It should 
contain complete statistics with special reference to 

training and Five Year Plans, 
6. General Survey . 
Note : - Additional particulars if any, may be furnished in 

such form as may be deemed convenient. 
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Revenue Department 

NOTIFICATON 
G. O. Rt. No. 1236 /Rev. /60 . 

Dated , Trivandrum , 26th Sep ember 1960. 
S. R. O. No. 63 of 1960. - In exercise of the powers con erred 
by Sub - ections (2 ) and ( 3) of Section 15 of the Agricultural 
Income tax Act, 1950 (Act XXII of 1950) the Government of 
Kerala I ereby make the following amendment to their notifica 
tion No. H2-11955 /57 /RD dated 19th September , 1957 published 
at pages 2154-2155 of Part I of the Gazette dated 1-10-1957, as 
subsequently amended , namely :-- 

AMENDMENT. 
1. For the existing item 5A , with the entries against it, the 
following shall be substituted, namely : 
" 5A . Additional Assistant All the powers of Within the 
Appellate Assi Commissio the Assistant Revenue Dis 
stant Commissiv- ner of Agri- Commissioner of tricts of Al 
ner I of Agricul- cultural Agricultural In- leppey and 
tural Income-tax Income-tax come-tax and Ernakulam ." 
and Sales- tax , 

Agricultural In 
Ernakulam . 

come Tax Officer. 
2. After item 5 A , the following shall be added as 54 A 
namely: 
" 5AA . Additio Assistant All the powers of Within the 
nal Appellate Commissioner the Assistant Revenue Dis 
Assistant Com- of Agricultu- Commissioner of tricts of Al 
missioner- II of ral Income- Agricultural In- leppey and 
Agricultural In tax . 

come- tax and Ernakulam . " 
come- tax and 

Agricultural In 
Sales-tax, Erna 

come-tax Officer . 
kulam . 

3. After the existing item 5 B , the following shall be added 
as 5 C and 5D , nainely : 
5C. Appellate 

Assistant All the powers of Within the 
Assistant Com Commissio the Assistant Revenue Dis 
missioner of ner of Agri- Commissioner of tricts of Tri 
Agricultural In- cultural In- Agricultural In- chur and Pal 
come - tax and come- tax . come- tax and 
Sales Tax, Pal 

Agricultural In 
ghat. 

come- tax Officer , 
" 5D . Additional do . 

do . 

do, 
Appellate Assis 
tant Commissio 
ner of Agricultu 
ral Income- tax 
and Sales Tax , 
Palghat. 

G 2787 - A 


ghat ." 


4. For the existing items 6 xd 6 A , with the entries agaitst 
them the following shall be substituted, namely: 
46. Appellate Assistant All the powers of Within the 
Assistant Com- Commissioner the Assistant Revenue Dis 
missioner of of Agricu tu- Commissioner of tricts of 
Agricultural In- ral Incomc- Agricultural Ir.- Kozhikode 
come-tax and tax . 

come - tax and and 

Canna 
Sales Tax , 

Agricultural In- nore. 
Kozhikode. 

come-tax Officer. 
6A . Additional do . 

do . 

do . 
Appellate Ass - 
stant Commissic 
ner of Agricultu 
ral Income- tax 
and Sales Tax , 
Kozhikode . 

By order of the Governor, 

C.K.KERALAVARMA, 
Rovente Secretary . 
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Revenue Department. 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 1236 / Rev. / 60 . 

Dated , Trivandrum , 26th September 1960 . 
S.R.O. No.64 of 1960 :-In exercise of the powers conferred by 
clause (b ) of section 2 of the General Sales Tax Act, 1125 (Act XI 
of 1125) and clause (j) of Rule 3 of the General Sales tax Rules , 
1950 , the Government of Kerala hereby make the following 
amendments to their Notification No. HI- 12852 /57 /RD - 1 dated 
28th September, 1957 published at pages 9 to 19 of the 
Gazette Extraordinary dated 30th September. 1957 as 
subsequently amended , namely : 

AMENDMENTS 
In the schedule to the said notification under the heading 
" Appellate Assistant Commissioners" . 

1. For the existing item 2 with the entries occurring 
against it, the following shall be substituted namely :-- 
" 2 Appellate Assistant Com Ernakulam Alleppey and 
missioner of Agricul 

Ernakulam 
tural Income- tax and 

Districts . 
Sales-tax . Ernakulam 
Additional Appellate 

Assistant Commis 
sioner -I of Agricultural 
Income-tax and Sales 
tax , Ernakulam . 

do . 

do. 
Additional Appellate 
Assistant Commis 
sioner-II of Agricultural 
Income- tax and Sales 
tax , Ernakulam 

do. 

do . 
2. After the serial No. 2A with the entries against it and 
before serial No. 3 with the entries aga the following shall 
be inserted as 2B and 2C namely , 
" 2B . Appellate Assistant Palghat Trichur and 
Commissioner of Agri 

Palghat 
cultural Income-tax 

Districts 
and Sales- tax, Palghat 
" 2C . Additional Appellate 

Assistant Commis 
sioner of Agricultural 
Income-tax and Sales 
tax, Palghat 

do . 

do . 
G. 2787 


2 


3. For the existing serial numbers 3 and 4 with the entries 
occurring against them , the following shall substituted , namely : 
" 3 Appellate Assistant Kozhikode Kozhikode and 
Commissioner of Agri 

Cannanore 
cultural Income-tax and 

Districts . 
Sales -tax , Kozhikode 
" 4 Additional Appellate 

Assistant Commis 
sioner of Agricultural 
Income-tax and Sales 
tax , Kozhikode. 

do . 

do . 
By order of the Governor, 

C. K. KERALA VARMA, 
Revenue Secretary . 
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Revenue (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 43553 /60 /H4 /RD . 

Dated , Trivandrum , 26th September 1960 . 
S. R. O. No. 65 of 1960. - Under sub -section ( 1) of Section 5 
of the indian Registration Act, 1908 (XVI of 1908 ) and in 
modification of previous notifications on the subject pertaining 
to the Registration Sub -district of Cochin , the Government of 
Kerala hereby declare that with effect on and from 1.10-1960 the 
limits of the Registration Sub -district of Cochin in Trichur 
Registration District shall be reconstituted as shown below : 


Limits. 


Name of Office . 


Taluk . 


Village. 


Cochin ( located at Fort Cochin ) 


Cochin 


Mattancherry 
Palluruthy 
Kumbalagy 
Chellanam 
Rameswaram . 
Erstwhile 
Fort Cochin 
area . 


Cochin 


By order of the Governor , 
C.K.KERALA VARMA, 

Secretary. 


G. 2788 
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Revenue ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 54844 /60 /H1 /RD . 

Dated , Trivandrum , 26th September 1960 . 
S. R. O. No , 66 of 1960. - The following draft of an amend 
ment to the Agricultural Income Tax Rules, 1951, which the 
Government of Kerala propose to make in exercise of the powers 
conferred by Section 67 of the Agricultural Income Tax Act , 
1950 (Act XXII of 1950) is hereby published for general informa 
tion as required by sub - section ( 1 ) of the said Section . Notice is 
hereby given that the said draft will be taken into consideralion 
on or alter 5-10-1900 . 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the draft before the date specified 
above will be considered by the Government. Objections or 
suggestions should be addressed to the Secretary to Government, 
Revenue Department, Goveromert of Kerala, Trivandrum 

AMENDMENT 
In Rule 23 A of the said Rules for the existing proviso , the 
following shall be substituted , namely : 

" Provided that for the year 1960-61, the application shall be 
sent to the Agricultural Income Tax Officer, concerned , not later 
than the last day of October 1960." 

By order of the Governor, 

K.M. PETER , 
Deputy Secretary . 


G. 2789 


PUBLIC 


IC LIR . 


PRIVAN 
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Section üi 
ക രള ഗവ ഉണ്ടൻ പ 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുംമൻ . 

പര സ : 
നമ്പർ 3401 ബി 2 / 60 / ലാ . 

1960 ജൂൺ 27 . 
1923 ലെ തോഴിലാളി നഷ്ടപ്രതിഫല ആ ക °odിൻറയും (1923 - ലെ 
8 ാം ക ന്ദ്രആ ക ° 00 ) , 1948- ലെ മിനിമം കൂലി . ആക°odി ൻറയും 
(1948 - ലെ 11.9ം 9 കന്ദ്ര ക ° on") മലയാള പരിഭാഷ പാതു ജനങ്ങളുടെ 
അരിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

ഗവരു ടെ കല്പനപ്രകാരം, 
പി . ശങ്കരൻ ഈ മ യ , 
ഡീഷണൽ ലാ സെക്രട്ടറി. 


C , 1935 
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1923- ലെ തൊഴിലാളി നഷ്ടപ്രതിഫല ആ ക Po . 

(1923. ല 80 ആ കലാം ) 


2 വ ട ക ര 


അദ്ധ്യായം 1 , 


പ്രാരം 8 9 , 


വകുപ്പുകൾ . 
1. ചുരുക്ക പ്പരും വ്യാപ്തിയും ആരംഭയും 
നിച്ച ചനങ്ങൾ 

അ ദ്ധ്യായം 2 . 


2 , 


തൊഴിലാ ള ക ളു ടെ നഷ്ടപരിഹാരം. 


4 . 


3 . മുതലാളിയുടെ നഷ്ടപരിഹാരബം ദ്ധ ത 

നഷ്ടപരിഹാരത്തുക 
5 . കൂലി കണക്കാക്കുന്നവിധം 
6. പുനരാധന 
1 . ർ മാസവേത നങ്ങൾ കമ്മട്ടുചെയ്യ 
8. നഷ്ടപരിഹാരം വീതികൽ 

9. നഷ്ടപരിഹാരം കമാ റാം നാ . ജപ്തിചെയ്യാനാ, യാ ത 
പ്പെടുത്താനാ പാടില്ല 
10. നാട്ടീസും അവകാശവും 

10 എ . മാരകമായ അപകടങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച സ്റ്റാറാൻ ° മുതലാളി 
മാരിൽ നിന്നും ആവശ്യപ്പെടുന്ന തിനുള്ള അധികാരം 

1 0 ബി . മാര കമായ അപകട ങ്ങ ളെ സംബന്ധിച്ചുള്ള റിപ്പോർട്ടു ക ൾ 
11. വൈദ്യപരിശോധന 
12. കരാർ ചെയ്തു ത 
13. അ ന്യ ന്നെതിരായി മുത ലാ ളിക്കുള്ള നിവൃത്തികൾ 
14. മുതലാളിയു 8 നിർ ധനത്വം 
15. കപ്പിത്താന്മാക്കു നാവിക 

, , ബാ ധ ക മാ യു ക 

പ്രത്യ ക 
വ്യവസ്ഥ ക ൾ 

16. നഷ്ടപരിഹാരം സംബന്ധിച്ച തവ ണ ക ണക്കുകൾ 
17. പുറ മെയു ള്ള കരാർ 
T 8 എ . 

ശിക്ഷകൾ , 


G , 1935 


fi 


അ ഖായ ം 3 . 


കമ്മിഷണർ മാർ 


19 . കമ്മിഷണർമാക്കു - അ ഭിപ്രായത്തിനു അയയും ക 
20 . കമ്മിഷണർമാരെ നിയ മി ക്കുൽ 
21. നടപടി നട ത്തുന്ന സ്ഥലവും മാറ്റവും 
22 . ba ള കാ ഫാറം 

22 എ . മാർ കമാ യ അപകട ങ്ങളുടെ കായത്തിൽ അടുതൽ തുക കടി 
വയംണമെന്നും ആവശ്യപ്പെടുന്നതി നും കമ്മിഷണർക്കുള്ള അധികാരം 

23. കമ്മിഷണർമാരുടെ അധികാരങ്ങളും നട പടിക്രമവും 
2 4 . കക്ഷികൾ ഹാ ജരാകൽ 
25 . തെളിവു രേഖപ്പെടുത്തുന്നവിധം 
26. ചെലവുകൾ 
27 . 

കേസുകൾ സമർപ്പിക്കു ന്ന തിനു ള്ള അധികാരം 
28 . കരാറ കൾ രജിസ്റ്റർ ആക്കു ക 
29 . കരാറ കൾ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യാതിരുന്നാലുള്ള ഫലം 
30. അപ്പീലുകൾ 

30 എ . അപ്പീൽ തീർപ്പാക്കുന്നതുവ രെ ചില സ ം വ ക ക കൊടു ക്കാ തെ 
തടഞ്ഞു നിം അൽ 
31. വസൂലാക്കൽ 

അ ായം 4. 


ചട്ടങ്ങൾ , 


32 , ചട്ട ങ്ങളു ണ്ടാക്കുവാൻ സംസ്ഥാനഗവ ൻ റിനു ള്ള അധികാരം 
33 , റദ്ദാ ക്ക ൽ 
: 34 . ചട്ടങ്ങൾ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തൽ 
. 35. നഷ്ടപ്രതിഫലമായി നൽ കിയ പണം കെ മാററം ചെയ്യുന്നതിനു 
മറര രാ ജ ങ്ങളുമായി ചെയ്ത ഏർപ്പാടിനു” പ്രാബല്യം നൽകുവാനുള്ള ചട്ടങ്ങൾ 

പട്ടിക 1 . 


ശാശ്വതവും ഭാഗികവുമായ അ വശതയിൽ കലാശിക്കുന്നതായി പരിഗണി 
ക്ക പ്പെടു ന്ന പരു ക്കുകളു ടെ ലിസ്റ്റ്. 

പട്ടിക 2 . 


2 (1) ( എൻ) എന്ന വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ കൾക്കു വിധേയമായി 
തൊഴിലാളികൾ എന്നതിന്റെം നിച്ച് ചനത്തി ൽ ഉൾപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ആളു ക ളു ടെ 
ലിസ്റ്റ് . 

പട്ടിക 3 . 
തൊഴിൽ പരമായ രോഗങ്ങളുടെ ലിസ്റ്റ്. 

പട്ടിക 4 . 


ചില സംഗതിക ളിൽ നൽ കണ്ട നഷ്ടപ്രതിഫലം, 


1923 - ലെ താഴിലാളി ന ജപ്രതിഫല ആകറവ 

(1 923.ലെ 8 -ാം ആകാം ) 
ചില തര ങ്ങ ളി ൽ പ്പെട്ട മുതലാളിമാർ അവരുട താ ഴിലാളികൾക്കും 
അ പകടം മൂലമുണ്ടാകുന്ന പരുക്കു കൾക്കു നഷ്ടപ്രതിഫലം നൽകുന്നതിനു 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാൻ ഉള്ള ഒരു ആകാം . 

ചില തരങ്ങളിൽ പ്പെട്ട മുതലാളിമാർ അവരു ടെ മതാഴിലാളിക ൾ ക്കു 
ആ പ ക ട മു ലമുണ്ടാകുന്ന പരുക്കു ക 

നഷ്ടപ്രതിഫലം നൽകുന്നതിനു 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതു യുക്തമായിരി ക്ക യാൽ; ഇതിനാൽ താ ഴെ പറയുന്നപ്രകാരം 
നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കു ന്നു : 

അദ്ധ്യായം 1, 


പ്രാരം 2 


1 . 


ക 


മാ കൺ, 


ചുരുഅപ്പേരു ം , വ്യാപ്തിയും , ആ രംഭ വും - (1 ) ഇ ആക° 0 റിന്നു 
1923 - രല തൊഴിലാളി നഷ്ടപ്രതിഫല ആക റം എന്നു പർ പറയാവുന്ന 
ത് . നാ " , 

(2) ഇതു ജമ്മവും കാഷ്മീരും സംസ്ഥാനമൊഴികെ ഇ ൻഡുള്ളമുഴുവൻ 
സം ബന്ധിക്കുന്ന താ ണു ". 

(3) ഇതും1924 ജൂ ലെ Iാം തീയതി നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു . 
2 . നിച്ച ചനങ്ങൾ.- (I) ഇ ആ ക °ററിൽ, വിഷയത്തിലോ, സന്ദർഭ 
ഞിലോ വിപരീതമായി യാതൊന്നു മില്ലാത്തപക്ഷം 

( എ ) 

( ബി ) "( കമ്മീഷണർ എന്നതിനു തൊഴിലാളികളുടെ നഷ്ടപ്രതിഫല 
ത്തിനായി 20 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നിയ മിക്ക പ്പെടുന്ന ഒരു കമ്മീഷണർ എ ന്ന 

( സി ) ( നഷ്ടപ്രതിഫലം എന്ന തിനും ഇതു ആ കറവമൂലം വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തപ്രകാരമുള്ള നഷ്ടപ്രതിഫലം എന്ന മാ കുന്നു. 

( ഡി) .ആശ്രിത ൻ എന്നതിനും മരിച്ചു പായ തൊഴിലാളിയു ടെ 
ബന്ധുക്കളിൽ താഴെപറയുന്നഎതെങ്കിലും ഒരു ബന്ധു എന്നമാകുന്നു; 

അതായ തു -- 

(1) വിധവ , മൈനറായ ഒരസപുത്രൻ, അവിവാഹിതയാ യ ഭ രസ 
പുത്രി അ ല്ലങ്ക ൽ വിധവയായ മാതാവും എന്ന വരും, 

(ii) , തൊഴിലാളിയുടെ മരണ സമയത്തു യാ ളു ടെ സമ്പാദ്യ 
വനുമായി ആശ്രയിച്ചു ക ഴിയു കയാ ണ ങ്കിൽ, 18 വയസ്സു പതിയായിരിക്കു 
കയും ബലഹീനനാ ബലഹീനയാ ആയിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന പുത്രനും 
അല്ലെങ്കിൽ പുതിയും, 

(iii) താഴിലാളിയുടെ മരണ സമയത്തും അ യാമു ടെ സമ്പാദ്യമത്തെ മുഴു 
വനായാ ഭാഗികമായോ ആശ്രയിച്ചു കഴിയുകയാണെങ്കിൽ, 

( എ ) ഒരു വിഭായ ൻ , 
( ബി) വിധവയായ മാതാവു് ഒഴിക ഒരു മാതാവാ,. പിതാവോ; 

( സി ) മൈനറായ അ നെയ്യരസപുത്രൻ, അവിവാഹിതയായ അ നം രസ 
പുത്രിഅല്ലെങ്കിൽ വിവാഹിതയും മൈനറം ആയിരിക്കു ക യാ അല്ലെകിൽ 
വിധവയും മനം ആയിരിക്കു ക യാ ചെയ്യുമ്പോൾ ഒ രസം യാ , ന നെയ 
ര സാം ആയ പുത്രി, 

( ഡി) മെനായ സഹോദരൻ, അവിവാഹിതയായ സംഹാരി 
അ ല്ലെങ്കിൽ മൈനറാണിൽ വിധവയായ സർ ഹംദരി, 

( 2 ) വിധവ യ ാ യ സ നഷ , 
( എഫ്) മുൻപുതന്നെമരിച്ചുപോയിട്ടുള്ള പുയൻ നായ കട്ടി, 

( ജി ) കുട്ടിയുടെ അച്ഛനമ്മമാരിൽ ആരുംതന്നെ ജീവിച്ചിരിപ്പില്ലാത്ത 
പക്ഷം, മുൻപു ത ന്ന മരി ച്ചും പാ യിൽ ഉള്ള പ്രതിയുടെ, മനം. യ കുട്ടി, 

( എ ജ °) തൊഴിലാളിയുടെ അച്ഛന 7 മാരിൽ ആരുംതന്നെ ജീവിച്ചി 
രിപ്പി ല്ലങ്കിൽ , പിതാവുവഴിയായ ഒരു മുത്തച്ഛ നോ മു താജിയം, 
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( ഇ ) മുതലാളി എന്നതിൽ ഏകാംഗയോഗമാ ക്ക പ്പെട്ട താ അ ല്ലാത്ത 
തോ ആയിരുന്നാലും വ ണ്ടതില്ല , ആ ളു ക ളു ടെ ഏതെങ്കിലും സം ഘ വും , മുത 
ലാളിയുടെഏതെങ്കിലുംമാനേജിംഗ് ഏജൻറം, മരിച്ചു പോയ മുതലാളിയുടെ 
നിയമാനുസൃത പ്രതിനിധിയും ഉൾപ്പെടുന്നതും അതിനും സേവനംമാ തൊഴിൽ 
പരിശീപനാമാ സം ബന്ധിച്ച കരാർ ഏതാ മു മായി ചെയ്തിരിക്കുന്നുവോ ആ 
ആൾ തൊഴിലാളിയുടെ സേവനം വ റൊരാൾക്കു താൽക്കാലികംമായി കട . 
കൊടുക്കുക ക യാ പ്രതിഫലത്തിനു വിട്ടു കാടുക്കു ക യോ ചെയ്തിട്ടുണങ്കിൽ , 
തൊഴിലാളി അ ങ്ങനെയുള്ള മറം ആൾക്കു വേണ്ടി പ്രവൃത്തിചെയ്യുന്ന സമയത്തു 
ആ ആൾ എന്നത്ഥമാകുന്നതും ആകുന്നു. 

(എഫ്) മാനേജിംഗ് ഏജൻ എന്നതിനു വേറൊരാളു ടെ കച്ച 
വടമാ താഴിലോ നടത്തുന്നതിനായി ആ വാരാളുടെ പ്രതിനിധിയായി 
നിയ മിക്ക പ്പെട്ടവനോ അ ങ്ങനെ പ്രവത്ത ക്കുന്നവനാ ആയ ഏ തെങ്കിലും 
ആ എന്നമാകുന്നു; എന്നാൽ അതിൽ മുതലാളിയുടെ കീഴിലുള്ള ഒരു 
പ്രത്യേകമാനേജർ ഉൾപ്പെടുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( എ ” എഫ്) മെനർ എന്നതിനു ° 18 വയസ്സ് തികയാത്ത ഒരാൾ 
എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( ജി ) ഭാഗിക മായ അവശത എന്നതിനും അ വ ശ ത താ ൽ ക്കാലി ക 
സ്വഭാവത്തോടു കൂടിയതാണങ്കിൽ , ആ അ വ ശ തയ്ക്കും” കാരണമായ അപകടം 
ഉണ്ടായ സമയത്തു തൊഴിലാളി ഏർപ്പെട്ടിരുന്ന ഏതെങ്കിലും തൊഴിലില്ല, 
അ യാ ളു ടെ സമ്പാദ ന ശക്തി കുറയ്ക്കു ന്ന വിധത്തിലു ള്ള അ t വശത എന്നും 
അവശത ശാശ്വതമായ സ്വഭാവത്തോടുകൂടിയതാണങ്ക ൽ , ആ സമയത്തു 
അയാൾക്കു °ചെയ്യുവാൻ കഴിയുമായിരുന്ന ഏതൊരു തൊഴിലിലുംഉള്ള അയാ 
ളു ടെ സമ്പാദനശക്തി കായ്ക്കു ന്നവിധത്തിലുള്ള അവശത എന്നുംഅത്ര മാകുന്നു. 
എന്നാൽ 1.9ം പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഏ താരു പരുക്കും ശാശ്വതവുംഭാഗി 
ക വു മായ അവശതയ്ക്കും കാരണമായി തീരുമെന്നും കരുതേണ്ടതാണു . 

( എച്ച്) ( നിജയിക്ക പ്പെട്ട എന്നതിനു ഇ ആ ക ° റ ര പ്രകാരം 
ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ട ങ്ങളാൽ നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ടഎന്നതമാകു ന്നു 

( a ) - ( യോഗ്യതയുള്ള മെഡിക്കൽ പ്രാക ° ooീഷണർ എന്നതിനു 
മെഡിക്കൽ പ്രാ ക ° ററീഷണർമാരുടെ രജിസ്റ്റർ ച്ച പ : രുന്നതിനു വ്യവസ്ഥ 
ചെ യ്യുന്ന എ കെ ങ്കിലും കേന്ദ്രആകറാ, പ്രൊവിൻഷ്യൽ ആക റാ , 
അല്ലെങ്കിൽ സം സ r ാനനിയമസഭയുടെ ആ ക ° 0ാപ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ 
പ്പെട്ട ഏ തെങ്കിലും ആൾ എന്നാഅല്ലെങ്കിൽ ഒടുവിൽ പറഞ്ഞ അങ്ങനെയുള്ള 
യാതെ ആ ആ കററം നടപ്പിലില്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തു 
ഗവണ്മെൻറ് ഈ ആ ക “ ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ ക്കായി ഒരു രോഗിക ഗസ 
ററിൽ പരസ്യംമൂലം യോഗ ത യു ള്ള മെഡിക്കൽ പ്രാ ക ° oീഷണർ ആയി. 
പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും ആൾ എന്നാഅമാകുന്നു. 

( 2 ) 

( ക ) ( നാവികൻ എന്നതിനുംഏതെങ്കിലുംകപ്പലിലെ പണിക്കാരിൽ 
പ്പെട്ടഏതെങ്കിലും ആൾ എ നസ്ഥമാകുന്നതും, എന്നാൽ അതിൽ 

കപ്പലില 
കപ്പിത്താൻ ഉൾ പ്പെടുന്നതല്ലാ ത്തതുമാകുന്നു. 

(എൽ) (( പംക്തമായ അവശത എന്നതിനും അങ്ങനെയുള്ള അവശതയ്ക്കു 
കാരണമായ അപകടം ഉണ്ടായ സമയത്തും ഒരു താഴ ലാളിക്ക് ചെയ്യുവാൻ 
ക ഴിയുമായ രു ന്ന എല്ലാ പ്രവൃത്തിക്കും അയാ ള അ ശക്തനാക്കി ക്കുന്ന 
താ ൽ കാലി കാ മാ ശാശ്വതമോ ആയ സ്വം വത്തോടു കൂട യ 

- എന്ന 
മാകുന്നു; എന്നാൽ ശാശ്വതവുംപജവുമായ അവശത , രണ്ടു കണ്ണുകളു 
ടെ യും കാ , ശാശ്വതവുംപൂജവുമായി നഷ്ടപ്പെട്ടതിൽ നിന്നോ, അ ല ങ്കിൽ 
1-9ം പട്ടിക യി ൽ പരുക്കു കൾക്കു നിരപറ ഞ്ഞ പ്രകാരം സമ്പാദന ശക്തി ന ് 
പ്പെട്ടതിന്റെ ആകെയു ള്ള ശതമാനം ആശത മ ാനം ആ ക ക യ മ ങ്കിൽ ആ 
പട്ടിക യ ൽ പറ ഞ്ഞ പരുക്കുകളു ടെ എ തങ്കിലും സം ? യാഗത്തിൽ നിന്നാ 
ഉണ്ടാകുന്ന താ യ ക ര ത ണ്ടതാ . 


ന സമാന 


അൽ വന്നു ത 


3 


( എം ) വേതനം എന്നതിൽ യാത്രപ്പടിയോ വല്ല യാത്രാ സയജനത്തി 
ൻറയും വിലയാ അ ല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും പെൻഷനിലോ യാ പ്രാവിഡൻ 
ഫണ്ടിലേയ്ക്കും ഒരു തൊഴിലാളിയുടെമുതലാളി നൽകു ന്ന അംശദായമോ, ല്ല 
ങ്കിൽ താ ഴിലാളിക്കു ” അയാളു ടെ താഴി ലി ൻറ സ്വഭാവം മൂലം നേരി 
ണ്ടി വരുന്ന ഏതങ്കിലും പ്രത്യേക ക ചെലവുകൾക്കുംവ വ ണ്ടി അയാൾ ക്കു നൽകുന്ന 
തു ക യാ അല്ലാതെ, പണമായി കണ ക്കാ വാ ൻ ക ഴിയു ന്ന എന്റെ ത ങ്കിലും 
പ്രത്യേകഅവകാശമാ ഗുണാ ൻ വാ മാ ഉൾപ്പെടുന്ന താ . . 

( എ +) ( തൊ ഴ ലാളി എന്നതിനും തൊഴിൽ സംബന്ധിച്ച കരാർ , 
ഈ ആക° റ പാസ്സാക്കുന്നതിനു മുമ്പാ പാസ്സാക്കിയ ശ ഷാ മാ ചെയ്തിരു 
ന്നാലും, അങ്ങനെയുള്ള കരാർ സ്പഷ്ഠമോ വം ഗ്യമാ വാ ങ്ങ മുലാ മാ യാ 
മൂലമോആയിരുന്നാലും ശരി, ( യാള ച്ഛികസ്വഭാവത്തോടുകൂടിയ തൊഴിലുള്ള 
വനും മുതലാളിയുടെ കച്ചവടത്തിൻയാ തൊഴിലിൻറ യോ ആവശ്യപിന 
അല്ലാതെമററ വിധത്തിൽ പ്രവൃത്തിക്കാക്ക പ്പെട്ടവനും ആയ ഒരാളല്ലാതെ) 

(i) 1890 - ലെ ഇൻഡ്യൻ റയിൽവേ ആകാം• 3 -ാം വകുപ്പിൽ നി 
ചിക്ക പ്പെട്ടപ്രകാരമുള്ളവൻ , റെയിൽ വേ യു 8 മരണസ ബ ന്ധമായ ഏ ത 
ങ്കിലും ആഫ സി 2 3 ഡിസ്ട്രികം റര ആഫീസിലോ സബ് ഡിവിഷനൽആഫീ 
സിലോ സ്ഥിരമായി പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ടിട്ടില്ലാത്ത വനും, ( 2) -ാം പട്ടികയിൽ 
പറ ഞ്ഞ പ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും നിലയിൽ പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെട്ടിട്ടില്ലാത്ത 
.വനു ം ആയ റയിൽ വീവന ക്കാരൻ , 
അഥവാ 

(ii) 2 -ാം പട്ടികയിൽ പറ ഞഞ്ഞ പ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും നിലയിൽ 
പ്രതിമാസം നാനും രൂപയിൽ കവിയ തെ യു ള്ള വതനിൽ പ്രവൃത്തിക്കാനു 
പ്പെട്ടവനും ആ യ ഏതെങ്ക ലും ആൾഎന്ന മാകുന്നതും, എന്നാൽ യൂണിയൻ 
സാ യുധസേനയില 4രാഗമെന്ന നിലയ ൽ ജാലി ചെയ്യുന്ന യാ താരാട്ടും 
അതിൽ ഉൾപ്പെടാത്തതും, പരുക്കുപുറം യ ഒരു തൊഴിലാളിയെപ്പററിയു ള്ള 
ഏ താരു പരാമർശത്തിലും , ആ തൊഴിലാളിമരിച്ച പായിട്ടുള്ളപക്ഷം അയാ 
ളു ടെ ആശ്രിതന്മാരം യാ , അവയിൽ ആരെയെങ്കിലുമൊ പാറിയു ഉള്ള പരാ 
മർശം ഉൾ പ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

(2 ) തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാനത്തിഒൻറയോ അ e ങ്ക ൽ ഗവ ൻറിനു 
വണ്ടി പ്രവർത്തിക്കു ന്ന എതെങ്കിലും ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൻറാ യാ അധികാര 
ങ്ങളും കൃത്യ ങ്ങളും നടത്തുന്നതും നി റഹിക്കുന്നതും, ഈ ആക്റിൻ , ആയ 
ശ്യങ്ങൾ ക്കും , വിപരീതമായ ഉദ്ദേശം കാണാത്ത പക്ഷ ം അ ങ്ങ നെയുള്ള അധി 
കാരസ്ഥാനത്തിൻറാ യാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിന്റെയോകച്ചവടമോ തൊഴിലേ 
ആയി കരുത തോൺ 

(3) സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിൽ• അങ്ങനെ ചെയ്യാനുള്ള തങ്ങളു ടെ 
തു ദേശത്തററി മൂന്നു മാസത്തിൽ കുറയാതെയു ള്ള നോട്ടീസ മുത്യാഗിക 
ഗസറ റിൽ പരസ്യംമൂലം നൽ കിയ ശ ഷം , അ ങ്ങ ന യു . പ ര സ ം മ ല 
അപായകരമായ തൊഴിലാണന്നു തങ്ങൾ 5 ബാ ദ്ധ്യമായിട്ടുള്ള എന്റെ തെങ്കിലും 
താഴിലിൽ പ്രവൃത്തിയാ ക്ക പ്പെട്ടഏതൊരു തരത്തിൽ പ്പെട്ട ആളു ക ള യും 2 -ാം 
പട്ടിക യിൽ ചേർക്കാവുന്നതും, അ തിനു ശേഷം ഇ ആ കററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
ആ സംസ്ഥാനത്തിന്നു ള്ളിൽ അ ങ്ങനെയു ഉള്ള തരങ്ങളിൽ പ്പെട്ട ആ ടൂ ക ൾ ക്കു 
സംബന്ധിക്കുന്നതുമാണ്. 

എന്നാൽ അങ്ങനെചേർക്കുമ്പോൾ , ഈ ആക്ററിലെ വ വ സ്ഥ ക ൾ 
പ്രത്യേകംപറ ഞ്ഞ പരു ക്കു ക ളു ടെ കായ ത്തിൽ മാത്രം അങ്ങനെയുള്ള താരങ്ങളിൽ 
പ്പെട്ട ആ കക ൾക്കും സംബന്ധ ക്കു ന്നതാണെന്നും സംസ്ഥാന ഗവ ഡെൻറിൽ 
നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു . 

അ ാ ാ യം 2 . 

താഴിലാ ളിക ളു ടെ നഷ്ടപരിഹാരം. 
3 . മുതലാളിയുടെ നഷ്ടപരിഹാരബാദ്ധ്യത - (I) b ഴിലിൽനിന്നും 
തൊഴിലിൽ താൻ ഏർപ്പെട്ടിരിക്ക മ്പാ ? • ഉണ്ടാകുന്ന അ പ ക ട ം മ ല , ഒരു 


തൊഴിലാളിക്കു ° ശാരീരികമായ പരുക്കു തട്ടുന്ന പക്ഷം ഈ അദ്ധ്യംയ ത്തിലെ 
വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു് നഷ്ടപരിഹാരം - ക ക ടൂ ക്കു ന്ന തി നു • അയാളുടെ 
മുതലാളി ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണു . 

എന്നാൽ താ ഴപ്പറയുന്ന സംഗതികളിൽ മുതലാളി അപ്രകാരം ബാധ്യസ്ഥ 
നായിരിക്കുന്നതല്ല. 

( എ ) മൂന്നുദിവസത്തിൽ കവിഞ്ഞ കാലത്തേക്കു താ ഴിലാളിക്കു 
പൂ ജമാ യോ ഭാഗിക മാ യാ ഉ ഉള്ള അവശത ഉ ണ്ട ാ ക ം അ ഏ ക ത ങ്കി ലു 
പരുക്കൻ, കായ ത്തിൽ , 

( ബി) (1) ആ സമ യ ” താഴിലാളി മടുത്തിൻറയോ, മരുന്നി 
ൻറയോ സ്വാധീനശക്തിക്കു വിധേയനായിര ക ക യാ അഥവാ 

തൊഴിലാളികളുടെ രക്ഷയ്ക്കു വേണ്ടി വ്യക്തമാ യി നൽക 
പ്പെട്ട ഒരു ഉത്തര വാ വ്യ ക്തമായി ഉണ്ടാ ക്കിയി ഒരു ചട്ടമോ 

തൊഴിലാ ളി 
മനഃപൂവം അനുസര" ക്കാതിരിക്കു കയോ, അല്ലങ്കിൽ 

(iii ) തൊഴിലാളിയുടെരക്ഷയ്ക്കും വേ ണ്ടി ഏ ർ ന പ ടു ത്തി യ ത 
ഇന്നു തനിക്കു • അറിവുണ്ടായിരു ന്ന വല്ല രക്ഷംമറ യോ മറ് ഉ പ ക രണ മാ 
തൊഴിലാളി മനഃപൂളം നീക്കംചെയ്ത യോ അവഗണ ക്കു ക യ ാ ചെയ്തതു ക 
ണ്ടാണെന്നു നേരിട്ടു ആരോപിക്കാവുന്ന . തെങ്കിലും അ പക 8ം 4 ലം മരണ 
ത്തിൽ കലാശ ക്കാതെ ഉണ്ടാകുന്ന ഏതെങ്കിലും പരുക്കി ൻറ കാർ ത്തിൽ, 

(2 ) മൂന്നാംപട്ടികയു ടെ ( എ ) എന്ന ഭാഗത്തിൽ പറഞ്ഞഏതെങ്കിലും 
ഒരു ജോലിയിൽ പ്രവൃത്തിയാ ക്ക പ്പെട്ട ഒരു തൊഴിലാളിക്കു • പ്രസ്തുത പട്ടിക 
യിൽ ആ ജോലിക്കു പ്രത്യേകമുള്ളതായി പറഞ്ഞ തൊഴിൽ പരമാ യ ഏ തെ 
ങ്കിലും രോഗം ബാധിക്കു കയാഅല്ലങ്കിൽ ആറുമാസത്തിൽ കുറയാത്ത തുടച്ച 
യായുള്ള കാലത്തേക്കു ( മ റാതെ ങ്കിലും മുതലാളിയുടെ കീഴിൽ അതേതര 
തിൽപ്പെട്ട ജോലിയിൽ ഏർപ്പെട്ട സേവന കാലം ഈ കാലത്തിൽ ഉൾപ്പെടു 
ന്നതല്ല ) ഏതു മുതലാളിയുടെ സയ്യീസിൽ പ്രവൃത്തിക്കാ ക്ക പ്പെട്ടുവാ ആ 
മുതലാളിയുടെ സലീസിലായിരിക്കു മ്പോൾ 3 -ാം പട്ടികയില ( ബി ) എന്ന 
ഭാഗ ത്തു പറഞ്ഞ ഏ ഓ തങ്കിലും ? ജാലിയിൽ ഏർ പ്പെട്ടിരിക്കുന്ന ഒരു തൊഴിലാ 
ളിക്കു ” ആ പട്ടികയിൽ ആ ജോലിയ്ക്ക് പ്രത്യേകമുള്ള തായിപ്പറഞ്ഞ തൊഴിൽ 
പരമായ വല്ല രോഗ വും ബാധിക്കു ക യോ അല്ലെങ്കിൽ ഒന്നോഅതിലധികമോ 
മുതലാളിമാ 2 : സയ്യീസിലിരിക്കുമ്പോൾ 3 -ാം പട്ടികയിലെ ( സി ) എന്ന 
ഭാഗത്തു പറഞ്ഞകാരോ ജാലിയുംടയും കായ്യ ത്തിൽ 2 ക ന്ദ്ര ഗ പ ച ഞ ൻ ക 
പ്രത്യേകംപറയാവുന്ന തുടർച്ചയായ കാലത്തയ്ക്കും ” അങ്ങനെയുള്ള ജോലിയിൽ 
ഏ പ്പെട്ടിരിക്കുന്ന ഒരു തൊഴിലാള ക്കു ° ആ പട്ടിക യിൽ ആ ജോലിക്കു ° പ്രത്യ 
കമുള്ളതായിപ്പറഞ്ഞ തൊഴിൽപരമായ വല്ല 1 രാഗവും ബാധിക്കുകയോചെയ്യ 
ന്നതായാൽ , പ്രസ്തുത് രോഗബാധ ഈ 9 വകുപ്പിൻറെ അ വ്യാപ്തിക്കും ഉള്ളിൽ 
പ്പെടുന്ന അപകടം മൂലംഉണ്ടായ ഒരു പരുക്കായി പരിഗണിക്കപ്പെടേണ്ടതും, 
വിപരീതം തെളിയിക്കപ്പെടാത്തപക്ഷം പ്രസ്തുത അപകടം 2 ജാലിയിൽനിന്നു 
ജോലിയിൽ ഏർപ്പെട്ടിരിക്കു മ്പോഴും ഉണ്ടായതായി പരിഗണി ക്ക പ്പെടേണ്ടതും 
ആണു . 

( 2. എ0) 3 -ാം പട്ടി ക യു ടെ ( സി ) എന്ന ഭാഗത്തു ആ ജോലിക്കു പ്രത 
ക മു ള്ള തൊഴിൽപരമായ ഒരു രോഗമായി പറഞ്ഞിട്ടു ള്ള ഏതെങ്കിലും രോഗം 
( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പറഞ്ഞു തുടർച്ചയായുള്ള കാലത്തു് ആ ജാലിയെ 
സം ബന്ധിച്ചി8 ാ ള ം വല്ല ക ത വ ഴി ല ാ ളി ക്കു ം പ ാ ധി ക ക യു ം ആ 
തൊ ഴിലാളി അ ങ്ങനെയുള്ള കാലത്തു ഒന്നിലധികം മുതലാളിമാ രു ടെ കീഴിൽ 
അങ്ങനെയുള്ള ജോലിയിൽ പ്രവർത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെടുകയും ചെയ്യുന്നതായാൽ, ഇ 
ആ കറവപ്രകാരമുള്ള നഷ്ടപരിഹാരം പ്രസ്തുത പരിതഃസ്ഥിതികളി ൽ ന്യായ 
മെന്നും കമ്മീഷണർ കരുതു ന അനു പാത ത്തിൽ നൽ കവാൻ അ അ ട ന യു 
എല്ലാ മുതലാളിമാരും ബാധ്യസ്ഥരായിരിക്കു ന്ന താ ണും . 

(3) 3 -ാം പട്ടിക യി ലെ ( എ ) എന്നും ( ബി ) എന്നുമുള്ള 8 0 ഗ ങ്ങ ളി ൽ 
പറ ഞ്ഞ തൊഴിലുകളു ടെ സംഗതിയിൽ സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറം, ആ പട്ടി ക 
യില ( സി ) എന്ന ഭാഗത്തു പറ ഞ്ഞ തൊഴലു ക ളു ടെ സംഗതിയിൽ ക ന്ദ്ര 
ഗവണ്മെൻറം അ ങ്ങനെചെയ്യാനു ള്ള ത ങ്ങ ളു ടെ ഉദ്ദേശ അ പ്പററി ഒ ഒാഗിക 


5 


ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം മൂന്നുമാസത്തിൽ കുറയാത്ത നോട്ടീസു നൽ കിയതിനു 
ശ « e അപ്ര കാരമുള്ള ഒരു നോട്ടീസുമൂലം 3 -ാം പട്ടിക യി ൽ പറ ഞ്ഞ തൊഴിലു 
ക ളു ടെ കൂട്ട ത്തിൽ ഏതു വിവരണപ്രകാരമുള്ള തൊഴി ലും കൂ ട്ട 19ച്ചക്കാവുന്നതും, 
അ പ്രകാരം കൂട്ടിച്ചേർക്കപ്പെടുന്ന തൊഴിലുകളുടെ സംഗതിയിൽ 
ഈ ന വക 
പിന്റെ ആവശ്യത്തി ല " അപ്രകാരമുള്ള തൊഴിലുകളിൽ ഓരോന്നിന്നും 
പ്രത്യേകമായുള്ള തൊഴിൽപരമായ ര ഗങ്ങളായി പരിഗണിക്ക പ്പൊണ്ട 
രോഗങ്ങൾ ഏവയെന്നുംപ്രത്യേകം പറ യ ണ്ടതും അങ്ങ നെ ചെയ്താൽ ( 2 ) -ാം 
ഉപവകുപ്പിലെ വൃവസ്ഥ കൾ അ തതു സംഗതി പോലെ ഈ ആക്രം സം ബ 
ന്ധിക്കുന്ന സം സ്ഥാനത്താപ്രദേശ ങ്ങളി ലോ അങ്ങനെയുള്ള രോഗങ്ങൾ ആ 
തൊഴിലുകൾക്കും പ്രത്യേകമായുള്ള തൊഴിൽപരമായ ദ ര മ ഗ ങ്ങ ള ാ യി ഇ 
ആ കറവ മൂലം പ്രഖ്യാപിക്ക പ്പെട്ടിരുന്നാലെന്ന പോ ലെ സം ബന്ധിക്കു ന്നതും 
ആകുന്നു. 

(4), ( 2).9, 2 ( എ ) -ം , (3) ;ം ഉപവകുപ്പുകളാ ൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കും 
പ്ര കാരംമാഴിക, താഴിലിൽനിന്നും താ ഴ ി a മ ർപ്പെട്ട്രിക്കു മ്പോഴും 
ഉ ണ്ടാ കു ന്ന അപകടംമൂലമു ള്ള ഒരു പ്രത്യ ക പരു ക്കു കൊണ്ടാണ് രോഗം ഉ ണ്ടാ 
യിട്ടു ള്ള തെന്നു നേരിട്ടു ആ രോപിക്കുവാൻ കഴിയാത്തപക്ഷം, യാതൊരു രോഗ 
ത്തിൻറയും കായത്തിൽ യാതൊരു ന് പ്രതിഫലവും, തൊഴിലാളിക്കു നൽക 
വാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 5 ) ഒരു തൊഴിലാളി ഏതെങ്കിലും ഒരു പരുക്കിൻ കാഷ്ടത്തിൽ 
മുതലാളി ക്കാ മ റ തെങ്കിലും ആൾ ക്കാ എത രായി ഒരു സിവിൽ കോടതി 
യിൽ നഷ്ട ത്തിന്നു വേണ്ടി ഒരു വ്യവഹാരം ബാധിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ഇതിൽ 
അ ട ങ്ങിയ യാതൊന്നുംതന്നെ പ്ര 1 ത പരുക്കിൻ കായ ത്തിൽ ആ തൊഴി 
ലാളി ക് നഷ്ടപരിഹാരത്തിനുള്ള യാതൊരു അവകാശവും നൽ കുന്നതായി 
പരിഗണിക്കാൻ പാടില്ലാത്ത താകുന്നു. ഒ രു തൊഴിലാളി യാതൊരു പരു കി 
രൻ റയുംകായ ത്തിൽ നഷ്ടത്തിന്നു ള്ള യാതൊരു വ്യവഹാരവും യാതൊരു നിയമ 
കാട തിയിലും 

അയാൾ ആ പരു ക്കിൻ കായ ത്തിൽ ന ് പ്ര തി ഫ ല ത്തി 
ന്നായി ഒരു കമ്മീഷണൽ 8 മുൻപാക് ഒരു ത ർച്ച ബാധിപ്പ് ഒ ക യാ , 
അ ലല്ലങ്കിൽ 

( ബി) പ്രസ്തുത തൊഴിലാളിയും അയാളു ടെ മുതലാളിയും തമ്മിൽ 
ആ പരു മിൻറ കായ ത്തിൽ ഈ ആധം° odിലെ വ്യവസ്ഥ അനുസരിച്ചു് 
നഷ്ടപരിഹാരം ന ൽ കു വാൻ വു വസ്ഥ ചെയ്തു കൊണ്ടും ഒരു കരാർ ചെയ്തു. യോ 
ചെയ്തിട്ടുള്ളപക്ഷം നടത്തുവാൻ പാടില്ലാത്ത കാകുന്നു. 

4. നഷ്ടപരിഹാരത്തുക.- ( 1) ഇ ആ ക °ററി ല വ വ സ്ഥ ക ൾ ക 
വിധേയമായി നഷ്ടപരിഹാരത്തുക താഴെപ്പറ യു പ്രകാരം ആ യി രി മ ക്ക ണ്ട 

( എ ) പരു ക്കു കൊണ്ടു മരണം സംഭവിക്കു കയും മ രി 2 4 പ ാ യ 
തൊഴിലാളി നാലാംപട്ടിക യു 03 ഒന്നാംകള്ളിയിൽ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന പരിധി 
ക്കു ള്ളിൽ പ്പെടുന്ന ഈ ചിമാ.സവേതനം വാങ്ങിയിരുന്നിരിക്കയും 6 ച ഈ ന 

bo_-അതിൻറെ രണ്ടാംകള്ളിയിൽ പറഞ്ഞ അത്തരം പരിധി ക ൾക്കു നേരേ 
കാണിച്ച തുക, 

( ബി) പരു ക്കു കൊണ്ടു ശാൾപത വും പൂജയുമായ അവശത , ഭവിക്കു 
കയും, പരുക്കുതട്ടിയ തൊഴിലാ ളി നാലാം പട്ടികയുടെ ഒന്നാം ക ള്ളിയിൽ 
കാണിച്ചിരിക്കു ന്ന പരിധിക്കു ള്ളിൽ പ്പെടുന്ന പ്രതിമാ സംവതനം വാങ്ങിയിരു 
ന്നിരിക്കയുംചെയ്യുന്നപക്ഷം അതിന്റെ ഒന്നാംക ള്ളിയിൽ പറഞ്ഞത് അത്തരം 
പരിധികൾക്കും നാശ കാണിച്ച തുക . 

( സി ) പരുക്കു കാണു ശാശ്വതവും ഭാഗിക വുമാ യ അവശത സംഭ 
വിക്കുക എന്ന പക്ഷം 

(6) ഒന്നാംപട്ടികയിൽ പറഞ്ഞ ഒരു പരുക്കിൻറ സംഗതിയിൽ 
സമ്പാദിക്കു ന്നതിനു 9, ശേഷിക ം ആ പരു 9 മു ലം ഉ ായ ന ഈ തത്തി ക ൻ 
ശതമാനമായി അതിൽ പറഞ്ഞപ്രകാരമുള്ള ശ ശ ത വും പൂർണ്ണവുമായ അവശ 
തയുടെ സംഗതിയിൽ കൊടും ക്ക ടിയിരുന്ന പ്രതിഫ ലത്തിൻ ശതമാനം, 


ത ൺ 
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(ii ) ഒന്നാം പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടില്ലാത്ത ഒരു പരുക്കി നാ 
സം ഗതിയിൽ ശാശ്വതവും പൂർണ്ണവുമായ അവശതയുടെ സംഗതിയിൽ കൊടു 
ക ണ്ട നഷ്ടപ്രതിഫലത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോള ം സമ്പാദിക്കുന്നതിനു ള്ള 
ശേഷിക്കും ആ പരു ക്കു മൂലം ശാശ്വതമായി ഉ ണ്ടായ നഷ്ടത്തിന്നു ആനുപാതിക 
മായ അതിന്റെ ശതമാനം; 

വിശദീക രണം: - അപകട ം കൊണ്ട് ഒന്നിൽ കൂടുതൽ പരു ക്കു കൾ 
ഉ ണ്ടാകു ന്ന പക്ഷം, ഇ വ കയിൽ കൊടും ക ണ്ട് നഷ്ടപരിഹാരത്തുക ഒന്നായി 
ചാണ്ട10 ൺ ". എന്നാൽ യാതൊരു സംഗതിയിലും ആ തുക പ്രസ്തുത പരുക്ക 
കൾ കാ ശാശ്വതവും പൂജവുമായ അവശത ഉണ്ടായിരുന്നുവെങ്കിൽ കാട്ട 
ക്കണ്ടിവരുമായിരുന്ന തുകയിൽ കൂടുവാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

( ഡി ) "പരുക കൊ ണ്ടു . താ ല ാലികമായ അവശത പൂജാമം ഭാഗി 
കാമോ ആ യി രു ന്നാലും വേണ്ടതില്ല , സം ഭവിക്കു കയും, പരുക്കു പറ്റിയ തൊഴി 
ലാളി നാലാം പട്ടികയുടെ ഒന്നാം ക ള്ളിയിൽ കാണിച്ച പരിധിക്കുള്ളിൽ പ് 
ടുന്ന പ്രതിമാസ വേതനം വാങ്ങിയിരുന്നിരിക്ക യും ചെയ്യുന്നപക്ഷം - 

(i) അ വശത ഇരുപത്തിയെട്ടാ അതിൽ കൂടുതലാ ദിവസ ക്ക ല 
ത്ത് • നീണ്ടു നില്ക്കുന്നപക്ഷം അ വ ശതയു ടെ തീയ തിമുത ൽ ക്കാ അ ല്ലെ ങ്കിൽ, 

( ii) അവശത 28 ദിവസത്തിൽ കുറഞ്ഞ കാലത്ത് നീണ 
നിലും ന്നപക്ഷം അവശത യു ടെ തായ തി തുട ങ്ങി മൂന്നു ദിവസത്തേക്കുള്ള മരു 
കാത്തിരി ക്ക ൽ കാലാവധി കഴിഞ്ഞ ദശക്കാ മോ 

പതിനാറാംദിവസം കൊടുക്കേണ്ടതായ പ്രസ്തുത പട്ടികയുടെനാലാം ക ള്ളി 
യിൽ പറഞ്ഞ അത്തരം പരിധിക ൾ ക്ക ന കാണിച്ചിട്ടുള്ള തുക അർ 
മാസികമായി വേതനം കാടു ക്കലും, അത് ആശഷം അവശതയുടെ കാലം മാ 
അ ല്ലങ്കിൽ അ ഞ്ചു വർ ഷക്കാലമോ ഏതാ ൺ " കാവും എന്നുവച്ചാൽ അത്ര യും 
കാലിക്കു ള്ള അർ ദ്ധ മാസികമായി വനം കാടു ക്ക ലും . 
എന്നാത 

( എ ) തൊഴിലാളിക്കും അവകാശപ്പെട്ട ഏതൊരു മാത്ത ആ കയിൽ 
നിന്നാ അഥവാ അർ മാസികംവതനത്തിൽനിന്നാ അ വശതയു ണ്ടായിരുന്ന 
കാലത്തു അതതു സംഗതി പാ ലെ അ ങ്ങ നയ ഉള്ള മൊത്ത ക യോ ആദ്യ ത്ത 
അർദ്ധമാസികവതനമോ കിട്ടിയതി മുമ്പു നഷ്ട്പ്രതിഫലമായി മുതലാളി 
യുടെ പക്കൽനിന്നു പ്രസ്തുത തൊഴിലാളി സ്വീകരിച്ചിട്ടുള്ളഏതൊരു വതനവും 
അ ഥവാ ബത്തേയു ം ക ഴി ക്കു തോന്നു . 

( ബി ) യാതൊരു സംഗതിയിലും യാതൊരു അർ മാസിക വേതനവും 
അപകട ിന്നുമുമ്പുള്ള തൊഴിലാളിയുടെ പ്രതിമാസ വേതനത്തിൻറെ പക തി , 
അ പകട ത്തിനുശേഷം അ യാൽ സമ്പാദിക്കുന്ന അ ത്തരം 4 വ ത ന ത്തി ക ൻ 
പകുതി കയേ ക്കാൾ അധികമാകുന്നുണ്ടെങ്കിൽ അ ൽ ന അധികമാകുന്ന 
തുകയിൽ കവിയു വാൻ പാടില്ലാത്തതാക f , 

വിശദീകരണം:-താഴിലാളി തൻ ചികിത്സക്കു വേണ്ടിമുതലാളിയുടെ 
പ ക്കൽനിന്നും സ്വികരിച്ചിട്ടുള്ള ഏതൊരു വേതനമോ അലവൻസാ ക്ലിപ്ത 
നിബ ന്ധനയുടെ ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൻറെ അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കു ഉള്ളിൽ പ്പെടു ന്ന 
നഷ്ടപരിഹാരമായി അയാൾ സ്വീകരിച്ച വതനമോ അലവൻസോ ആയി 
പരിഗണിക്ക പ്പെടാൻ പാടില്ലാത്ത താണു . 

( 2 ) ഏ ത ങ്കിലും ഒരു അർ മാസികവേതനം ക ക ാ ടു 4 ക ണ്ട ത ര യ 
തിയതിക്കു മുൻ പായി അവശത അവസാനിക്കുന്നപക്ഷം, ആ അഭിമാസത്തിലെ 
അ വശതയുടെ കാലത്തിന്നു ആ നുപാതികമായ ഒരു തുക ആ അമർമാസിൻറ 
കായ ത്തിൽ കാടു ക്ക ണ്ടതാകുന്നു. 

4. എ നാഷപരിഹാരം യഥാസമയത്തു നല്ല താണന്നും വീഴ്ച, രു ത്തി 
യാലുള്ള ശിക്ഷ യും.- (I) 4 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള നഷ്ടപരിഹാരം അതു കാടു 
ക്ക ണ്ടതായിത്തീന്നാൽ ഉടൻത ന്നെ കൊടുക്കു ണ്ടതാകുന്നു. 
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കാലത്ത 


(2) 2 തർച്ച ചെയ്തിട ത്താളമുള്ള നഷ്ടപരിഹാരത്തിന്നു ള്ള ബ പ ല ത 
മുതലാളി സ്വീകരിക്കാത്ത സംഗതികളിൽ അദ്ദേഹം താൻ സ്വീകരിക്കു ന്നി 

ത്താ ളമുള്ള ബാദ്ധ്യതയെ അടിസ്ഥാന പ്പെടുത്തിയുള്ള വേതനം താ ല്ലാമിക 
മായി • കാടുപ്പാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതും, മേലാൽ വല്ല നേർച്ചയും 
ചെയ്യുന്നതിനു ഉളു താഴിലാളിയുടെഅവകാശത്തിനും മൂക്കും കൂടാതെ അങ്ങ 

നെ യു ള്ള വതനം അതതു സം ഗതി പാല കമ്മീഷണരുടെ പക്കൽ നിക്ഷേ 
പിക്കു ക യാ അ ഥവാ തൊഴിലാളിക്കു നല്ല ക യാചെയ്യണ്ടതുമാകുന്നു. 

(3 ) ഏതെങ്കിലും മുതലാളി ഈ ആ ക ° റിപ്ര കാരം കാടു ക്കു 
നഷ്ടപ്രതിഫലം അതു കൊടുക്ക ണ്ടതായിത്തീൻ തീ യതിമുതൽ ഒരു മാസത്തി 
നു ഉള്ളിൽ നല്ല ന്നതിനു വീഴ്ച വരുത്തുന്നതാ യാ ൽ , കുടിശ്ശിക ആ കയ്ക്കു പുറമേ 
കാടു ക്ക ണ്ട തുക ഉം വർഷത്തിൽ ആറ്ശതമാനം വരംപലിശ, കമ്മീഷണ 
ം ടെ അഭിപ്രായത്തിൽ കാലവിള ംബത്തിനു ന്യായം ഇ ല്ലങ്കിൽ പ്രസ്തുത തു ക 
യു 8 50 ശതമാനത്തിൽ കവിയാത്ത ഒരു തുക യോടുകൂടി മുത ലാളിയിൽ നിന്നു 
ശിക്ഷയായി ഇ 8ാക്കുന്നതിനും കമ്മീഷണ " നിർദ്ദേശി ക്കാവുന്നതാ . 

5. കൂലി ക ണ മ ാക്കുന്ന വിധം. - ഇ ആ ക °ററിലും ഈ ആ കററിനം 
ആവ ശ ങ്ങൾക്കും പ്രതിമാസ വേതനം (മാസ കൂലി) എന്നാൽ ഒരുമാസത്ത 
. വനത്തിനു കാടു ക്ക ണ്ടതായി കരുതുന്ന കൂലിയും തുക ഉയന്നു അ മാ കു 
ന്നതും ( പ്രസ്തുത ക്രലിമാസ ക്കണ ക്കി ലാ ഏതെങ്കിലും മരം നിശ്ചിത കാല 

ത്തോ അല്ലങ്കിൽ ചെയ്യുന്ന ജാല യുടെ കണ ക്കനുസരിച്ചോ - കാടുക്കുന്നതാ 
യാലും വിരോധമില്ല ) , അതു താഴെപ്പറയുന്നപ്രകാരം 

ക ണ ക്കാർ ക ണ്ടതും 
ആ കുന്നു, അ താ യ തു ” 

( എ ) അപ കടത്തിന്നു തൊട്ടുമുമ്പു 12 മാസത്തിൽ കുറയാത്ത തുടർച്ച 
യായ കാലത്തേയ്ക്കും താഴിലാളി മുതലാളിയുടെ സേവനത്തിലായിരിക്കുന്ന 
പക്ഷം തൊഴിലാളിയുടെ പ്രതിമാസ വതനം, മു ത ലാളി പ്രസ്തുത 
അവസാനത്തെ 12 മാ സത്തിൽ അയാൾക്കു കാടു ക്കണ്ടിയിരുന്ന മാത്തെ 
കൂലിയുടെ 1/12 ആയിരിക്കുന്നതാണു . 

( ബി ) അപകടത്തിനു തൊട്ടുമുൻപുള്ള തുടർച്ചയായ ഏതു സവന 
കാലത്തു താ ഴിലാളി നഷ്ടപരിഹാരം നല്ല , ന്നതി 10 ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ മുത 
ലാളിയു ടെ സവനത്തിൽ ആയിരുന്നുവാ ആ തുടർച്ചയായുള്ള സേവ ന കാലം 
മുഴുവൻ ഒരു മാസ ത്ത് ൽ കുറവായിരുന്നിട്ടുള്ളപക്ഷം, പ്രസ്തുത തൊഴിലാളിയുടെ 
മാസക്കൂലി അ പ ക ടത്തി നു തൊട്ടുമുൻപുള്ള പന്ത്രണ്ടുമാസത്തിൽ അ ത മുതലാളി 
അതേ ജോലിയിൽ പ്രവൃത്തി കാ ക്കിയ ഒരു തൊഴിലാളിയോ അ ല്ലങ്കിൽ 
അങ്ങനെയാതൊരു തൊഴിലാളിയായും പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്കിയിട്ടില്ലെങ്കിൽഅത 
സ്ഥ ലത്തും അതുപോലുള്ള ജോലിയിൽ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ട ഒരു താ ഴിലാളി 
യാ സമ്പാദിച്ചു കൊണ്ടിരു ന്ന ശരാശരി പ്രതിമാസ ക ആയിരിക്കുന്നതാണു . 

( സി ) (ആവ ശ്യമായ വിവരം ഇല്ലാത്തതിനാൽ ( ബി ) എന്നഖണ്ഡ 
പ്രകാരമുള്ള പ്രതിമാസ വേതനം ക ണ ക ാക്കുവാൻ സാദ്ധ്യമല്ലാ ത്ത സംഗതികൾ 
ഉൾ പ്പെടെയു ള്ള ) മറവ സം ഗതികളിൽ പ്രതിമാസ വേതനം അപകടത്തിനു 
മതാട്ടുമുൻ പു ള്ള തു ടർച്ചയായി അവസാന ത്ത സവനകാലത്തിൻ കാഷ്ട 
ത്തിൽ നഷ്ടപരിഹാരം 

ബാ ധ്യസ്ഥനായ മു തലാളിയിൽ നിന 
സമ്പാദിച്ചിട്ടുള്ള മൊത്തം വേതനത്തിന്റെ മുപ്പതിരട്ടി യെ , പ്രസ്തുത കാല തി 
ലുള്ള ദിവസങ്ങളുടെ എണ്ണം കൊണ്ടു ഹരിച്ചു കിട്ടുന്ന തുക ആയിര്ക്കു ന്നതാണ , 

വിശദീകരണം.- പതിനാലു ദിവസത്തിൽ ക വിഞ്ഞ കാ ല ല 
പ്രവൃത്തിയിൽ ഹാജരാകാതിരുന്നതുകൊ ണ്ടു മുടക്കം വന്നിട്ടില്ലാത്ത സ്വന 
കാലം , ഈ വകുപ്പി ൻറ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി തുടർച്ചയായിട്ടുള്ളതാണ 
കരു തണ്ടാന്നു , 

6 . പുന8 9 ശാ ധന . - (1) താഴിലാളിയും 9 സ്ഥിതിയിൽ മാറ 
മുണ്ടായിട്ടുണ്ടെന്നു ള്ളതിലയം യാഗ ത യു ള്ള മെഡിക്കൽ ലോക °ooീഷണർ 
നല്ലിയ ഒരു സർട്ടിഫിക്കററാടു കൂടി യാ അ = ല്ലങ്കിൽ ഈ ആ ക °റരപ്രകാര 
മുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി അങ്ങനെയുള്ള സർട്ടിഫിക്ക റവ ഇല്ലാ 


നല്ലാൻ 


8 


യോജിച്ചു 


തം യാ മുതലാളിയാ തൊഴിലാളിയാ പക്ഷിച്ചാൽ കമ്മീഷണ 
കക്ഷി ക ൾ തമ്മിലുള്ള ഉടമ്പടിപ്രകാരമോ കമ്മീഷണർ കെ ഉത്തരവു പ്ര ക ാരമാ 
നല്ലേ ണ്ടതായ ഈ ആ കഠാര പ്രകാരമുള്ള ഏതൊരു അ ർ മാസിക വേതനവും 
കമ്മീഷണർക്കു പുനഃ ശോധന ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 2) ഏതൊരു അദ്ധമാസിക വതനവും ഈ ആ ക ഴററിലെ വ്യവസ 
ക ൾക്കു വിധേയമായി ഈ വകുപ്പപ്രകാരമുള്ള പുനഃ ശാധനയിൽ തുടന്നു 

പാ ക ക യോ , വർദ്ധിപ്പിക്കു കയോ, കുറയ്ക്കും ക യാ അ വസാനിപ്പിക്കുകയോ, 
അല്ലങ്കിൽ അപ ക മം കൊണ്ടു ശാ ശ ത മാ യ അവശ ത സം ഭവിച്ചതായി 
കാണ്. ന്നപക്ഷം തൊഴിലാളിക്കു " അവകാശമുള്ള മൊത്തത്തുകയായി മാറ 
കം യാ ചെയ്യാവുന്നതും ആ മൊണ ത്തു കയിൽനിന്നും ർ മാസ വതന ങ്ങ 
ളായി അയാൾ മുമ്പുതന്നെ വാങ്ങിയിട്ടുള്ള ഏ തൊയ തുകയും കിഴാംകണ്ടതും 
ആകുന്നു, 

7 . അർ മാസ ര വതന ങ്ങൾ ക മ്യ , ടൂ ചെയ്യൽ... അർദ്ധമാസവത നങ്ങൾ 
ലഭിക്കുന്നത് ന ള്ള ഏതൊയ അവകാശവും കക്ഷികൾ തമ്മിലുള്ള ഉ 9 മ്പടി 
മൂലമോഅല്ലെങ്കിൽ ക ക ക ൾ ക്കു യാജിക്കാൻ സാധിക്കാതിരി ക്കു യും 
വേതനം ആ മാസത്തിൽ കുറയാത്ത കാലത്തേയ്ക്കും തുടർന്നു നല്ല ക യും ചെയ്തി 
ട്ടുള്ളപക്ഷംരണ്ടിലേതെങ്കിലുമൊരു ക ക്ഷി ക മമ്മീഷണർ മുമ്പാ ക അ പ 

ബോധിപ്പിക്കു ന്നതുമൂപമോ അതതു സം ഗതി പാ ലെ കക്ഷികൾ 
തീരുമാനിക്കു ന്നതാ കമ്മീഷണർ നിർണ്ണയിക്കുന്നമതോ ആയ ഒരു മൊത്തം മൂക 
നല്ലി വൺ സ വ വാവു ന്നതാണു്. 

8. നഷ്ടപരിഹാരം വീതി ക്കൽ.. ( 1) പരുക്കു മരണത്തിൽ കലാശിച്ചി 
ട്ടു ള്ള ഒരു തൊഴിലാ ള യ 

സം ബന്ധിച്ചുള്ള 

യാ താരു നഷ്ടപരിഹാര 
വത നവും ഒരു സ്ത്രീ യാ അ ല്ലങ്കിൽ നീയ മപരമായ അവശതയും 
ഒരാൾർ ക്കാ നഷ്ടപരിഹാരമായി നല്ല ന്ന യാ താ രു മാ അത്തെ ആ ക യു ം 

ക മ്മീ 
ഷണൽ 9 വശം ഡിപ്പാസിറ്റർ ചെയ്യാത മ റഹ്നവിധത്തിൽ നൽ ക വാൻ 
പാടില്ലാത്തതും, മുതലാളി നേരിട്ടു നല്ല ന്ന യാതൊരു വേതന വും നഷ്ടപരി 
ഹാര വേതനമായി കരുതുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാണ്. 

എന്നാ ൽ മരിച്ചു പായ ഒരു തൊഴിലാളിയുടെ സം ഗതിയിൽ ഒരു 
മു തലാളിക്കു ” മാത്തം ആര രൂപയിൽ കവിയാത്ത മുൻ ക്രർ തുക ക ൾ നഷ്ട പരി 
ഹാരം വകയിൽഏതൊരു ആശ്രിതനും നല്ലാവുന്നതും, ആയിതന്നെ നലൂണ്ട 
നഷ്ടപരിഹാരത്തിൽ 

കവിയാത്തിടത്തോളമുള്ള ആ കത്തുക കമ്മീഷണർ 
അങ്ങ 9 നയുള്ള നഷ്ടപരിഹാര ത്തിൽ നിന്നു കിഴിച്ചു മുതലാളിക്കു തിരിയ 
കാടുംകണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 2 ) പത്തു രൂപയിൽ കുറയാത്തതും, നഷ്ടപരിഹാരമായി നല്ലപ്പ 
ടേണ്ടഉമായ മാം * ഏ താരു തുകയും അതിനു അവകാശ പ്പെട്ട ആൾ ക്കു വേണ്ടി 
കമ്മിഷണാ ടെ പക്കൽ നിക്ഷപി ക്ക ാവുന്നതാണു . 

(3) കമ്മീഷണരുടെ പക്കൽ നിക്ഷേപിക്ക പ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഏതൊരു നഷ്ട 
പരിഹാര ത്ത സംബന്ധിച്ചും, അ ദ്ദേഹത്തി ൻറ രസീതു 

മതിയായ 
പുക്കു ശീട്ടു ” ആയിരിക്കു ന്നതാണ്. 

( 4) മരിച്ചു പോയ ഒരു താ ഴിലാളിയെ സംബന്ധിച്ചുള്ള നഷ്ടപരി 
ഹാരമായി (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പപ്രകാരം വല്ല പണ വും നിർ ഷ പിച്ചാൽ അതിൽ 
നിന്നു തൊഴിലാളിയുടെ യഥാ ശവസംസ്താ ച്ചെലവിംലയ്ക്കും അമ്പതു രൂപ 
യിൽ കവിയാത്ത ഒരു തുക കമ്മീഷണർ കിഴി ക്ക ണ്ടതും , അ ങ്ങ നയു ള്ള 
ചെലവു നേരിട്ടയാൾക്കും അതു കൊടുക്കണ്ടതും , കമ്മീഷണർ ആവശ്യ മെന്നു 
കരുതുന്ന പ ഷം നഷ്ടപരിഹാരം വീതിക്കു ന്ന കായം തീർച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിന്നു 
വണ്ടി താൻ നിശ്ചയ ക്കുന്ന തീയതിക്കു വൻ മുമ്പാ ക ഹാജ രാകാൻ 
ആശ്രിതന്മാരോടും ആവശ്യപ്പെട്ട കൊണ്ടു തനിക്കു യുകമന്നു !താന്നുന്ന വിധ 
ത്തി ൽ നാട്ടീസ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിക്കു ക യാ അല്ലങ്കിൽ മാരോ ആ ശ്രി ത 
g ൻറയും മേൽ നടത്തി ക്കു കയേ ാ ചെയ്യേണ്ടതും ആ കു ന്നു . താൻ ആവശ്യ മന്നു 
കരുതുന്ന അ ന ഷ ണം നട ത്തിയതി 0 ശഷം യാ ാരു ആശ്രിതനും ജീവി 
ച്ചിരിപ്പില്ലെന്നു കമ്മീഷണർക്ക് 2 ബാ ധ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം, അ ദ്ദേ ഹം 


ഒരു 


ആ 


പണ 
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നിക്ഷേപിക്കും. ഒപ്പം, 


മാ അത്ത 


ിൽ ബാ ക്കിയു ള്ളതു് അതു് അ ടച്ച മുതലാളിക്കും തിരിച്ചു കൊടുക്ക താണു . 
ചെലവുചെയ്തു 

മു വൻ വില 8 മായി കാണിക്കുന്ന ഒരു സ്റ്റാർ വെൻ പ് 
മുതലാളി അ പക്ഷിച്ചാൽ ക മ്മിഷ ണർ നല്ല ണ്ടതാണു . 

(5) മരിച്ചു പായ ഒരു തൊഴിലാളിയെ സംബ ന്ധിച്ചു് നിക്ഷേപിക്ക 
പ്പെട്ടിട്ടു ള്ള നഷ്ട പരിഹാരം, (4 ) -ാം മൂ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഏതൊ2 കിഴി 
വിനും വിധേയ മായി, കമ്മീഷ ണർ തക്ക തൊ ക രുതുന്ന അനുപാതത്തിൽ , 
മരിച്ചു പായ " തൊഴിലാളിയു ടെ ആശ്രിതന്മാരു ടയോ അവരിൽ 

ആരു ട 
യ ങ്കിലുമോ തുടയിൽ വിഭജിക്ക പ്പ ണ്ടതും, അ ാല്ലങ്കിൽ കമ്മീഷ ണ ത 9 
യുമനുസരണം ഏതെങ്കിലും ഒരു ആശ്രിതനും നല്ല പ്പെടാവുന്നതുമാണ്. 

( 6 ) കമ്മീഷണരുടെ പക്കൽ നിക്ഷേപിക്കപ്പെട്ടഏതങ്കിലും നഷ്ട 
പരി ഹാരം ഏതെങ്കിലും ആൾ ക്കും കൊടുംകണ്ടതായി വരു ന്നപക്ഷം നഷ്ടപരി 
ഹാരം കാടു ക്ക പ്പെടേണ്ട ആൾ ഒരു സ്ത്രി അ ല്ലാതിരിക്കു ക യോ , നിയമപരമായ 
അവശത ഇ ല്ലാ തിരിക്കു ക യാ ചെയ്യുന്നതാ യാൽ ദ മമ്മീഷണർ ആ വ ക പണം 
അതി നും അവകാശമുള്ള ആൾ ക്കു ത ന്ന 8 കാടു 4 ക്ക തും , മാം സന്ദർഭങ്ങ 
ളിൽ അ എങ്ങനെയു ള്ള ആൾക്കു ° 4 കാടു ക്കാവുന്നതുംആണ്. 
. ( ?) കമ്മീഷണരുടെ കൽ 

വല്ല 
ക യു ം 

സ്ത്രീ കാ അല്ലങ്കിൽ നിയമപരമായ വശത യുള്ള 
വ്യ ക്തി ക്കാ കാടു ക്ക പക്ഷം, ആ സം യു കമ്മീഷണർ നിർദ്ദേശിക്കുന്ന 
പ്രകാരം ആ സ്ത്രീയു ടെ യോ ,അല്ലെങ്കിൽ അവശത യു ള്ളിട ര ന ാളം കാലം எது 
ആളുമായാ നന്മയ്ക്കു വേണ്ടിനിക്ഷേപിക്കു ക യോ വിനി: യാഗിക്കുക.2 യാ മ റ 
പ്ര കാരം കൈ കായം ചെയ്യുകയോചെയ്യാവുന്നതും, നിയമപരമായ അവശത 
യു ള്ള ഏതെങ്കിലും ആർക്കും” അ ർ ധ മാസിക മാ യി ഉക കാടു ക്കാൻ ങ്കിൽ 
കമ്മീഷണർ സ്വമേധയാ യാ , അ ല്ലാത്തപക്ഷം അതിംലയ്ക്കും അദ്ദേഹത്തിനു 
അയയ്ക്കു ന്ന അപക്ഷ പ്രകാരമാ, മേല്പറഞ്ഞ തുക 2 വശര യു ള്ള കാലത്താള 
തൊഴിലാളിയുടെ ഏ റ തങ്കിലും ആശ്രിത ന്നാ അല്ലങ്കിൽ തൊഴിലാളിയു ടെ 
നന്മയ്ക്കും വണ്ടതു ചെയ്യാൻ ഏറാ വും പാറിയ ആളെ ന്നു കമ്മീഷണർ കരുതുന്ന 
മാററതെങ്കിലും ആൾ ക്കാ കൊടു ക്കു വൻ ഉ ൽ രവിടാവുന്നതുമാണു . 
( 8) ഇതിലേയ്ക്കു വേണ്ടി ത ൻറ പക്കു 

യയ പ്പെടുന്ന അപക 
പ്രകാരമോ മററ തരത്തിലോ കമ്മീഷ ണ ക പിതാവു (മാതാവു ). കുട്ടിക ളെ 
പ്പ ററി ഉപേക്ഷ 

കാണിക്കു ന്നതു കാണ്ടാ, ftല്ലാത്തപക്ഷം ഏതെങ്കിലും 
ആശ്രിതൻ പരിതഃസ്ഥിതിയിലുണ്ടായ വ്യത്യാ ം കൊണ്ടോമാറതെങ്കിലും 
മതിയായ കാരണത്താലോ നഷ്ടപരിഹാരംആയി നല്ലിയ ഏതെങ്കിലും ഈ ക 
വീതിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചോ അപ്രകാരമുള്ളഏതെങ്കിലും ആശ്രിത നു കാടു 
ക്കണ്ട ഏ തെ ങ്കി ലും തുക നിക്ഷ പിക്കുകയോ തു പായ ഗിക്കു ക യ മറ ക ത ര 
ത്തിൽ ഒ കെ കാഷം ചെയ്യുകയോചെയ്യുന്നതുസംബന്ധിച്ചോ താൻ പാസ്സാ ചി 
യിട്ടുള്ളഉത്തരവു 8ദഗതി ചെയ്യണമെന്നു ബോ യ ക പ്പെട്ടാൽ സംഗതിയുടെ 
പരിതഃസ്ഥിതി അനുസരിച്ചു തനിക്കു ന്യായ മെന്നു തോന്നുന്ന തരത്തിൽ മുൻ 
ഉത്തരവിനെ 4 ഭദഗതി ചെയ്യാൻ കമ്മിഷണാക്കുംഉത്തരവിടാവുന്നതാണു ". 

എന്നാൽ, വല്ല വ്യക്തിക്കു ം പ്രതിജ്ഞലമായ യാതൊരു ഉ ണ രവും ആ 
ആൾക്കും അപ്രകാരമുള്ള ഒരു ഉത്തരവു ” എന്തുകൊണ്ടു് പാസ്സാക്കാൻ പാടില്ലാ 
യെന്നു കാരണം കാണിക്കുന്നതിനും സന്ദർഭം 4 കാടു ക്കാ തെ പാസ്സാക്കു ക യാ 
ഒരു കാരണവശാലും ഒരു ഇ ശ്രീ തൻ കാടു ത്ത വല്ല തുകയും തിരിയെ 4 കാടു 
ക്കാനുള്ള ഏർപ്പാടു ൾ ക്കാ ള്ളുന്ന യാതൊരു സംഗതി യിലും പാസ്സാക്കുക യാ 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലാ ത്ത താകുന്നു. 

(9 ) ഏതെങ്കിലും വ്യക്തി നഷ്ടപരിഹാരം ചതി യാ ആൾമാറാട്ട 4 മാ 
മറ ° അനുചിതമാർഗ്ഗമോമുലം കരസ്ഥമാക്കു യെന്ന 4 0 രാൽ ക. ജിഷ 
ണർ (8) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവു 8 ദഗതിചെയുംനാൾ 
അപ്രകാരമുള്ള വ്യ ക്തി ക്കാ അയാൾ ക്കു വേണ്ടിയാ 

പ്രകാരം ദി കാടു 
ഏ താരു തുക യും താ 9 ഴ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള പ്ര )മരം ഈടാക്കാവുന്നതാണു". 

9 . നഷ്ടപരിഹാരം കൈ മാറാനോ ജപ്തിചെയ്യ നാ ബാ 211മുതപ്പെട 
ാ നാ പാടില്ല.- ഈ ആക° ററിൽ പ്രസ്താവിച്ചവിധമല്ലാതെ ഈ തുകകുറ 
G. 1935 
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പ്രകാരം 

നാലു മായ യാ താരു മൊത്ത തുക അഥവാ അ ർ ഭ മാസ 
ത്തുകയും ഒരു പ്രകാരത്തിലും ക മാററംചെയ്യ: 1 നാ , ബാദ്ധ്യത പ്പെടുത്തംവനം, 
ജപ്തിക്കു വിധേയമാക്കാനോ പാടില്ലാത്തതും, അപ്രകാരംഉള്ള തുക നിയ മ 
പ്രകാരം തൊഴിലാളിക്കു ” അല്ലാതെ മറ്റാരമ ം ചെയ്യുന്നതല്ലാത്തതും, യാ താത 
അവകാശവും അതിൽനിന്നും തട്ടിക്കഴിക്കാൻ പാടില്ലാ on തുമാകുന്നു. 

10. നാട്ടീസും അവ കാശ വും -1) താഴെ വിവരിക്കുന്ന പ്രകാരം 
അപക, 8 ത്ത സം ബന്ധിച്ച നോട്ടീസും സം ഭവം ക ഴിഞ്ഞു ക ഴിയു ന്നതും വ 
കെ, ടു ക്കാ തെയും അപ ക ട ം പ ഴിഞ്ഞു രണ ° കാല്പത്തിനകമോ, മാണമാ ണ 
ങ്കിൽ മരണത്തിഎൻറ തീയതി മുതൽ രണ്ടുകൊല്ലത്തിനകം മാ ത ൻറ മുമ്പാ ക 
അവ കാശം 9 ബാധിപ്പിക്കാതെയും ഇരുന്നാൽ നഷ്ടപരിഹാരം മുള്ള്യാ തൊരു 
തേ ർച്ച യും കമ്മീഷണർ സ്വീകരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

എന്നാൽ 3 -ാം വകുപ്പ് ( 2) –ാം ഉപവകു പ്പി ല വ്യവസ്ഥകൾ പ്രായായ 
മാക്കുന്ന സു യാ ടു പിടിപടു ന്നതാ ണ് അപ ക ട മങ്കിൽ സുഖർ ക്ക ടുമൂലം 
കഴ വില്ലാതായിത്തീരു ക യാൽ തൊഴിലാളി ജോലിക്കു ° തുടർച്ചയായി വരാതി 
രുന്ന ദിവസങ്ങളിൽ ആദ്യ ത്ത ദിവ: സം അ പ ക ം ഉ ണ്ടായതായി കണ ക്കാ 
ക ണ്ടതാകുന്നു. 
എന്നുമാത്രമല്ല , താഴെപ്പറയുന്ന സംഗതി ക ള ം നോട്ടീസിൻറ അഭാവമോ, 
നാട്ടീസിലു ളള ഏ )തങ്കിലും ന നതായാ, കൃമി ക്കാടാ ഒരു അവകാശം അംഗീ 
കരിക്കു ന്നതിനും തടസ്സമില്ലാത്തതുമാകുന്നു: 

( എ ) അവകാശം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളതും മുതലാളിയുടെ പരിസര 
ത്തിൽ വച്ചാ അല്ലെങ്കിൽ മുത കാട്ടിയുള്ള യാ അദ്ദേഹം ജോലിക്കാ ക്കിയ 
ഏതെങ്കിലും വ്യക്തിയുടെയോ നിയന്ത്രണത്തിൽ അപകടസമയം താഴിലാ ളി 

ജാലിചെയ്തു കൊണ്ടിരു ന്ന ഏതങ്കിലും സ്ഥലത്തുവച്ചോഉ ണ്ടായ അപകടഒത്ത 
തുടർന്നു മതാഴിലാളി മരിച്ചതിനെ സംബന്ധിച്ചായിരിക്കുകയും ആ പരിസര 
ത്തിൽ വച്ചോ, അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥലത്തുവച്ചാ അ ല്ലെങ്കിൽ മുതലാളിയു ഇടവക 
ഏതെങ്കിലും വളപ്പിൽവച്ചോ തൊഴിലാളി മരിക്ക ക യും അല്ലകിൽ അപകട 
നടന്ന പരിസര ത്തി ൻറായാ സ്ഥലത്തിൻറെയോ ചുറംപാടു വിടാതിരിക്കു 
മ്പോൾ താഴിലാളി മരിക്കു കയും ചെയ്യുക ; അഥവാ 

( ബി ) മുതലാളി ഷാ , അനേകം മുതലാളിമാരിൽ ആ കെങ്കിലും മാ 
അല്ലെങ്കിൽ പരും * ററ തൊഴിലാളി ജോലി ചെയ്തിരുന്ന കച്ചവടത്തി ലെ യാ 
പ്രവൃത്തിയിലെയാ ഏതെങ്കിലുംമാരു ശാ ഖയു ടെ നടത്തിപ്പിനും മുതലാളി 
യാടു ” ഉ ത്തരവാദപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും വ്യക്തി ക്കാ അപകട നടന്ന സമ 
യത്താഅതിനടുത്താമ റ ങ്കിലും മാർഗ്ഗത്തിൽ കൂടി അപകട ത്തെപ്പററി 
അറിവു കിട്ടിയിരിക്കും ക 

മാത്രമല്ല , ഈ വകുപ്പുപ്രകാര ം വ്യവസ്ഥ . ചയ്തി ക ത ക്ക സമയത്ത് 
നോട്ടീസയച്ചിട്ടില്ലായിരി ക്കു ക യോ , അവ കാശം ബാ ധിപ്പി ക്കാതിരിക്കുകയാ 
ചെയ്തിരുന്നാലും അതതു സംഗതി പാലെ നോട്ടീസും കാടുക്കുന്നതിനാ അവ 
കാശം ഉന്നയിക്കു ന്നതിനാ വീഴ്ചവരുത്തിയതും മതിയായ കാര അത്താലാ 
ണന്നു കമ്മീഷന് • ബാല്യ പ്പെട്ടാൽ എന്തു സം ഗതിയിലും FaYcG920 
ഞി നു ” നഷ്ടപരിഹാര ത്തെ സംബന്ധിച്ച ഏതു അവകാശവും സ്വീകരി ച്ചു 
തിയ മാനിക്കാവുന്നതാണു . 

( 2 ) അപ്രകാരമുള്ള മാ 00 നോട്ടീസിലും പരുക്കു പറക്കിയ ആളുടെ 
പരു , മേൽവിലാസവും കൊടുത്തിരി ക്കണ്ടതും സാധാരണ ഭാഷയിൽ പരു 
ക്കറ്റിനുള്ള കാരണവും അപക 9ം പററിയ തീയതിയും കാണിച്ചിരി ക്ക 
ണ്ടതും, നോട്ടീസ് മുതലാളിയു ടെ യാ അനേക ം മുതലാളിമാരിൽ 4 തകി ലും 
ഒരാളു ടെ യോ അല്ലെങ്കിൽ പരും മററ തൊഴിലാളി പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ടിരു ന്ന 
കച്ചവത്തിലോ വ്യാപാരത്തിലോഉള്ള എന്റെ തങ്കിലും ശാഖയുടെ നട ത്തിപ്പിനു 
മു തലാളയാടു ഇരവാദപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും വ്യക്തിയു ടെ യാ പരിൽ 
ന ത്തിയിരിം കണ്ടതുമാകുന്നു. 

(3 ) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടുതരം മുതലാളിമാർ ആരെങ്കിലും ഒരാഴിലാളി 
കൾ മാലി ചെയ്യുന്ന പരിസരങ്ങളിൽ നിശ്ചിത ഹാറത്തിലു ള്ള നോട്ടീസു 
ബു ” സുക്ഷിക്കണമെന്നു• സം സമാന ഗവണ്മെന്ററിനു ആവശ്യ പ്പെടാവുന്നതും 
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അതു ആ പരിസരത്തിൽ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്കിയിട്ടുള്ള പാൽവക്കം ഏതൊരു മ മാഴി 
ലാളി ം , അയാൾക്കു വേണ്ടിഉമവിശ്വാസത്തിൽ പ്രവനിന്ന ഏതൊ 
രാൾക്കും ന്യായമാ യ എല്ലാ സമയത്തും ലഭ്യമായിരി ക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

(4) ഈ വി കുപ്പു പ്രകാരമുള്ള നാട്ടിസ്, ആള്• നട അണ മോ ആ 
ആളു ടെ വാസസ്ഥലത്ത് ഏതെങ്കിലും ആഫീസിംലാ വ്യാപാരസ്ഥലത്താ 
ഏപ്പിച്ചോ രജിസ്റ്റർ തപാൽ മാർഗ്ഗം അ യച്ചോ അല്ലങ്കിൽ ഒരു നാട്ടി സ 
ബു ” സൂക്ഷിക്കുന്നിടത്തു അതിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയോ നടത്താവുന്നതാണ്. 
| 10. ച 

മാരകമായ അപകടങ്ങൾ സംബ ന്ധ ച്ച സറം ചെർപ° മുതലാ 
ളിമാരിൽ നിന്നും * വശ്യപ്പെടുന്നതിനു ള്ള അധികാരം.- (1 ) ഏതങ്കിലും 
വിധ ത്തിൽ കമ്മീഷണ ക്കു ° ഒരു തൊഴിലാള ! അയാളുടെ തൊഴിലിൽ നിന്നും 
തൊഴിൽ ചെയ്തു കൊണ്ടിരിക്കുമ്പോഴും ഉണ്ടാകു ന്ന ജപ കടം മൂലം മരണപ്പെട 
തായി അറിവു ലഭിച്ചാൽ അദ്ദേഹത്തിനും ആ തൊഴിലാളിയുടെ മുതലാളി ആ 
രജിസ്റ്റർ തപാൽമാർഗ്ഗം ഒരു നോട്ടീസ്സയ്യാവുന്നതും, നിശ്ചിത ഫോറത്തിൽ മരു 
സ്റ്റേറാ മൻപ് നോട്ടീസ് നടത്തി മുപ്പതു ദിവസത്തിനകം സമർപ്പിക്കാൻ 
അയാ ളാടു് ആവശ്യ പ്പെടാവുന്നതുമാകുന്നു. തൊഴിലാളി മരണമട ഞഞ്ഞ് പരിത 
സ്ഥിതിയപ്പാറയുള്ള വിവരങ്ങളും മുതലാളിയുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ ആ 
മരണംമൂലം അദ്ദേഹം നഷ്ടപരിഹാരം കട്ട വയ്യാൻ ബാധ്യസ്ഥനാണാ 
അല്പം യാ എന്നുള്ളതും ആ സ്റ്റേററ മ ൻറിൽ കാണിച്ചിരി ക്ക ണ്ടതാകുന്നു. 

( 2 ) മുതലാളിയു ട അഭിപ്രാ യ ത്തിൽ അ ദ്ദേ ഹം നഷ്ടപരിഹാരം 
കെട്ടിവയ്ക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥനാ ണെങ്കിൽ നാട്ടി " കിട്ടിക്കഴിഞ്ഞ മുപ്പതു 
ദിവസത്തിനകം അദ്ദേഹം നഷ്ടപരിഹാരം കട്ടിവയ്ക്കുമാണു . 

(3) മുതലാളിയുടെഅഭിപ്രായത്തിൽ അദ്ദേഹം നഷ്ടപരിഹാരം കെട്ടി 
വയ്ക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥനല്ലെങ്കിൽ, അദ്ദേഹം തൻ സ്റ്റേറ്റ്മെൻറിൽ താൻ 
ബാദ്ധ്യത നിഷധിക്കാൻഉള്ള കാരണങ്ങൾ കാണിച്ചിരി ക്കണ്ടതാണു . 

(4 ) മുതലാളി അങ്ങനെ ബാദ്ധ്യത നിഷേധിച്ചിരിക്കുമ്പോൾ , കമീ 
ഷണ ക്കും , അദ്ദേഹത്തിനും യുകമെനം തോന്നുന്ന അന്വഷണം നടത്തിയ 
ശഷം, മരിച്ച തൊഴിലാളിയു ടെ ഏതെങ്കിലും ആശ്രിതന്മാരെ അ വ ന ് 
പരി ഹാരം ആവശ്യ പ്പെട്ടുകാണു ” അ പക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണന്നു 
ഉള്ള പിവ... അറിയിക്കാവുന്നതും, അദ്ദേഹതതിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന 

കൂടുതൽ വിവര ങ്ങ ളും അവൾ ” നൽകാവുന്നതുമാണു . 
10. ബി . മാരകമായ അപകടങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചുള്ള റിപ്പോർട്ടുകൾ. 
(1) അപ്പാൾ നിലവിലിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും 
അധികാരസ്ഥനും ഒരു മുത ലാളിയോ ഒരു മുത ലാ ല ി വ ണ്ടിയോ മുതലാളി 
യു ടെ പരിസരത്തിൽ നടക്കുന്ന മരണത്തിനിടയാക്കുന്നേ താ ഗുരുതരമായ ശാരി 
രിക മുറിവുകൾ ഉണ്ടാക്കുന്ന താ ആയഏതെങ്കിലും അപകട ത്തെ സംബന്ധിച്ച 
നോട്ടിസ്സയയ്ക്കാൻ ആവശ്യ പ്പെട്ടിരിക്കുമ്പോൾ , നാളീസ്സയയ്ക്കാൻ ആവശ പ്പ 
ട്ടിരി ക്കുന്നയാൾ മര ണം മാ ഗുരുതരമായ ശാരീരിക മുറിവാ ഉ ണ്ടായ പര 
സ്ഥിതിയെ സംബന്ധിച്ചുള്ള ഒരു റിപ്പോർട്ടു ” മരണമോ ഗുരുതരമായ ശ രിരിക 
മുറിവാ ഉണ്ടായി ഏഴു ദിവസത്തിനകം കമ്മീഷ ണ ക യ തണ്ട 
താണു . 

ന്നാൽ, സംസ്ഥാനഗവ ബൻവ ആ ന നിശ്ചയിച്ചിട്ടു ള്ളപ്പോൾ , 
നോട്ടീസ് അയയ്ക്കാൻ ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ള യാൾക്കും കമ്മീഷണർ അപ്രകാര 
മുള്ള റിപ്പോർട്ടും അയയ്ക്കു ന്നതിനു പകരം, അതു” നോട്ടീസയ ക്കാൻ താട 
ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ള അധികാരം നു ” അ യ കാടു ക്കാവുന്നതാ . 

വിശദീകരണം.- ( ഗുരുതരമായ ശാരീരിക മുറിവു എന്നാ ൽ എ£ തെ 
ങ്കിലും അവയവത്തിന്റെ ഉപയോഗം സ്ഥിരമായി നഷ്ടപ്പെടുന്നതോ താം ല്ല 
ങ്കിൽ അതിനും സ്ഥിരമായ പരുക്കു പറന്ന താ അ ല്ലങ്കിൽ കാ ഴ ചായ, 
ശ്രവണ ത്തിനോ സറിര മാ യ നഷ്ടമോ ഹാനി യാ പറാന്ന രോ അല്ലങ്കിൽ 
ഏതങ്കിലും അവ :വത്തിനു ഭംഗം വരുന്നതോഅല്ലെങ്കിൽ ഇരുപതു ദിവസ 
ത്തിൽ കൂടുതൽ കാലം ചയ്തു ° മുറിവു പററിയ ആൾക്കൂ - 4 താലിക്കു പോകാതി 
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രി ക്കാൻ, അയാ ളെ നിർബ ന്ധിതനാക്കു ന്നതോ ആയതുൾ ക്കാ ഉള്ളു ന്നതാ അനു 
മാനിക്കാവുന്നിടത്താളമെല്ലാം ഉൾക്കൊള്ളുന്നതോ ആയ പരിക്കും എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 

( 2 ) സംസ്ഥ . ാന ഗവണ്മെൻറിൻ, ഒ ത്യാഗിക ഗസററിൽ പരസ്യം 
മൂലം ( ) -ാം ഉപവകുപ്പി ലെ വ്യവസ്ഥക ൾ ആ ഉപ വകുപ്പിന്റെ പരിധി 
ള്ളിൽ പ്പെടു ന്നവയല്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽപ്പെട്ട പുരയിട ങ്ങൾ ° സംബ 
ന്ധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അ ങ്ങനെയുള്ള പരസും മുലം, കമ്മീഷണക്കു • റിപ്പോർട്ട 
യ ക്കണ്ടതായ ആളുകൾ ആരാണെന്നുംപ്രത്യേകം പറയാവുന്നതുമാകുന്നു. 

(3). ഈ വകുപ്പിലു ള്ള യാതൊന്നും 1948_ലെ തൊഴിലാളി സ്റ്റോം 
ഇൻഷ്വറൻസ് ആക്റം ( 1948 - ലെ 34) സം ബ ന്ധിക്കു ന്ന . ഫാക്ടറികൾക്കു 
സംബന്ധിക്കു ന്നതല്ല . 

വെദ്യപരിശോധന . - (1) തൊഴിലാള , അപകട ത്തെപ്പററി 
നോട്ടീസും നൽ കിയിട്ടുള്ളപക്ഷം നോട്ടീസും നടത്തിയ സമയം മുതൽ മൂന്നു 
ദിവസം കഴിയുന്ന തിനു മുമ്പായി അയാളെ യോഗ്യതയും ഉള്ള ഒരു മെഡിക്കൽ 
പ്രാക്ടീഷണറെക്കൊണ്ടും സൌജന്യമായി പരിശോധിപ്പിക്കാമെന്നും മുതലാളി 
ഏലംന്നതായാൽ, അയാൾ സ്വയം ആ പരിശോധനയ്ക്കു ° വിധയ നാ കണ്ടതും 
ഈ ഞ കറ ം ” പ്രകാരം അ ർ മാസ ശമ്പള ം പറവ ന്ന . താരു താഴ 
ളിയും അങ്ങനെഅയാ ളാടു” ആവശ പ്പെടുന്നതായാൽ, അതതു സമയം അങ്ങ 
നെയു ള്ള പരിശോധനയ്ക്കും ", സ്വയം വിധേയനാ കണ്ടതുമാ ണു . 

എന്നാൽ, ഈ ആക്റ്റ് പ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്കിയിട്ടു ള്ള ചട്ടങ്ങൾ സനു സ രി 
ച്ചല്ലാതെ മറര വിധത്തിലോ നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്നതിലധികം കൂടെ ള്ള ടെ 
യു ഉള്ള ഇടസമ യ ങ്ങളിലോ ഒരു ഒമഡിക്കൽ പ്രാക്ടീഷണർ പരിശോധി ക്കുന്ന 
തിനു സ്വയം വിധയനാകുവാൻ തൊഴിലാളിയാടു ആവശ്യ പ്പെടുവാൻ 
പാടുള്ള ത ല്ല . 
(2 ) ( 0) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 

മുത ലാളിയാ 

കമ്മീഷണറാ 
അങ്ങിനെ ചെയ്യാൻ ഒരു തൊഴിലാളിയാടു ° ഏമതങ്ക 1 ലും സമയത്തുംആവശ്യ 
പ്പെട്ടിരി ക്ക അയാൾ യോഗ്യതയുള്ള മെഡിക്കൽ പ്രാക്ടീഷണർ പരിശോധി 
ക്കു ന്നതിനു സ്വയം വിധയനാകാൻ വിസമ്മതിക്കു കയാ ഏ ങ്കിലും വിധ 
ത്തിൽ അതിനു തടസ്സമുണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതായാൽ, വിസമ്മതത്തിൻറ 
സം ഗതിയിൽ മതിയായ വല്ല കാരണത്താലും അങ്ങനെ സ്വയം വിധേയനാകു 
ന്നതിൽ നിന്നു അയാൾ തടയ പ്പെട്ടിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം അ ങ്ങനെയുള്ള വിസമ്മ 
തമോ തടസ്സമോ തുടരുന്ന കാലത്തു നഷ്ട പരിഹാരത്തിനു ള്ള അയാളുടെ അവ 
കാ ശം സസ്പെൻറ്ചെയ്യണ്ടതാകുന്നു. 

(3 ) ( I ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏതു കാലത്തിനുള്ളിൽ പരി 
ശാധനയ്ക്കും” സ്വയം വിധിയനാകാൻ ഒരു മതാഴിലാളി. ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരി 
ക്കുന്നു വാ ആ കാലം കഴിയുന്നതിനുമുമ്പു അയാൾ അങ്ങ നെ പരിംശാധി ക്ക 
പ്പെടാതെ താൻ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ട സ്ഥലത്തിന്റെ പരിസരം സ്വമേധയാ 
വിട്ടുപോകുന്നതായാൽ , അ യാൾ ത രി ച്ചുവന്നു” അങ്ങ നെയുള്ള പരിശോധനയ്ക്കും 
സ്വയം വിധയനാകാമെന്നു സമ്മതിക്കു ന്നതുവരെഅയാളുടെ നഷ്ടപരിഹാര 
ത്തിനുള്ള അവകാശം സസ്പൻ °ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

(4) ഏതു തൊഴിലാളിയുടെ നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിനുള്ള 
അവകാശ 
( 2) -ാം 2 പവകുപ്പാ (2 ) -ാം ഉപവകു പ്പോ പ്രകാരം സസ്പൻപ ° ചെയ്തിരിക്കു 
ന്നുവോ ആ മതാഴിലാളി ആ രണ ഉപവകുപ്പുകളിൽഏതെങ്കിലും ഉപവകുപ്പ 
മൂലം ആവശ്യപ്പെട്ട പ്രകാരം വൈദ്യ പരിശോധനയ്ക്കും” സ്വയം വിധി നാ 
കാതെ മരിക്കുകയാണെങ്കിൽ കമ്മീഷണം യുക്തമെന്നു തോന്നുന്നപക്ഷം, 
മരിച്ച തൊഴിലാളിയുടെ ആശ്രിതർക്കും നഷ്ടപരിഹാരം നൽകാൻ നിർദ്ദേശി 
ക്കാ വുന്നതാ ൺ " . 

(5 ) നഷ്ടപരിഹാരത്തിന്നു ള്ള 
വകാശം ( 2 ) -ാം ഉപവക പാ 
(3 ) -ാം ഉപവകുപ്പോപ്രകാരം സസ്പൻ ചെയ്തിട്ടുള്ളപക്ഷം ആ സസ്പെൻഷൻ 
കാലത്തിൻ കായ ത്തിൽ യാതൊരു നഷ്ടപ്രതിഫലവും കൊടുക്കുവാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതും, 4 -ാം വകുപ്പു (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ഡി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ 
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പ്രതീക്ഷാകാലം കഴിയുന്ന തിനുമുമ്പുഴ സ സ്പൻഷൻ കാലം ആരംഭിക്കുന്നപക്ഷം 
സ സ്പെൻഷൻ തുക രു ന്ന കാലം എത്രയുണ്ടോ അത്രകണ്ടു ആ പ്രതീകാ കാലം 
വർ ദ്ധിപ്പിക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 6) പരിം ക്ക ററ ഒരു തൊഴിലാളി യോഗ്യത യു 3 ഏതും മെഡിക്കൽ 
പ്രാക്ടീ ഷണ ടെ സേവനം സൌ ജ ന ്യമായി മുതലാളി തനിക്കു നൽകിയിരിക്കു 
ന്നുവോ ആ മെഡിക്കൽ പ്രാക്ടീഷണർ തന്നെ ചികിത്സിക്കുന്നതിന്നു വിസമ്മതി 
ക്കുകയോ, അ ങ്ങനെ നൽകിയ സവനം സ്വീകരിച്ചതിനു ശേഷം അങ്ങനെയുള്ള 
മെഡിക്കൽ പ്രാക്ടീഷണറുടെ നിർദ്ദേശ 2 ൾ മനപു ള ം അവഗണിക്കുകയാ 
ചെയ്തിരുന്നാൽഅപ്പോൾ ആ തൊഴിലാളിയെ അതിന്നു ഷം 1 യോഗ്യതയുള്ള 
ഒരു മെഡിക്കൽ പ്രാക്ടീഷണർ ചികിത്സിച്ചിട്ടില്ല , അഥവാ അങ്ങന 
ചികിത്സിച്ചതിനു ശേഷം അയാൾ അ eഹത്തിൻറെ നിർദ്ദ ശ ങ്ങൾ അനുസരി 
ക്കു വാൻ മനഃപൂച്ചം വീഴ ച ചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്നും, അ ങ്ങ നെയു ള്ള വിസമ്മത മോ 

വഗണനയാ വീഴ്ച, യാ ആ സംഗതിയുടെ പരിതസ്ഥിതികളിൽ അന്യാ 
യമാണെന്നുംഅതു കാരണം പരിക്കു ° വർദ്ധിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നും തെളിയിക്കുന്നപക്ഷം 
ആ പരിക്കു ം അതിൽ നിന്നു ം ഉ ണ്ടാകുന്ന അവശതയും, ആ തൊഴിലാളി യ 
യോഗ്യതയുള്ള ഒരു മെഡിക്കൽ പ്രാക്ടീഷണർ പതിവായി ചികിത്സിക്കു കയും 
അ ദ്ദേഹത്തിൻറെ നിർദ്ദേശ ദേൾ ആ തൊഴിലാളി അനു സരിക്കു കയും ചെയ്തി 
രിരുന്നു വങ്കി ൽ ന ി യ മാ യി പ്രതീക്ഷിക്കാവുന്ന സ്വഭാവത്താടു കൂടിയവയും 
അ ങ്ങ മനയുള്ള കാലത്തേയ്ക്കും നിലനില്ക്കു ന്നവയും ആയി കരു തണ്ടതും, നഷ്ട 
പ്രതിഫലം വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതുഅച്ച കാരം നൽ കണ്ടതുമാകുന്നു. 

12. കരാർചെയ്യൽ-- (1) വല്ല യാ ളും (ഇദ്ദേഹത്തെപ്പററി ഇതിനു ശേഷം 
ഈ വകുപ്പിൽ യജമാനൻ എ വാ " പറയുക) തന്റെ വ്യാപാരത്തിനായ 
തൊഴിലിൻറ യോ ഇടയ്ക്കും. അ 0 ല്ല ങ്കിൽ അതി ൻറ ആ വശ ങ്ങ ൾ ക്കായോ, 
മാററതെങ്കിലും ആ ളു മായി (ഇദ്ദേഹത്തെപ്പറ്റി ഇതിന്നു ശേഷം ഈ വക പ്പിൽ 
ക രാര കാരൻ 

എന്നാ ണു പറയു ) സാധാരണ മാ യി ആ യ 2 മാ നൻ o 
വ്യാപാരത്തി ൻറയോ താഴ ലി ൻറയോ ഭാഗമായ വല്ല പ്രവൃത്തിയും മുഴുവ 
നു മാ ഏതാ നു മാ ആ കരാാ കാര നം അ ദ്ദേഹത്തിൻ കീഴിൽ ല ന ജ 
ന്നതിനു വേണ്ടിഒരു ക രാൽ ചെയ്യുന്നതായാൽ, യ ജമാനൻ ആ പ്രവൃത്തി നടത്തു 
ന്ന തി ൽ പ്രവൃത്തിക്കാ ക്ക പ്പെട്ടഏതൊരു തൊഴിലാളിക്കും ആ താഴിലാളിയെ 
തൻറെ കീഴിൽ നേരിട്ടു പ്രവൃത്തി ചൊ ക്കിയിരുന്നുവെങ്കിൽ താൻ" കാടു ക്കു വാൻ 
യാ മദ്ധ്യസ്ഥനാകുമായിരുന്ന ഏ തൊ 2 ന് പ്രതിഫലവും കൊടുക്കു വാൻ ബാദ്ധ 
സ്ഥനായിരിക്കു ന്നതാണു °: യ ഈ മാന ന ിൽനിന്നു 

നഷ്ടപ്രത ഫലം 

തേർച്ച 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം മുതലാളിയെ സംബന്ധിച്ച പരാമർce ങ്ങൾക്കു പകരം 
ന ന സംബന്ധിച്ച് പരാമർശ ങ്ങൾ ചത്തിൽ ന്നാ ചെലന്ന പാല ഇ 
ആക്റം സംബ ന്ധിക്കു ന്നതാ എന്നാൽ ന് പ്രതിഫലത്തു ക താഴിലാ 
ളിയെ ഏതു മുതലാളി നേരിട്ടുപ്രവൃത്തി എ ക്കിയിരിക്കുന്നു വാ ആ മുതലാളിയുടെ 
കീഴിൽ തൊഴിലാളി വാക്കു ന്ന കൂലി അനുസരിച്ചു ക ണ ക ാ ക ണ്ടതാകുന്നു. 

(2 ) ഈ . വകംപുപ്രകാരം യ ജമാന ൻ നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുപ്പാൻ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്ന്: ക ം , താ ഴിലാ ളി നഷ്ടപ്രതിഫലം വ ലാ ക്കിയി 
രിക്കാവുന്ന കരാ കാർ ൻറയേ ാ മ റ ത ങ്കിലും ആളു ടേയോ പ ക ൽ നിന്നു 
നഷ്ടമാ ര വാരം വച്ചു കിട്ടുന്നതിനു അദ്ദേഹത്തിനു” അവകാശമു ണ്ടായിരിക്കു 
ന്ന ത ം , സ്വയം യ ജ മാ നൻ ആ യിരിക്കുന്ന കരാറകാര ൻ ഈ 2 വകുപ്പ 
പ്രകാരം നഷ്ടപ്രതിഫലം കാടുപ്പാനോ, അല്ലെങ്കിൽ യ ഈ മാ നനു നഷ്ട്ടാത്ത ര 
ചെ യ്യു കാടുപ്പാനാ ബാദ്ധ്യസ്ഥനാ യിരിക്കും എന്ന പക്ഷം, തൊഴിലാളി നാളാ 
പ്രതിഫലം വന്നു ലാ ക്കിയിരി ക്കാവുന്ന ഒരു കരാർ കാ ര ൻറ നിലയിലുള്ള 
ബന്ധ ം തനിക്കും ഉ ള്ള ഏ താരാളുടേയു ം പ 58 നിസം : ഷാ രവ 6ം വെച്ചു. 
കിട്ടുന്ന തിനു അ ദ്ദേഹത്തിനു • അ വ ക ാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും അ ങ്ങ നെയുള്ള 
ഏതെങ്കിലും നാളാത്തര വാദ ത്തിനും ഉള്ള അവകാശത്തെ യാ , നഷ്ടാത്തരവാദ 
അതി ൻറ തുക യേ യോപം നിയുള്ള എല്ലാ പ്രശ്നങ്ങ ളും ഉ ടമ്പടി യി ല്ലങ്കിൽ 
കമ്മീഷണർ തീർപ്പാ കണ്ടതുമാ ണ് . 

(3 ) ഈ വകുപ്പിലുള്ള യാതൊന്നു യ ജാ നൻറ പക്ക ൽ നിന്ന 
ന് പ്രതിഫലം വസൂലാക്കു ന്നതിനു പകരം - കം രാവ കാ ർ ൻറ പ ക്ക ൽ നി നാ 
വനുമാ ക്കാൻ ഒരു മതാഴിലാളിയെ തടസ്സപ്പെടുത്തുന്നതായി വ്യാഖ്യാനികൾ 
വാൻ പാടുള്ള നല്ല 


യ ഈ മാ 


വ 


ഉ 
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( 4) , പ്രവൃത്തിനടത്തുവാനായി യജമാനൻ അതതു: സംഗതി പാ കല 
ഏറെറടുത്തിട്ടുള്ള താ , സാധാരണ മായിഏറാടുക്കു ന്ന 2 കാ അ ല്ലങ്കിൽ മാറ 
വിധത്തിൽ അദ്ദേഹത്തിന്റെറ നിയന്ത്രണത്തിലോ നടത്തിപ്പിലോ ഉള്ള തൊ 
ആയ പുരയിട ങ്ങളിലോ അല്ലെങ്കിൽ പുരയിട ങ്ങളുടെ, അ കത്താ സമി 
പത്തൊ വെച്ചുല്ലാ തെ മററ വിടെ യ ങ്കിലും വെ ച്ചു അപകടം സം ഭവിച്ചി 
ട്ടുള്ള യാതൊരു സംഗതിയിലും ഈ വകുപ്പ് ബാധ കമാ കുന്ന ര ല്ല . 

13 . അ ന ന്നതിരായി മുതലാളിക്കു ള്ള നിവൃത്തികൾ -ന് പ്രതിഫലം 
നൽ കിയ ആളില്ലാത്തഏതെങ്കിലും ആ ൾക്കു 2 തങ്കിലും പരിക്കിൻ കായ 
ത്തി ൽ നഷ്ടം കാടുപ്പാനുള്ള നിയമാനുസൃത ബാ സത സൃഷ്ടിക്കു ന്ന പരിത 
സ്ഥിതി ക ളിൽ ഉണ്ടായ പരിക്കിൻ കായ ത്തിൽ , ഒരു നാഴിലാളി നഷ് 
പ്രതിഫലം വസൂലാ ക്ക യിട്ടുള്ളപക്ഷം, നഷ്ടപ്ര ജിഫലം കാടു 

ആ ൾക്കു 
12 -ാം വകുപ്പു പ്ര കാരം നഷ്ടാത്തരവാദം വെച്ചുകൊടുപ്പാൻ ഏതൊരാളോടു 
ആ വശ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നുവോ അയാൾക്കും മേല്പം ഞഞ്ഞ പ്രകാരം നഷ്ടം കാടുപ്പാൻ 
അ അ ന യാമുസ്ഥനായ ആളു ക ട പ ൽ നിന്നും നഷ്ടാത്തർവാദം വെ ച്ചു 
കിട്ടുന്നതിനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

14 മുതലാളിയു 9 നിർമനത്വം.- (I) വല്ല മുതലാളിയും വ ല്ല ബാ ധ്യ 
തയും 8 യു ? കായ ത്തി ൽ വ ല്ല ഇൻഷ്വറൻസ കാരുമായി ഒരു കരാറിൽ ഏർപ്പെട്ടി 
ട്ടുള്ളപക്ഷം, അപ്പോൾ മുതലാളി നിർദ്ധനനായി ത്തീരു ക യാ അല്ലങ്കിൽ 
തൻറ ഉ 1 മജന്മാരുമായി ഒരു ഉടമ്പടി യാ ഏർപ്പാടിന്നു ള്ള വ്യവസ്ഥയാ 
ചെയ്യു ക യാ ചെയ്യുന്ന സംഗതിയിലോ അല്ലെങ്കിൽ മുതലാളി ഒരു കമ്പനി. 
ആ യിരിക്കുന്ന പക്ഷ ം , ക മ്പനിയുടെ പ്രവർത്തനം നിർത്താൻ ആരംഭിച്ചിരി 
ക്കു ന്ന സംഗതിയിലാ ആ ബാധ്യത സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 

മുതലാളിക്കു 
ഇൻഷ്വറൻ കാക്കും എതിരായുള്ള അവകാശം നിർ ന ത്വ യാ അല്ല 
കിൽ കമ്പനിയുടെ പ്രവത്തനം നിർത്തൽ ചെയ്യുന്നതിനോ യാ സംബന്ധിച്ചു 
തൽ ക്കാ ലം നിലവിലുള്ള വല്ല നിയമത്തിലും എന്തുതന്ന ഉ ണ്ടാ യിരു ന്നാലും 
തൊഴിലാളി യു ടെ 9 കവശം മാറ്റാംചെയ്തു അയാളിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരി 
കണ്ടതും അങ്ങനെ വല്ല ക ക മാററവും ചെയ്താൽ ഇൻഷ്വറൻസുകാക്കും 
ത ങ്ങൾ തലാളിയായിരുന്നാലെന്ന പാല അാത അവ കാശ ങ്ങ ളും നിവൃത്തി 
കളും ഉ ണ്ടായിരിക്കുന്നതും, അ ാ ത ബാദ്ധ്യത ക ൾക്ക • അ വർ വിധേയരായിരി 
ക്കു ന്നതും ആകുന്നു. എന്നാൽ ഇൻഷ്വറൻ സുകാ • തൊഴിലാളിയാടൂ ” അവള് 
മുതലാളിയാടുണ്ടാകുമായിരുന്നതിനേക്കാൾ വലിയ ബാദ്ധ്യത ഉണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതല്ല . 

( 2) ഇൻഷ്വാൻസു കാക്ക • തൊഴിലാളിയോടു ള്ള ബാദ്ധ്യത മുതലാ 
ളിക്കും തൊഴിലാളി യാടു ള്ളതിനേക്കാൾ കുറവാകുന്നപക്ഷം, നിർ ദ്ധനത്വ 
ന 8 പടി നട ത്തുന്ന സമയത്തോഅല്ലെങ്കിൽ കടം തീർക്കാനായി പ്രവർത്തനം 
നിർത്തുന്ന സമയത്താ ബാക്കി വണ്ടി തൊഴിലാളിക്കും തളിയി ക്കാവുന്ന 
താണു . 

(3 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞപ്രകാരമുള്ളഏതെങ്കിലും സംഗതി 
യിൽ ഇൻഷ്വറൻസുകാരുമായി മുതലാളി ചെയ്ത കരാർ , കരാറിലെ ( പ്രീമിയം 
കൊടുക്കുന്നതിനു ള്ള നിശ്ചയം അല്ലാതെയു ള്ള)ഏതെങ്കിലും തിട്ട ഉളാ നിശ്ച 
യങ്ങളോമുതലാളി അനുസരിക്കാതിരിക്കു ന്നതുംകണ്ടുംഅസാധു വാ അസാധ 
വാകാവുന്നതാആയിരി ക്കുന്നപക്ഷം, ആ ഉ പാകപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ കരാർ 
അസാധു വൊ അസാധുവാ കാവുന്ന താ അ ല്ലാതിരുന്നാലിന്നംപാല സം ബ 
ന്ധിക്കു ന്നതും, തൊളിലാളിക്കു കൊടുത്തിട്ടു ള്ള തുകയെപ്പററി തെളിയിക്കാൻ 
നിർവനത്വനട പടി നടത്തുന്ന സമയത്താകടം തീർപ്പാനാ യി പ്രവർത്തനം 
നിരആന്ന സമയത്താ ഇൻഷ്വറൻസുകാക്കും അവ കാശമുണ്ടാ യി രിക്കു ന്നതു 
മാ ണു " . 

എന്നാൽ അപകടവും അതിൽനിന്നു ണ്ടാ യ വ ല്ല അവശതയുംഉണ്ടായ 
തിനെപ്പററി ഇൻഷ്വറൻസുകാക്കും നിർധനത്വംഅയാ, കട , തീർപ്പാൻ 
പ്രവർത്തനം നിർത്തി യതിനായി സംബന്ധിച്ച നടപടികൾ ആരംഭിച്ച 
തിനെപ്പററി മാറി ക്കും അ റിവു ലഭിച്ചതിനു ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വഗത്തിൽ 
നോട്ടീസുകാടുപ്പാൻ തൊഴിലാളി വാഴ ച ചയ്യുന്ന യാതൊരു സംഗതി 
യ ിലും ഈ ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സം ബന്ധിക്കുന്നതല്ല . 


15 


അങ്ങന 


( 4) ഏതൊയ നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുപ്പാനുള്ള ബാധ്യത . അ തതു 
സംഗതിപോലെ നിർ ഖനനായി തീർപ്പുകല്പിച്ച ഉത്തരവിന്റെം തീയതിക്കാ 
അല്ലെപി ൽ പ്രവത്തനം നിർത്തിവെയ്ക്കാൻ ആരംഭിച്ച തീയതിക്കാ മുമ്പായി 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നുവോ ആ നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിൻ കായ ത്തിൽ കൊടുക്ക 
തുക, 1909- ലെ പ്രസിഡൻസി ടെ ൗൺ നിർദ്ധനരം , ആ ക °റര° 49 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരമോ, 1920- ലെ പ്രൊവിൻഷ്ടൽ നിർദ്ധനത്. ആക ° ° 61 -ാം വകുപ 
പ്രകാരമോ, 1913- ലെ ഇൻഡ്യൻ കമ്പനി ആ ക ° 230 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമോ. 
രു നിർ ദ്ധനൻറ സ്വത്തു വിതരണം ചെയ്യുമ്പോ ഴെ , അല്ലകിൽ 
പ്രവ 
ത്തനം നിർത്തപ്പെടുന്ന കമ്പനിയു 15 മുതലു കൾ വിതരണം ചെയ്യുമ്പോഴേ 
- മ റ ല്ലാ ക ട ങ്ങളെക്കാളും മുമ്പായി കാടു ക്ക ണ്ടര വയ കട 6th & ടെ കൂട്ടത്തിൽ 
ഉൾപ്പെടുത്തിയതായി കൽ 2തണ്ടതും, ആ ആ 4 . " റം ക ൾ ക്കും അപ്ര കാരം 
പ്രാബല്യം ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന തുമാകുന്നു. 

(5 ) അർ മാസികമാ യി നഷ്ടപ്രതിഫലം നൽകു മ്പോൾ അത് ൻറ 
കായത്തിൽ കാടുക്കേണ്ട തുക ഈ വ കുപ്പിന്റെ ആവശ്യ ങ്ങ ൾ ക്കായി അർദ്ധ 
മാസികമായി കൊടുക്കുന്നതു വേ ണ്ടെന്നുവയ്ക്കാമെങ്കിൽ , ആ ആവശ്യത്തിന്നു 
7 -ാം വകുപ്പ്പ്രകാരം അപക്ഷ ബോധിപ്പിച്ചിരുന്നു വങ്കിൽ 
അർദ്ധമാസികമായി കൊടുക്കുന്ന തും ഏതു മാ ത്തെത്തുക കൊടുത്തു വേണ്ടെന്നു 
വെയ്ക്കാമായിരുന്നുവോ ആ മാത്തുക യായി കണക്കാക്കേണ്ടതും, അ ങ്ങ നെ 
യു ള്ള തുക യെ സ ംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ക മമ്മീഷണരുടെ സർറ്റിഫിക്കറ പ 
അതി ൻറ നിർണ്ണായ കമായ തെളിവും ആയ രിക്കു ന്നതുമാ കുന്നു. 

( 6) (4) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ , ഒ രു ഇൻ ഷ്വറൻസു കാരനു 
( 3) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏതൊരു തുക തെളിയിക്കു വാൻ അവകാശമുണ്ടാ 
അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു തുകയുടേയും സംഗതി യിൽ സംബന്ധിക്കു ന്നതും, 
എന്നാൽ മററ വിധത്തിൽ ആ വ്യവസ്ഥ കൾ നിർ ദ്ധനനോ അല്ലങ്കിൽ 
പ്രവർത്തനം നിറത്ത പ്പെടുന്ന കമ്പനിയാ ( I) -ാം ഉപവ കപ്പിൽ പറഞ്ഞ 
പ്രകാരം ഇൻഷ്വറൻസുകാരുമായി അങ്ങനെയുള്ളഒരു കരാറിൽ ഏർപ്പെട്ടിരി 
ക്കുന്നപക്ഷം സംബന്ധിക്കാത്തതുമാകുന്നു, 

ഒ രു കമ്പനിയുടെ പ്രവർത്തനം പുനസ്സംവിധാനത്തിനായും 
മാറാരു കമ്പനിയുമായുള്ള സം യാനത്തിനായോ വേണ്ടിമാത്രംസമുധയാ 
നിരത്തൽചെയ്യുന്നപക്ഷം ഈ വകുപ്പ് സംബന്ധിക്കു ന്നതല്ല . 

( എ ) മുതലാളി ഒകെമാററംചെയ്ത മുതലിന്മേൽ നഷ്ടപരിഹാരം 
ആരു ത്ത ബാദ്ധ്യത ആയിരിക്കു ന്നതാണന്നു . - ഏതു നഷ്ടപ്രതിഫലം കാടുപ്പാ 
നുള്ള ബാധ്യത മുതൽ കമാറ്റം , ചയ്ത തീയതിക്കു മുമ്പുണ്ടായിരിക്കുന്ന വോ 
അ ങ്ങ നെയു ള്ള ഏതെങ്കിലും നഷ്ടപ്രതി ലത്തിൻറ കായത്തിൽ കൊടും കുണ്ട 
തായ വല്ല തു ക യും കാടുക്കുന്നതിന്നു മുമ്പ് ഒരു മുതലാളി തൻ മുത ൽ 

കമാറ്റം ചെയ്യുന്നപക്ഷം, അങ്ങനെയുംഒരു തുകം, തൽ ക്കാലം നിലവിലുള്ള 
a 10 തെങ്കിലും നിയമത്തിൽ എന്നു ത ന്ന ഉണ്ടായിരുന്നാലും അങ്ങ ന 

കമാറ്റം ചെയ്യപ്പെട്ട മുലു ക ളി ൽ സാ വര സ്വത്തായിട്ടുള്ള ഭാഗത്തിൽ മേ 
ലു ള്ള ആദ്യ ത്തെ ബാധ്യത ആയിരിക്കുന്നതാണു . 
15 , കപ്പി 

ിത്താന്മാർ, നാവിക ക്കും ബാധകമായും ഉള്ള പ്രത്യേ ക വ്യവസ്ഥാ 
കൾ .--കപ്പലു ക ളി ലെ കപ്പിത്താന്മാ രൊ , നാവികരോ ആയ തൊഴിലാ ളിക 
ളുടെ സം ഗതിയി ൽ ഇ ആ കറ ° താ കുഴപ്പറയുന്ന 8ദഗതികൾക്കു വിധേയ 
മായി സം ബന്ധിക്കു ന്നതാണ്, അൺ താ 2 തു : - 

(1 ) അപകട ത്ത യും നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിനു ള്ള ( സ ർച്ചയയം സം ബ 
ന്ധിച്ച നോട്ടീസ് പരുക്ക ററയാൾക്ക് കപ്പലിലെ കപ്പിത്താൻ ആ ചിരിക്കുമ്പോ 
ഴാഴികെ, കപ്പലിലെ കപ്പിത്താൻ മുതലാളി ആയ ത ന്നാലെന്ന പോല 
രൺ ദ്ദേ ഹ ത്തിൻറമേൽ നടത്താവുന്നതും, എന്നാൽ അപകടം സം 3 വിക ക യു 
അവ, ശത ആരംഭിക്കുക ക യും ചെയ്തതു് കപ്പ്ലിൽ വച്ചാണകീൽ യാ താരു നാവി 
കനും അപകപ്പററി യാ താ രു നോട്ടിസും നൽ 2കണ്ട ആവശ്യം 
ഇല്ലാ ത്തതും ആ കന്നു. 
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( 2 ) ഒരു കപ്പിത്താനൊ നാവികനാമരിച്ചു പോകുന്ന സ് , ഗതിയിൽ 
ന് പ്രതിഫലത്തിനു ള്ള തേർച്ച , തേർച്ചചെയ്യുന്ന ആൾക്കു ം മരണത്തെപ്പററി 
അറിവു കിട്ടിയതിനു ശേഷം ഒരു വർഷത്തിനകവും അല്ലെങ്ക ൽ കപ്പൽ 2 ല്ലാ 
ആളുക ളോടും കൂടി നഷ്ടപ്പെടുക യാ അല്ലെങ്കിൽ നഷ്ടപ്പെട്ടതായി കരുതുക യോ 
ർചയ്യുന്നപക? ം അ ങ്ങ നെ കപ്പ നഷ്ട പ്പെടുക യോ നഷ്ടപ്പെട്ട തായി കരുതു 
കയോചെയ്യുന്ന തി 2 തിമുതൽ പതിനെട്ടുമാസത്തിന ക വും ബോധിപ്പി ക്കണ്ട 
താ .. 

എന്നാൽ ഈ : ഉപ വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തുപ്രകാരം ശരിയാ യ സ മ 
യത്തു തേർച്ച ബോധിപ്പിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ കൂടി മതിയായ കാരണം കൊണ്ടാണു 
അങ്ങ 0 ന തേർച്ച 3 ബാധിപ്പിക്കുവാൻ വിഴഈച ചെയ്ത തെന്നും കമ്മീഷ ണക്കു 

ബാ ദ്ധ പ്പെടുന്ന താ യാൽ അദ്ദേഹത്തിനു° ഏതൊരു സം ഗതിയിലും നഷ്ടപ്രതി 
ഫലത്തിനു ഉള്ള ഏതൊരു തേർച്ചയും സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണു . 

( 3 ) പി 1 4 റം കപ്പിത്താ നയാ നാവികനയം പരിച്ചുവിട്ടു 
ക യാ അല്ലെങ്കിൽ ഇൻ യു യു ടെ യൊ , ചക്രവ ത്തി തിയ മനസ്സിലെ ഡോ മിനി 
യൻക ളു ടെ യോ ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്താ മറേറ തെങ്കിലും വിദേശരാജ്യ ത്തെ 
വിടുക ക യാ ചെയ്യുന്നപക്ഷം, ആ ഭാഗത്തുള്ള ഏതെങ്കിലും ജഡ്ജിയാ 
മ ജി സൂട്ടോ വിദേശരാജ്യ ത്ത ഏതെങ്കിലും കാൺസുലർ ആഫീസറാ 
വാങ്ങിയിട്ടുള്ള തും , വാങ്ങിയ ആൾ 4 കന്ദ്രഗവ ഡെൻറി നാ എ തങ്കി ലും 

ഗവ ൻറി നാ അയച്ചു കൊടുത്തിട്ടുള്ള തും ആയ ഏ താരു 
മാ ഴിയു ം , 

( എ ) മൊ ഴി എ താര ഇ ഡൗ ജിയുടേയോ മ ജി നട്ടിൻറയോ 
കാൻ സ ലർ ആ ഫീസരുടെ യാ മുമ്പാ ക നൽ കിയിരിക്കുന്നുവോ ആ 
ജഡംജിയാ മജിഷ സൂ ട്ടോ , കാൺ ലർ ആ വീസാ റാ ആ മാ ഴ ക യ്യൊപ്പിട്ടു 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തു ക യു ം , 

( ബി ) അത തു സംഗതിപോ ലെ പ്രതി ക്ക , കുററം ചുമത്തപ്പെട്ട് 
ആൾ ക്കാ 

സ്വന്തമായാ അ ി ല്ലങ്ക ൽ അയാളു ടെ ഏജൻ വ മുഖാന്തര മാ 
സാക്ഷി യെ എതിർവിസ്താരം ചെയ്യാൻ ഒരു അവസരം ലഭിച്ചിരിക്കു കയു •, 

ക റം ചുമ ത്ത പ്പെട്ട ആളു ടെ സാന്നിദ്ധ്യത്തിലാണു" മൊഴി 
നൽ കിയ തെന്ന തളിവി & ഒ രു ക്രിമിനൽ വിചാരണ നടന്നു കൊണ്ടിരിക്കു 
മ്പോൾ മൊഴി നൽകി ചിരിക്കു കയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം, തർച്ചയുംവണ്ടിഅപ 
hഷിക്കുന്ന താരു നട പടികളിലും തെളിവായി സ്വീകരിക്കാവുന്നതും, 
അങ്ങനെ യു ള്ള ഏതെങ്കിലും മൊഴിയിൽ ഒപ്പിട്ടതായി കാണുന്ന ആളു ടെ 

ക യൊപ്പി റ യ ഒരദാഗിക സ്വഭാവ ത്തി യാ പററി യാതൊരു 
തിയിലും ഒരു കൂിയിക്കേണ്ടുന്ന ആവശ്യം ഇല്ലാത്തതും, പ്രതി ക്കാ കുറം ചുമത്ത 
പ്പട്ട ആൾ ക്കാ സാക്ഷിയെ എതിർ വിസ്താരം ചെയ്യാനുള്ള അവസരം ഉണ്ടാ 
യിരുന്നുവെന്നും, ക്രിമിനൽ നടപടിയിൽ മൊഴി നൽ കിയിട്ടു ണ്ടെ ങ്ക ൽ അതു 
കുറാം ചുമ ത്ത പ്പെട്ട ആളു ടെ സാന്നിദ്ധ്യത്തിലാ ണു ” നൽ കിയിട്ടുള്ള സം 
ഉ ള്ള തിലകം അ ങ്ങനെയുള്ള ആൾ നൽകുന്ന ഒരു സർട്ടിഫിക്ക റം , വിപ 
രീതം തെളിയിക്കാത്തപക്ഷം, അയാൾ ആ 

ഉണ്ടായിരുന്നു 
വെന്നും അതു അങ്ങ ന ന ൽകിയതാ ണെന്നും ഉ ള്ള തിമ ല മതിയായ ഒ ര ളി 
വായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

( 4) --52 കാലത്തിൻ കാ യ ത്തിൽ കപ്പ ട മസൻ കച്ചവട ക്കപ്പ 
ലി - സംബന്ധിച്ചും തലാലം നിലവിലുള്ള ഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം 
പ ജ ) 2 കപ്പിത്താൻറാ യാ , നാവി ക ൻ റാ യാ സം രക്ഷണ ച്ചെലവു കൊടു 
പ്പാൻ ബാം മദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നുവോ ആ »എലത്തിൻ കായ ത്തിൽ അവർ 
മാസി കമാ യി യാതൊന്നും കാടും മക്ക ണ്ടതില്ല . 

(5 ) 8 ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻ പെൻഷ ൻ ( നാ വി ക ക ക സ ന്യ , കര 
സനം, വ്യാ മ സെനം, ധീ ച്ചവ ട കപ്പ ലു കൾ എന്നിവ സംബന്ധിച്ച ) 
ആ ക ° റാം എ കാര മു ണ്ടാക്കിയ യൂ 2 കാല പെൻഷൻ ം തടഞ്ഞുഇവ 48 ൽ അല 
വൻസും (കച്ചവട ഒര പ്പ ൽ മു ത ലായ വ ) സംബന്ധിച്ച 1939- ലെ പദ്ധതിയോ, 
നു ദ്ധകാലൻഷൻ ം ത ട ി ന ൽ അലവൻസ ം ( ഇൻ ഡ്യൻ നാവികർ 
മുതലായവരെ) സംബന്ധിച്ച 1941 - ലെ പദ്ധതി യാ പ്രകാരമൊ അല്ലെങ്കിൽ 


ൽകി. ( സി) 


സം ഗ 


അ് വ സർ , 


17 : 


യു ല കാലപൻഷനും തടഞ്ഞു - ൽ അലവൻ സും ( ഇൻഡ്യൻ നാവികരെ 
സം 11 ന്ധിച്ച ) 1942- ലെ പദ്ധതിപ്രകാരമൊ ഏ താരു പരു്ഷിൻ കായ 
ഞത്തിൽ ഗ്രാവിറ്റി യാ അലവൻസാ ഒപൻ ഷ നാ ക ം ടു ക്കു ന്ന തി നു 
വ്യവസ്ഥ ച ചയ്തിരിക്കുന്നു വാ ആ പരു ക്കി ൻറ കായത്തിൽ ഈ 9 ഒക° o 
പ്രകാരം യാ മാരു നഷ്ടപ്രതിഫലവും കൊടുക്കണ്ടതില്ല . 

(6) ( 0 ) മുൻ പിലത ചണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള 4, തെകിലും 
പദ്ധതിപ്രകാരം ആ പരുക്കിൻറ കായ ത്തിൽ പണത്തിനായി അപേക്ഷി 
ക്കു കയും 

( ബി ) ഏതുപദ്ധതി കാരമാ ണാ അചേക്ഷിച്ചതു ആ പദ്ധതിയിൽ 
പരുക്കി നു വേണ്ടപണം നൽകാൻ വ്യവസ്ഥ ഈ മണ്ടന്നുള്ള ന്യായമായ വിശ്വാ 
സത്തിലാണ് അപേക്ഷിച്ചതെന്നും ആ പരു ക്കു ” അങ്ങ 0 ന്യു ള്ള ഒന്നല്ല എന്ന 
അടിസ്ഥാനത്തിലാണു് അചേക്ഷ നിര സി ക്കപ്പെടുക യാ അപേക്ഷ പ്രകാരം 
പണം നൽകിക്കൊണ്ടിരുന്നതു നിർത്തലാക്കുകയാ ചെയ്തതെന്നുംഉള്ള തിന് 
സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറa ° നൽക ക യും , 

( സി ) മല്പറ ഞഞ്ഞ സംസ്ഥാന ഗവ ബെൻറിൻ, സർട്ടിഫിക്ക റം ", 
നട പടികൾ ആരംഭിക്കു ന്ന വ്യ ക്തി ക്കു ം നൽ കിയ തീയതിമുതൽ ഒരു മാസ 
അത്തിനകം ഇ ആക°°പ്രകാരമുള്ള നടപടികൾ ആരംഭിക്കു കയും ചെയ്യൽ, 
ഈ ആക°റവ •മുഖേന ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ള സമയ ത്തിനകം നാട്ട" സു " നൽ കാ 
തിര ക്കുന്ന താ , അ വകാശം ഉന്ന യിക്കാതിരിക്കുന്നതോ, നടപടി ആരംഭിക്കാ 
തിരിക്കുന്ന താ ജാ bീരിക മായ ഏതൊരു പരു " ന സം ബന്ധിച്ചും ഈ 
ആ ക ° റം പ്രകാരം ന ള പടി കൾ ക ക്കാ ള്ളുന്നതിനും തടസ്സമായിരിക്കു 
ന്നതല്ല . 
16 . 

നഷ്ടപരിഹാരം സംബന്ധിച്ച ത വണ ക ണ ക ക ൾ.- മുൻ വർഷ 
ത്തിൽ മുതലാളി ഏതു പരുക്കു കളു ടെ കായ ത്തിലാണാനഷ്ടപരിഹാരം നൽകി 
യതും ആ പരു ക്കു ക ളു ടെ എണ്ണവും, അ ങ്ങ ന ന ക മ പട്ട നഷ്ടപരിഹാര 
ത്തിൻറെ തുക യു ം , സംസ്ഥാന ഗവണ്മ പ നഷ്ടപരിഹാര ത്തെ സം ബ ന്ധിച്ചു 
നിർദ്ദേശിക്കു ന്ന മററ വിവരങ്ങളുംചേർ ആ ° ഒരു ശരിയായ തവണ ക ണക്കു 
വ് ജ്ഞാ പനത്തിൽ നിർണ്ണയിച്ചിരിക്കാവു ന്ന സമയങ്ങളിലും മാറ്റത്തിലും അ 
ധികാരസ്ഥനു ം ഃ ജാലി ക്കാരെ പ്രവൃത്തിക്കാക്കുന്ന ഭാാരാ വ്യ ക്ത യു ം അ ല്ല 
ങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള വ്യക്തി ക ളു ടെ ഏതെങ്കിലും നിർദ്ദിഷ്ട വർഗ്ഗവും അയ 
യ്ക്കു ണ്ടതാണെന്നും 8 9 1ല്യാഗി ക സ റം ലുള്ള വിജ്ഞാപനംമൂലം സ സ്ഥ ന 
ഗവണ്മെൻറിനു ” നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു . 
, 17. പുറമേയുള്ള കരാർ . ജോലിയിൽ നിന്നോ ജോലിയിൽ ഏർപ്പ 
ട്ടിരി ക്കു വാ ഴൊ എ E ( A ക്കു ന്ന ശാരീരിക മാ യ പരുക്കുകൾ - മുതലാളിയിൽനിന്നു 
കിട്ടുന്ന നഷ്ടപരിഹാര ത്തിനായുള്ള ഏതെങ്കിലും അവകാശം ഒരു ജോലി 
ക്കാര ൻ ഉപേക്ഷിക്കു ന്ന തരത്തിൽ ഉള്ള ഏതൊരു ഉടമ്പടിയും അ ല്ലെ ങ്കിൽ 
കരാറം ആയ തു ” ഈ ആ ക ° 0 ° പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതിനുമുമ്പാഅല്ല 
ങ്കിൽ വന്നതിനു ശ ഷാമോ ഉ ണ്ടാ ക്കിയ താ ണെങ്കിലും ഈ ത ആ കരം പ്രകാരം 
നഷ്ടപരിഹാരം നൽകാനു ള്ള ഒരാ ളു ടെ ബാദ്ധ്യതയെ ഇല്ലാ താ ക ക യാ കുറവു 
ചെയ്യു ക യാ ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിക്കു ന്നിടത്തോളം നിഷലവും അസാധുവും ആയി 
രിക്കുന്നതാണു . 
18, ( എ ) ശിക്ഷ ക ൾ.- ( ) ആരെങ്കിലും - 

( എ ) 10 -ാം വകുപ്പു് (3 )ം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം സൂക്ഷിച്ചു ക ണ്ട 
തായ നാട്ടീസു ബുക്കും സൂ ഷർ ക്കാതിരിക്ക കായ , 

( ബി) 10 ( എ ) വകുപ്പ് (1) • ഉ പവ കപ്പു പ്രകാരം നൽ കണ്ടുന്ന 
രസ്കാര ” മെൻ വം കമ്മീഷ ണക്കു ” അത് യ യ ത രി 2 ക യാ 

( സി) 10 ( ബി) വകുപ്പു പ്രകാരം അ യ ക ണ്ടുന്നതായി റിപ്പോർട്ടു 
അയയ്ക്കാതിരിക്കു ക യാ , 

( ഡി ) 16 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നം ക, തായ തവണ ക ണ ക 
നൽ കാതിരിക്കു കയോചെയ്യുന്നതായാൽ, 

G. 1935 


18 


അയാൾക്കു 500 ക .വരെയുള്ള പിഴ ശിക്ഷ ന d & ണ്ടതാ . 

( 2 ) കമ്മീഷ ണ റാലാ അല്ലങ്കിൽ കമ്മീഷണം ടെ മുൻ അനുവാദ 
ത്താടു കൂടിയ ട ല്ലാ തെ ഈ വകപ്രകാരമുള്ള യാതൊരു ശിക്ഷാനടപ 
8 യു ം നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതും, കരം ചെയ്ത്തായി ആ രാപിക്ക പ്പെട്ട 
തീയതി മുതൽ ആര മാസത്തിനകം പരാതിപ്പെടാത്തപക്ഷം, ഈ വകുപ്പ 
പ്രകാരമുള്ളയാതൊരു കറാമത്തെ സംബന്ധിച്ചുംയാതൊരു കോടതിയും വിചാ 
രണ നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതും ആ കന്നു 

*: അ ധ്യായം 3 . 


കമ്മീഷണർമാർ. 


19. കമ്മിഷ ണ ർമാക്കും അഭിപ്രായത്തിനും അ യ യ ക. (1) ഈ 
ആക്റം പ്രകാരമുള്ള ഏ തങ്കിലും നടപടിയിൽ നഷ്ടപരിഹാരം നൽ കണ്ട 
ഏതെങ്കിലും വ്യക്തിയു ടെ ബാ ദ്ധ്യ തായപ്പററിയാ, (പരുക്കററയാൾ ജോ ലി 
ക്കാരനാ ണ = അ ല യാ എന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രശനം ൾ പ്പടെ) അ ല്ലെങ്കിൽ 
നഷ്ടപരിഹാര ത്തി ൻ ) തു കായ 1 ഉം , കാല അളവിനയാ സംബന്ധിച്ചു 
(അവശത യു ടെ സ്വഭാവമോ വ്യാപ്തി യം സം ബ ന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും പ്രശ്* നം 
ഉൾ പ്പടെ) ഏതെങ്കിലും പ്രശ്നം ഉദിച്ചാ ൽ , ആ പ്രശ° നം ക,രാർ ലം വിക്ക 
പ്പെട്ടാൽ കമ്മീഷണർ ഒതുക്കിത്തീംക്ക ണതാണു . 

( 2) ഈ ആക° ററിനാലോ അല്ലെങ്കിൽ അപ്രകാരമോ, ഒ രു കമ്മീഷ 
ണർ ഒതു കിത്തീംകണ്ട താ തീരു മാനി ക്ക ണ്ടതോഅല്ലെങ്കിൽ ക കാ യും 

യ്യണ്ടതോ ആയ യാതൊരു പ്രശ്നവും ഒതുക്കിത്തീ ക 1 യാ , തീരുമാനി 
ക്കു ക യ ക കാലം ചെയ്യുകയോചെയ്യുന്നതിനോ ഇ ആ ക •ാം ° പ്ര കാര 
മുണ്ടാഷിയ ഏതെങ്കിലും ബാദ്ധ്യത നടപ്പാക്കു ന്നതിനോ യാതൊരു സിവിൽ 
ക്കു ാടതിക്കും അധികാരമില്ലാത്ത താകുന്നു. 

20 . കമ്മിഷണർമാരെ നിയമിക്ക ൽ. - ( I): ഭാഗിക ഗസററിൽ 
വിജ്ഞാപനംമൂ ലം സംസ്ഥാന ഗവണ്മറി ” ആ വിജ്ഞാപനത്തിൽ പ്രസ്താ 
വിച്ചിട്ടുള്ള പ്രദേശത്തിലേക്കും ഏതൊരാൾഉ യും താ ഴിലാളികൾക്കു ഈ നഷ്ട 
പരി ഹാ ം ! ൻറ ഒരു കമ്മീഷണറായി നിയമിക്കാവുന്നതാ . 

( 2 ) ഏങ്കിലും ഒരു പ്രദേശതോ ക ° 4 ന്നിൽ കൂടുതൽ കമ്മീഷണർ 
മാരെ നിയമിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അവരുടെ ജോലി. വിഭജിക്കു ന്നതു സാമാ 
നം മാ പ്ര ത ക മാ ആയ ഉ ത്ത ര വുമൂലം സം (സ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിനും ക്രമീ 
ക രിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 3) ഈ ആ കറവപ്രകാരം തീരുമാനത്തിനായി തൻറ: പാലോ 
ചനയ്ക്കു വിട്ടിട്ടുള്ള ഏതൊരു കായ വും തീരുമാനിക 

എ താര കമ്മീഷ 
ണ ക്കു ം അ ന്വഷണം നടത്തുന്നതിൽ തന്നെ സഹായിക്കാനായി അന്വഷ 
ണത്തിൽ ഇരിക്കുന്ന സംഗതിക്കും പ്രസക്തമായ ഏതൊരു കാർ ത്തയുംപാറി 
പ്രത്യേകം പരി മാനമു ള്ള ,ഒന്നോഅതിലധികമോ ആളുകളെ തെര ഞ്ഞെടു 
ക്ക 09 ന്നതാ . 
(4 ) മാരോ 

കമ്മിമണ യും ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാ നിയമത്തിൻറ 
അവാപ്തിക്കു ള്ളിൽ സർ ക്കാർ ജീവനക്കാരനായി കണക്കാക്ക ണ്ടതാ ണു . 

21 നാ പി നാ ന്ന സ്ഥലവും മാററവും.- ( 1 ) ഇ ആകാം 
പ്രകാരം എ തങ്ക ലും സംഗതി കമ്മീഷണറായോ അഥവാ കമ്മീഷണറ a s 
മുൻപാറ ക വ ച്ചാ ചെയ്യു ണ്ടാ യിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതും ഈ ആ ക ° ററിലെ 
വ്യവസ്ഥ കൾക്കും ഇ ആ കറവ പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കു ന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കും വിധയ 
മായി ഏതു സ്ഥലത്തുവച്ചു പരുക്കിനു കാർ ണമായ അ പകടമുണ്ടോ) യാ 
അവി8 ൽ കമ്മീഷണശാലും അദ്ദേഹത്തിൻ മു ൻ പിൽവച്ചും ചെയ്യേണ്ട 
താ ൺ , 


എ ന്നാൽ, തൊഴിലാളി യ കപ്പലിന്റെ നായകനോ, നാവികനാ 
ആയിരിക്കു മ്പോൾ അപ്രകാ മു ള്ള ഏ ഒാരു സംഗതിയും ആ മ പ ലിൻ 
ഉ 9 മസനോ ഏജൻമാ താമസ ക്കു ന്നതാ അഥവാ വ ാ പാരം ചെയ്യുന്നത 
ആയ സ്ഥലത്തെ കമ്മീഷ ണം താ അഥവാ ആഹത്തിൻറെ മുൻപിൽവച്ചാ 
ചെചയ്യ ാവുന്നതാണു . 

(2 ) ക മ്മീഷണർക്കും അദ്ദേഹത്തിൻ മുൻപാക പരിഗണനയ ലി 
രിക്കു ന്ന ഏ തങ്കിലും നടപട യിൽനിന്നും ം അവിക്കുന്ന 

എ മ ര ങ്കിലും 
സംഗതി കൂ ടുതൽ സ ന ച പ്രദമാ ജി അ ത സംസ്ഥാന മായ ലും അ ല്ല 
ങ്കിലും മാറാതെങ്കിലും കമ്മിഷണർക്കു ക കാര്യം ചെയ്യാൻ 

ക ഴിയു 
മെന്നും ബാ ദ്ധ പ്പെട്ടാൽ അദ്ദേഹത്തിനു ” ഇ ആ 5 പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന 
ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധയമായി അപ്രകാരമുള്ള മാറ്റം കമ്മീഷണ ക്കും റിപ്പോർട്ടി 
നായോ മിർപ്പിനാ യാ മാററാൻ ഉത്തരവിടാവുന്നതും, അ ങ്ങ നെ അല്ല ഹം 
പയ്യുന്നപക്ഷം, അ ആ കാരമുള്ള മാററ കമ്മിഷണ ക്കും ആ സം ഗതി തീർച്ച 
ചെയ്യു ന്നതിനും പ്രസമായ സ ക ല റി ഷാർഡുക ളും ഉട നടി അയ ഈ കാടു 
ക്ക ണ്ടതും സംഗതി തീർപ്പിനാ ണു . മാററിയ തെങ്കിൽ അദ്ദേഹത്തിൻ 

കവശ ം അ വംശ ഷിക്കു ന്നം മാ ആ നം പടിയിലെ ഏതെങ്കി ലും കക്ഷി 
.യുടെ ഗുണത്തിനു വേണ്ടി അ ദ്ദഹം നിക: പിച്ചിട്ടുള്ള താ ആയ ഏക താരു 
പ ണ കൂടി നിജയിക്കപ്പെട്ട രീതിയിൽ അ യച്ചു കാടുക്കണംഉമാണ്. 

എന്നാൽ നട പടിയിലെ ഏതെങ്കിലും കക്ഷി ത നം മുൻ പിൽ ഹാജ 
രായിട്ടു പപ്പാൾ മ മ്മീഷണർ മൊത്ത തുക ആ ശിത രുടെ ഇടയിൽ വിജി 
ക്കു ന്നതു സംബന്ധിച്ച യാ താരു ക മാ ററ ഉത്തരവും ആ ക ക്ഷിയും 
വാ മം 1 ക ൾ ക്കു ന്ന തി . ഒരു അവസരം 2 കാടു ക്കാ ര ത 

പുറപ്പെടുവിക്കാൻ 
"പാടില്ലാത്ത താക ന്നു . " 

എന്നു മാത്രമല്ല , നടപടി യി ല..എല്ലാ കക്ഷികളും ഒകമാറ്റത്തിന 
സമ്മതിച്ചാലല്ലാതെ ഒരു തൊഴിലാളിക്കു ° യഥാർത്ഥത്തിൽ പണം കൊടുക്കു 
ന്നതോ ആശ്രിതരു ടെ 28 - ൽ മൊത്ത ആ ക വീതി എന്ന താ സം ബന്ധിച്ച 
സം ഗതി മു ഴി ക യൂ ടൂ യ -തൊരു സംഗതി യും ഈ 9 ഉപവർ പല ക ാരം 40 ര 
സംസ്ഥാനത്തു ള്ള കമ്മീഷ ണ കൊ ണ ങ്കിൽ സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറി ഒരു 
മുന്നനുവാദത്തോടു കൂടാരതയോ, വേറൊരു സംസ്ഥാനത്തു ള്ള ക മ്മീഷ ണകാ 

ണ ങ്കിൽ ആ സം സ്ഥാനത്തെ സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിൻ പ മുന്നനുവാദം 
കൂടാതെ യോ തീർച്ചയ്ക്കായി മാറാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 3 ) ഇപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും സംഗതി ഏതു ക മിഷണകാ ണാ 
മാററപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന തും അ ദ്ദേഹം ഈ ആ കറവപ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്ക പ്പടുന്ന 
ചട്ടങ്ങൾ • വ 19 ധയമായി അതിനെപ്പറ്റി അന്വഷി ക്ക ണ്ടതും, റിം പാർട്ടി 
നാ 

സ ഗ തി യച്ചതെങ്കിൽ അത നപ്പററ യു ള്ള അൽ 28 വ 
ഞിൻം റിപ്പോർട്ടു തിരിയ അയയ്ക്കണ്ടതും, അഥവാ തീർപ്പ് നാ . 
സംഗതി അയചതെങ്കിൽ ആ ദമ നടപടികൾ തന്നെ റ മുൻപിൽ ആരം ഭി 
ച്ചിരുന്നാചെന്ന പാ ലെ അവ തുടർന്നുകൊണ്ടു 4 പാം ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

(4) (2 ).9ം 2 പവ കപ്പു കാ രം ഏതു ക മ്മീഷണ കാണാറിപ്പോർട്ടിന 
എ ങ്കിലും സംഗതി അയച്ചിരിക്കു ന്നതു ” ആ . കമ്മീഷണയ ടെ റിപ്പോർട്ടു 
കിട്ടിയതിനു ശേഷം, ഏതു കമ്മീഷണറാണോ അതിനപ്പുററി അമിപ്രായം 
ചോദിച്ചു ഇ ° ആ ക മ്മിഷണർ ആ സംഗതി ആ റിപ്പോർട്ടിനു അനുയോജ്യ 
മായി തീർച്ച ചെയ്യ ണ്ടതാണ്, 

( 5) സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറ ° നിയമിച്ച ഏ ത ങ്കിലും കമ്മീഷണറിൽ 
നിന്നു ന 

ഗവ 2 ൻറ നു എ താരു സം ഗതിയും നു 9 
നിയ മിച്ച വേറെ ഏതെങ്കിലും കമ്മീഷ ണ ് * മാററാവുന്നതാണ്. 

22 അ പക്ഷാഫാറം.- (1) നഷ്ടപരിഹാരത്തിനും ആ ത്രി ത • നാ , 
ആഴിതന്മാ രാ 4 ബ • ധിപ്പിക്കു ന്ന അപക്ഷ ഒഴിക കമ്മീഷണർ എ തങ്ക ലും 
സംഗതി തിരു മാനിക്കു ന്നതിനുള്ള യാതൊരു അപക്ഷയും, അതു സംബന്ധി 
ച്ചു ക ക ക്ഷി കൾ തമ്മിൽ വല്ല പ്രശ്നവും ഉണ്ടാവുകയും ഉടമ്പടിമൂലം ഇക്കി 
തിക്കുവാൻ അ വ • ക ഴിയാ ത വ ക യും ചെയ്യാ ത പകവും ചെയ്യുന്നത 
വരെയും ബാധിപ്പിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


(E 


സം സ്ഥാന 
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( 2) കമ്മീഷണർ ള്ള അപേക്ഷ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട ഫോറത്തിൽ തയ്യാറാ 
ക്ക 2 വു ന്ന തു ഫീസു വ ല്ലതും നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതു ആ 
അ ക്ഷയോടു ക്ര s : കൊടുത്തിരിം ക ണ്ടതും നി ജ യി ക്ക മ പ ട ം വ ന്ന 
ഏതെങ്കിലും വിവരങ്ങൾക്കു പുറമേ ത 2 ഉഴ പം യു ന്ന വിവരങ്ങൾ ക്രി 
അതിൽ ഞ ട ങ്ങിയ രി ക്ക : + തുമാണു , അ താ യ തുഴ 

( എ ) അപേക്ഷ അയയ്ക്കുന്ന പരിതസ്ഥിതിയുടെ ഒരു സംക്ഷിപ്ത 
വിവരണ വും , അപേക്ഷ കൻ അ വ ക • ശ മ പ ടു ന്ന നിവൃത്തിമാർഗ്ഗമാ 
ഉത്തരവം അതും, 

( ബി ), ഒരു മുതലാളിയിൽ നിന്നു നഷ്ടപരിഹാരം ഈടാക്കാനുള്ള 
തേർച്ചയാ ണങ്കിൽ അപകടം സംബന്ധിച്ച നോട്ടീസു മുതലാളിയുടെ 
പേക്കും നടത്തിയ തിയ തി യും നാട്ടിസ * നട അാതിരിക്കു ക യാ അ v ല്ല ങ്കിൽ 
നിശ്ചിത സമയത്തു നട ത്താതിരിക്കു കയോ ചെ യ്യ മ്പോൾ ആ വീഴ °ചയ്ക്കും ക 
കാരണവും, 

( സി ) കക്ഷി ക ളു ടെ പരും മേൽവിലാസവും, 

( ഡി ) നഷ്ട പരിഹാരത്തിനു* ആശ്രിത ന്മാർ 4 ബ - ധി പ്പി ക്കു ന്ന 
& ! ക യു കായ ത്തിലാഴി ക സമ്മതത്തി ലെത്തിയിട്ടുള്ള സംഗതി. 
ക ളു ടെ യും എത്തിയിട്ടില്ലാത്ത സംഗതികളും 8 യും സംക്ഷിച്ചു 

സ്റ്ററ 


z ൻപ 


പ ക 5 0 


( 3) അപേക്ഷകൻ വിദ്യാവിഹീനനാണെങ്കിലോ, അഥവാമറ തെ 
ങ്കിലും കാരണ വശാൽ, ആവശ്യപ്പെടുന്ന വിവരം രേഖാമൂലം ന ൽ കാൻ 
കഴിവില്ലാത്തവനാ ണ ങ്കിലോ, അ ൽ പ ക ക ൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന പക്ഷ 
അപക്ഷ കമ്മീഷണറുടെ നിർദ്ദേശപ്രകാരം തയ്യാറാക്കു തോന്നും. 
22 - എ . 

മം രകമായ അ പ ച ട ജ 8 6 കാർ ത്തി ൽ കൂ ടുതൽ തുക കെട്ടി 
വയണ മെ ന്നും ആവശ്യപ്പെടുന്നതിനു കമ്മീഷ ണക്കു ള്ള അ ധി കാരം . - 

മരണ ത്തിൽ പര്യവസാനിച്ച ഒരു തൊഴിലാളിക്കു കൊടു ക്കാ ൻ 
മുതലാളി നഷ്ടപരിഹാരമായി ഏതെങ്കിലും തുക കെട്ടിവയ്ക്കു കയും, ആ തുക 
കമ്മീഷണരുടെ അ ഭി പ്ര - യ ത്തി ൽ അപഹാപ്തമായിരിക്കു കയും ചെയ്താൽ , 
കമ്മീഷണി • ക ൻ , കാരണ ങ്ങൾ കാണിച്ചു കാത്തു 1 ര ഖ 1 മ ല മു ള്ള 
നോട്ടീസും 4 ഖാന്തിരം മുതലാളിയോടു അയാൾ എന്തു കൊണ്ടു നാട്ടീസിൽ 
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന സമയത്തിനുള്ള ൽ കൂടുതൽ തുക കട്ടിവച്ചുകൂടാ എന്നതി നു 
കാരണം കാണിക്കാൻ ആവശ്യ പ്പെടാവുന്നതാ ണു ”. 

(2 ) കമ്മീകണക്കു • തൃപ്തിയാകാത്ത ക്ക വണ്ണംഉള്ള കാരണം കാണിക്കുന്ന 
തിൽ മുതലാളി പരാജയ പ്പെട്ടാൽ കമ്മീഷണ ക്കും ചൊ ന ത്തിൽ കോട്ട ക്ക ണ്ട 
തുക നിയ യിച്ചു കാണ° ഒരു തീർപ്പ് ചെയ്യാവുന്നതും ക ാവു ള്ളതു ” കട്ടി 
വയ്ക്കാൻ മുതലാളി യോട് ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതുമാണു . 
23 . 

കമ്മീഷണർമാരു 9 8 അധികാരങ്ങ ളും ന 8 പടിക്രമവും. - സത്യം 
ചെയ്യിച്ചു തളി വടുക്കുന്ന തിനു" ( അതിലേയ്ക്ക്അപ്രകാരമുള്ള കമ്മീഷണര 
ഇതിനാൽ അധികാരപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു) സാക്ഷികൾ ഹാ ജരാകുന്ന തിനു " 
നിർബന്ധിക്കാനും പ്ര മാ ണ ങ്ങ ളും . ലക്ഷ്യവസ്തുക്കളും ഹാജരാക്കു ന്നതിനു 
നിർബന്ധി ക്കാ ം ക മ്മീഷണൽ " 190 8_മല സിവിൽ നടപടി നിയമ 
പ്രകാരമുള്ള എല്ലാ അധികാര ആളു ം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും 1898- ലെ ക്രിമിനൽ 
നടപടിനിയമം 195 -ാം വകുപ്പിലയും XXXv-ാം അ ദ്ധ്യായ ത്തി യു 
സ ക ല ആ വ ശ ങ്ങ D 4 o കമ്മീഷനെ രു സിവിൽ 4കാതിയായി 
ക ണ ക ാ ക ണ്ടതുമാകുന്നു 

24. ം കി കൾ ഹാ രാവൽ --- 2തങ്കിലും വ്യക്തി കമ്മീഷണരുടെ 
മുമ്പിൽ 

ഹാജരാകണമെന്നാ കമ്മിഷണർ 9 അപക്ഷ ബാധിപ്പി ക്ക ണ 
മെന്നോ അദ്ദേഹത്തിൻം മുമ്പാകെ വച്ച് പ്രവത്തിക്കണ മെന്ന 

( ഒരു 
കക്ഷി യ സാക്ഷിയായി വിസ്തരിക്കുന്ന തിനു ” ഹാ ജരാ കാൻ ആവ ശ്യ പ്പെടാ 
വുന്ന സംഗതിയാഴി കെ ) ആ വശ്യപ്പെട്ടിരുന്നാൽ , ആ വ്യക്തിക്കു വേണ്ടിഒരു 
അ ഭിഭാഷ ക നാ , ഒരു ഇൻഷ്വറൻസ് കമ്പനിയു മായാ രു രജിസ്റ്റഡ 


21, 


സ ം സ്ഥാന് 


ട്രേഡ് യൂണിയനിലെ യാ ഉ ാഗസr നാ , 1948_02 ( ത ക ഴി ൽ ശ മ ല 
ആക്റം (1948 - ലെ 63) 8 -ാം വകുപ്പിലെ ( I) • ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം മാ 
1952- ലെ ഖന . ആക:റവ ( 1952- ലെ 35) 5 -ാം വകുപ്പ് ( 1)-3: ഉ പവ കപ്പു 
പ്രകാരമോ നിയമിതനായിട്ടുള്ള ഇൻസ ക ററമക്കാ അഥവാ 
ഗവണ്മെൻറ് ഇതിംഖയ്ക്കു വേണ്ടി നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കയും, ആ വ്യക്തി പര യാ 
മൂലം അധികാരപ്പെടുത്തിയിരിക്കു കയും ചെയ്യുന്ന മാററം ത ങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനാ കമ്മീഷണ ത 8 ൻ വാദം അത്താടുകൂടി അപ്രകാരം അധികാരപ്പെടു 

ി യിട്ടുള്ള മറേറാങ്കിലും വ്യക്തി ഷാ അല്ല കാരമ ള്ള വ്യക്തിക്കു വേ ണ്ടി 
ഹാ ഈ രാവു ക യാ , അരപക്ഷിക്കു ക ര യ ാ , ആ വ ത്തി ക്കു ക a 2 3 ചെയ്യാവുന്ന 


താ , 


25 . തെളിവ് രേഖപ്പെടുത്തു ന്നവിധം - . ജാ രോ . സ 2 കി യു 4 5 യു 
വിസ്താരം നട നു 2കാണ്ടിരിക്കുമ്പോൾ കമ്മിഷണർ സാക്ഷിയു ടെ തെളിവിന്റെം 
സാ രത്ത മൻ സ ം ക ച മായ ഒരു മാമ്മോറാണ്ടം ത | 1 0 0 1 ക ണ്ട തു ം , 

പ്ര കാരമു ള്ള ചെ മ്മോറാണ്ടം കമ്മിഷണർ സ്വ ന്തം കപ്പടയിൽ എഴുതി 
ഒപ്പി 8 ണ്ടതും, അ ഈ റിക്കാർഡിൻറ ഭാഗമായിത്തീരുന്നതുമാണ്. 

എന്നാൽ , ആ ജന മെമ്മോറാണ്ടം തയ്യാറാക്കുന്നതിനും കമ്മീഷണർക്കു 
സാദ്ധ്യ കല്ലാ തവന്നാ ൽ , അ ദ്ദേ ഹം അങ്ങ നെ തനിക്കു സാധ്യമാകാതിരുന്ന 
തിനു ഉള്ള കാ ണം രേഖപ്പെടുത്തണ്ടതും, അപ്രകാരമുള്ള മെമ്മാറ ണ്ടം താൻ 
പറഞ്ഞു കൊടു ക്കു ന്ന ത നു സരിച്ചു് എഴുതിപ്പി ക്ക ണ്ടതും, അതിൽ ഒപ്പുവയ്ക്ക 
ബതും, ആ മാമ്മോറാണ്ടം റിക്കാർഡിൻറ ഭാഗമായിത്തീരുന്നതുമാണു 

എന്നുമാത്രമല്ല , ചികിത്സാപരമായ ഏതെങ്കിലും സാക്ഷിയു ടെ തളിവു 
കഴിയുന്നിടത്തോളം പ ദാനുപദം എഴുതി എടുക്ക ണ്ടതാ ണ് . 

26. ചലവു ക ൾ . - രു കമീഷണരു 8 മുമ്പിൽ നട ക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 
നടപടിക്കും ആനുഷംഗികമായ സ ക ല ചെലവുകളു ം ത ത ആകാര പ്രകാരം 
ഉണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയ മായി, കമ്മീഷണരുടെ യു ക ം മ പ ാ 6 ല 
ആയിരിക്കുന്നതാ ണു 

21 . ക സ ക ൾ സമർപ്പിക്കു ന്നതിള്ള അധികാരം. - കമ്മീഷണ ക്കു യുക്ത 
മെന്നു താന്നിയാ ൾ അ ദ്ദ ഹ ത്തി നു ഏ ഈ നിയമപ്രശ്നവും ഹാ ക്കാ ലതിയുടെ 
തിരുമാനത്തിനുവേണ്ടി സമർപ്പിക്കാവുന്നതും, തരം ആഹം അ ങ്ങനെ ചെയ്താൽ 
ആ പ്രശ്നം അ പ്രകാരമുള്ള തീരുമാനത്തിനു അനു യാ ജമാ യി തീരുമാനിക്കേണ്ട 
തമാല, 

കരാറകൾ രജിസ്റ്റർ തെക്കു ക.- ( 1) അർദ്ധമാസിക വേതനയാത 
ഇല്ലാതാ ക്കിയാ മറ റ തരത്തിലാ നഷ്ടപരിഹാരമാ യി കൊടു ക്ക ണ്ടി വരുന്ന 
ഏ ക ത ങ്കിലും ഒരു 

മാത്തുക കരാറു മൂലം തിർച്ചപ്പെടുത്തുമ്പോഴാ അഥവാ, ഒരു 
സർ ക്കാ നിയമപരമായ അവശത അ നു ഭവിക്കു ന്ന ഒ രാധാ ക്കാ കാടു ക്കാൻ 
വല്ല നഷ്ടപരിഹാരവും ക്ലിപ്ത പ്പെടു ത്തുമ്പോ ഴ : അതിലേയ്ക്കും" ഒരു 
റാണ്ടം മു ത വ ളി - കമീഷണൽ അര യ ക ണ്ടതും, ആ മെ ജാറ ണ്ടത്തെപ്പററി 
യു ള്ള സത്യവ സം ബോദ്ധ പ്പെട്ടുകഴിഞ്ഞാൽ കമ്മീഷണർ അതു് നിനയിക്ക 
പ്പട്ട രീത യിൽ രജിസ്റ്ററിൽ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതു മാ ണു ”. 

എന്നാ ൽ - ( എ ) അപ്ര കാരമു ള്ള യാതൊരു ചെമ്മാറ വും കമ്മിഷണർ 
ബന്ധ പ്പെട്ട കക്ഷികൾക്കു ° നാട്ടീസയച്ചു് ഏഴു ദിവസം കഴിയുന്നതിനു മുമ്പു 

1 ത്താൻ പാടില്ലാത്തതാകന്നു. 
( ബി ) [ * 
( സി ) കമ്മീഷണകംഏതു സമയവും രജിസ്റ്റർ തിരുത്താവുന്നതാണു . 

( ഡി ) അ ർ മാസിക തനബാ ദ്ധ ത ഇ ല്ല - ത ാ ക്കി മ യ 
തരത്തിലോ ഉ കാടു ക്കിവരുന്ന മൊത്ത ആ ക യെ സം ബ ന്ധിച്ച ഒരു കരാറാ 
അഥവാം ഒരു സ്ത്രീ ക്കാ നിയമ പരമായ അവശത ൽ ന ഭവിക്കുന്ന 4രാമ ക്ക 

കാടു ക്ക ണ്ടിവരുന്ന നഷ്ടപരിഹാരത്തു ക യ സ ബ ന്ധിച്ച ഒരു കരാറാ, തുക 
അല്ലെങ്കിൽ സംഖ്യ അപയ്യാപ്തമാണു എന്ന കാരണത്താലോ അഥവാ ചത വും 
മുല മാ അമിതമായ സ്വാധീനശക്തിമു ലാ മാ , മറവ 

അൻചിത മാർഗ്ഗം 


28 . 


മ മ മ്മാ 


1രയപ്പ 


മറക 


22 


ത ന്ന 


മൂലം ആ ണും സൗ തം കിട്ടിയിട്ടുള്ള ത ങ്കിൽ , ആ കാരണത്താലാ രജിസ്റ്റർ 
ചെ യ്യാൻ പാടില്ലാ യെന്നും കമ്മീഷ ണക്കു ം താന്നുന്നപക്ഷം, അദ്ദേഹം അതിനു 
ക രാർ ചെമ്മാറ ാ ണ്ടം രേഖപ്പെടു ത്തുന്ന 2 

നിഷധി ക്കാവുന്നത്: ക രാവ 
പ്രകാരം മുമ്പേതന്ന കാടുത്തിട്ടു ള്ള ഏ തെ ക ിലം തു ക സ ം ബ ന്ധിച്ച ഉത്തരവു 
ഉൾപ്പെടെ പരിതസ്ഥിതിയിൽ തനിക്കു • യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന മ ത ര വ 
പാസ്സാ ക്കാവു ന്നത മ ണു ". 

(2 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നഷ്ടപരിഹാരം കാടു ക്കുന്നതിനു 
രജിസ്റ്റർചെയ്ത കരാറ ° 1872- ലെ ഇൻഡ്യൻ കാൺടാകാവം ആ കാറിലാ 
തൽ 1m 5 ലം നിലവിലുള്ള മാറ്റം ത ങ്കിലും നിയമത്തിൽ ലാ എ ന്തുതന്നെ അടങ്ങി 
യിരു ന്നാലും ഈ ആ കടം വച്ച കാ രം ഉ ാർ ജ്ജിതപ്പെടുത്തണ്ടതാകുന്നു. 

29 കരാറ കൾ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യാമിരുന്നാലുള്ള ഫലം. - 28 -ാം വകുപ്പ 
പ്ര കാരം രജിസ്റ്റർ ചയ്യ ണ്ടുന്ന ഏതെങ്കിലും കരാറൻംഒരു മയാറാണ്ടം 
ആ വകുപ്പ് ൽ ആവശ്യ പ്പെടു ന്നപ്രകാരം കമ്മീഷണ • അയച്ചു ക കാടുത്തിട്ടി 
ല്ലെ ങ്കിൽ - ഈ ആക° റിൻറെ വ്യവസ്ഥകൾപ്രകാരം താൻ കാടൂ ക്ക ണ്ടെ ന്ന 
മുഴുവൻ നഷ്ടപരിഹാരത്തുക യും കാടു ക്കുന്ന തിനു മുത ലാളി 

ഉ ത്തരവാദി 
ആകുന്നതും, 4 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിന്റെ ക്ലിപ്തനിബസ നയി ൽ എന്ത 

അടങ്ങിയിരുന്നാലും കമ്മീഷണർ് മ റ തരത്തി ൽ നിർദ്ദേശിക്കാത്ത 
പക്ഷം കരാർ പ്രകാരം ആയാലും അല്ലകിലും ക ത 2 ഴി ല ര ളി ക്കു • ന ഷ 
പരി ഹാരമായി കൊടുത്ത ഏതെങ്കിലും തുകയുടെ പകുതിയിൽ 

കൂടുത ൽ 
ഇളവു ചെയ്യുന്നതിനു” അയാൾക്കു ” അവകാശമില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

30. അപ്പീലുകൾ . - (I) കമ്മീഷണർ പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതും, താഴെ 
പ റ യു ന്ന തു മ ാ യ ഉത്തരവുകപിന്മൽ ഇഹ കാടതിയിലേയ്ക്ക് അപ്പീൽ 
കാടു ക്കാം , അതായ തു - 

( എ ) അർ മാസിക വേതനബാ ത ഇ ല്ല ത ത ന ക്കി 4 യ : മറവ 
തരത്തിലോ നഷ്ടപരിഹാരമായി ഒരു മാത്തുക അനുവദിക്കു ന്നതോ അഥവാ 
ഒരു മൊത്ത ആ ക ക ള്ള അവകാശം പൂണ്ണമായോ ഭാഗികമാ യാ നിരസിക്കു 
ന്നതാആയ ഉ ത്തരവും. 

( എ എ ) 4 ( എ ) വകുപ്പുപ്രകാരം പലി ശിയാ പിഴ യാ വിധിച്ചു 
കാ ണ്ടുള്ള ഉ ത്തരവും. 

( ബി ) അർ മാസിക തനബാധ ത ഇല്ലാതാക്കു ന്നതും അനുവദി 
ക്കാതെയു ള്ള ഉത്തരവും. 
( സി ) , മരിച്ച ഒരു തൊഴിലാളിയുടെ ആശ്രിതർ തമ്മിൽ 

ന ഷ് 
പരിഹാരം വീതിക്കു ന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതോ അപ്രകാരമുള്ള ആശ്രിത 
നന്നു സ്വയം അവകാശപ്പെടുന്ന ഒരാളു ടെ 

ഏതെങ്കിലും അവ ക ൾ 
ത ള്ളി ക്ക ള ത്തുകാണ്ടുള്ള താ ആയ ഉത്തരവും. 

( ഡി ) : 12-ാം വകുപ്പ് ( 2) –ം ഉപവകുപ്പില വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം 
ന ജാത്തരവാദത്തുകയ്ക്കും ഉള്ള വല്ല അവകാശ വും അനുവദിച്ചുകൊണ്ടോ നിരസി 
ച്ചു കാ ണ്ടാ ഉള്ള ഒരു ഉത്തരവും. 
( ഇ ) ഒരു കരാറി ൻറ 

മാറാണ്ടം രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്നതു 
നിരസിച്ചുകൊണ്ടാഅഥവാ രജിസ്റ്റർ ചെയ്തു കൊണ്ടാ അഥവാ നി ബന്ധന 
കൾക്കു വിധേയ മാ യി അതു രജി ർ ചെയ്യാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുംകാണ്ടാ 
ഉ ള്ള ഒരു ഉത്തരവ്. 

എന്നാൽ സാരമായ ഒരു നിയമപ്രശ്നം അപ്പീലിൽ അന്തർഭവിക്കാത്ത 
പക്ഷവും ( ബി ) ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ളതുപോലെയു ള്ള ഉത്തര വൊഴികെ 
മംതെങ്കിലും ഉത്തരവിന്റെ സംഗതി യിൽ, അപ്പീലി ലെ തക്കസംഖ 
മു ആം രൂപയിൽ കുറയാതിരിക്കാത്ത പക്ഷവും ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവിനെ 
തിരായി അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാൻ പാടി ല്ലാത്തതാകുന്നു. 

എന്നുമാത്രമല്ല , ക മ്മീ ഷ ണ ത ക ട വിധി അ നുസ രിച്ചുകൊള്ളാമെന്നു 
കക്ഷികൾ സമ്മതിച്ചിരി ക്കു കയോ, കക്ഷികൾ തമ്മിലെത്തിയ ഉടമ്പടി ക്കു 
കമ്മീഷണരു 5 ഉത്തരവ് പ്രാബല്യം നൽകക യാ ചെയ്യുന്ന യാ മ താരു 
സം ഗതിയിലും യാതൊരു അപ്പീലും ബോധിപ്പിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
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എന്നുതന്നെ യ , ( എ ) ഖണ്ഡപ്രകാരമുള്ള മു . ത ല : പി യു ക ട യാ താരു 
അപ്പീലും, ഏതൊരു ഉത്തരവിൽഅപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുന്നുവോ ആ ഉത്തരവു 
പ്രകാരം 4 കാടു ക്കാനു ള്ള തുക അപ്പീലനായ ക്കാരൻ കമ്മീഷണരുടെപക്കൽ 
കട്ടിവച്ചു എന്നതിനു ” അദ്ദേഹത്തിൻറെ ഒരു സർട്ടിഫിക്കററ ഇ ടെ ഇല്ലാതി 
രു ന്നാൽ ബോധിപ്പി ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(2) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഒരു അപ്പീലിൻറെ കാലാവധി അറപതു 
ദിവസമാണു . 

(3 ) 1908- ലെ ഇൻഡ്യൻ കാലഹരണ ആ കറ ° 5 -ാം വകുപ്പിലെ 
വ്യവസ്ഥ ക ൾ ഈ വകുപ്പും കാര മു ള്ള അപ്പീലുകൾക്കും സം ബന്ധിപ്പി ക്കു ണ്ട 
താ കു ന്നു . 

30 എ അപ്പീൽ തീർപ്പാക്കുന്നതുവ രെ ചില സ ംഖ്യ ക ൾ കാടു ക്കാം ത 
തടഞ്ഞു നിർത്തൽ -മുതലാളി 30 -ാം വകുപ്പ് ( 1 ) -ാം ഉപവക = " ( എ ) എന്ന 
ഖന്ധപ്രകാരം ഒരു അപ്പിൽ ബോധിപ്പിക്കു ന്നപക്ഷം, കമ്മീഷ ണ ക ത ൻറ 
വശം കട്ടിവച്ച ഏ താരു തുക യും അപ്പീൽ തീപ്പാക്കു ന്നതുവ ര കാടു ഷാ ത 
നിരത്തിവയ്ക്കാവുന്നതും, ഹാ ക്കാട് തി അ ങ്ങന നിർദ്ദേശിക്കുന്നപക്ഷം, 
അങ്ങ ന നിവ ത്തി വയ്ക്കും തും ആകുന്നു. 

31: വസൂലാക്കൽ -നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുക്കുന്നതിനുളള ഒരു ഉമ്പടി 
പ്രകാരമാ മം . വിധത്തിലോ ആയാലും വണ്ടതില്ല , ഈ ന ത ക റവ പ്രകാരം 
വല്ല യാളും ഒ കാടും കണ്ടഏതാരു തുകയും കമ്മിഷണക്കു ° ഭൂ നികുതിക്കു ടിജി ക 
എ ന്ന പാ ല വസൂലാക്കാവുന്നതും, കമ്മീഷണരെ 1890 - ലെ നികതിവനൂർ 
ആ ക ° റ ° 5.09 വകുപ്പിൻറ അ വാപ്പൂിക്കുള്ളിലുള്ള ഒരു ഗവണ്മെൻറാലും 
ഗസ്ഥനാ യി കരു ത്തുമാകന്നു. 


അ ല ായം 


4 , 


ചട്ടങ്ങ ൾ , 


32 , 

ചട്ട ങ്ങ ളു ണ്ടാക്കുവാൻ സംസ്ഥാനഗവ ബൻറിനു ള്ള അധികാരം. 
(1 ) ഇ ആ ക ° ററിൻറ ആവ ശ്യ ങ്ങൾ നിറവേററ ന്നതിന്നു സംസ്ഥാന ഗവ 
ണ്മെൻറിനും ചട്ട ങ്ങ ളു ണ്ടാ ക്കാവു ന്നതാണ്. 

( 2 ) പ്ര ത്യ കിച്ചും മേല്പറഞ്ഞ, അധികാരത്തിൻറ സാ മാന ത ക 
ദൂഷ്യം കൂടാതെയു ം അ ങ്ങനെയുള്ള ചട്ട ദളിൽ താഴെപറയുന്ന എല്ലാ കായ 
ങ്ങൾക്കു മാ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും കാ യ ത്തി നാ വ വസ്ഥ 6 ചയ്യാവുന്ന 
താ " , അതായതു 

( എ ) ഒരു മെഡിക്കൽ സർട്ടിഫിക്ക റവ ഇടെ അയ ക്കാത്തപ്പോൾ 6 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം ഏതു ഇ ട ക ാലങ്ങളിലും ഏതു ഉപാധികൾക്കും വിധയമായും 
പുനരാധനയ്ക്കും ഉള്ള ഒരപക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാ മാ ആ ഇട ക്കാലങ്ങളും ഉപാധി 
ക ളും നി ജയിക്കു ന്നതിനു ° ; 

( ബി ) ഒരു തൊഴിലാളി:11-ാം വകുപ്പു് (I) -ാം ഈ പവ കുപ്പി കാരം 
ഏതു ഇട ക്കാലങ്ങളിലും ഏതു ഉപാധികൾക്കു വിധേയനായും , വദ്യ പരി 

ശോധനയ്ക്കും സ്വയം വിധയനാക ണ മാ ആ ജട ക്കാലങ്ങളും ഉപാധിക ളു 
നിയിക്കു ന്നതി നു ” ; 

( സ ) ഇ ആക °on പ്രകാരമു ള്ള 2 ക സുകൾ തീരുമാനിക്കു ന്നതിന 
കമ്മീഷണർമാരും അങ്ങനെയുള്ള 2 ക സ ക ളി ലെ കക്ഷി ക ളു ം അനുസരിക്കണ 
നടപടിക്രമം നിണ്ണയിക്കുന്നതിന് ; 

( ഡി ) ഒരു കമ്മീഷണ രു ടെ അടുക്കൽനിന്നു° മറെ റാരു കമ്മിഷ നേരു പ 
അടു ക്ക ല ് സാധനങ്ങളും ര ക സ ക ളു ം മാററ ന്നതും അ ങ്ങ ഒനയുള്ള ര ക സ 
കളിലെ പണം കൈമാററം ചെ യ്യുന്ന തും ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനു ; 
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ഒ രു 


( 2 ) ഒ രു കമ്മീഷണ വ ടെ കവശമുള്ള പണം മരിച്ചു പായ - മരു 
തൊഴിലാളിയുടെആശ്രിതന്മാരുടെ ഗുണാനുഭവത്തിനായി നിക്ഷേപിക്കാവുന്ന 
രാതി ന ജ യിക്കു ന്നതിനും അ ങ്ങനെനിക്ഷേപിക്കുന്ന പണം കമ്മ" tt ണ 
രുടെ അടുക്കൽനിന്നു് മ റെറാരു ക റമീഷണ രു ടെ അടുകലയ്ക്കും” ക മാ ം റം 
ചെയ്യുന്നതി നും ; 

( എഫ്) കമീഷണരുടെ മുമ്പാ ക യു റ്റു നട പടികള ൽ കമന്റായി 
ട്ടു വരോ ഹാജരാകാൻ നിവ സിയില്ലാത്തവരോആയ കക്ഷികൾക്കു • പ്രാതി 
നിദ്ധ മുണ്ടായിരിക്കു ന്നതിനു ; 

. .( ജി ) ഉടമ്പടി മെമമാറാണ്ടങ്ങളുടെ ഫാ റവും അ വ ദ ബാധിപ്പിച്ചു 
രജിസ്റ്റർചെയ്യേണ്ടവിധവും ന : ജയിക്കു ന്നതിനു ; 

( എച്ച്) അർ ദ്ധ മാസിക ര വതനങ്ങൾ പുനാജാധനചെയ്യുന്ന തിനു 
അപേക്ഷകളിന്മൽ തീർപ്പു കല്പിക്കുന്നതുവരെ കമ്മിഷണർ അവ മു ഴ വന 
. മായാ ഏ താനു മാ യോ കൊടുക്കാതെ നിർത്തി വയ്ക്കു ന്ന തി നു ; 

( എ ) ഈ ആയ °റച്ചകാരമുള്ള നടപടികളി ൽ അനുവദിക്കാവുന്ന 
ചലവുകളു ടെ താതു ക ൾ ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനു ; 

( 2 ) ഈ ആക റവ - "വാരം കമ്മിഷണ ടെ മുൻപാക്യു പി എ 
ങ്കിലും നടപടികളുടെ കായ അത്തി ൽ കാടുംകണ്ട ഫീസിൻ സം സ ന ജ 
യിക്കുന്നതിനും തീരുമാനിക്കുന്ന തിനും ; 

( ക ) കമ്മീഷണർ മാർ അവരു ടെ മുൻ പം ക യു ടൂ നടപടിക ള 
സംബന്ധിച്ച രജിസ്റ്റരു കളും റിക്കാർഡുകളും വച്ചു പാരു ന്നതി നു 

(എൽ) ഏതുതരത്തിൽ പ്പെട്ട മുതലാളിമാരാണു 10 -ാം വകുപ്പു് 3 -ാം 
ഉ പവകുപ്പു പ്രകാരം നാട്ടീസു ബുക്കു ക ൾ വച്ചു പാരണ്ടചതന്നും, അ ങ്ങ യു ള്ള 
നാട്ടി സു ബുക്കു ക ളു ഒ s ഫാറം എന്തായിരി ക്കണ മെന്നും നിർണ്ണയിക്കുന്നതിന്നു ; 

( എം ) 10 എ എന്ന വകുപ്പു പ്രകാരം മുതലാകിമാർ സമർപ്പിക്ക 
സ്റ്റേററ മൻ ക ളു ടെ ഫാറം നിർണ്ണയിക്കു ന്നതിനും ; 

(എൻ) 10 ബി എന്ന വകുപ്പിൽ പറ ഞ് റിപ്പോർട്ടും കമ്മീഷണർ 
അ ല്ലാ തെ യുള്ള അധികാരസ്ഥന്നു” അ യ ാവുന്ന കസു കൾ നിർണ്ണയിക്കു ന്ന 


-- 


തിന് ; 


ക 


e. 


( 8 ) ഈ ആ ക ഴ റവ , കാരമു ള്ള സ ം ക്ഷേപങ്ങൾ നിർണ്ണയിക്കു ന്ന 
തിനു ം , അങ്ങനെയുള്ള സംക്ഷ പങ്ങള ട ങ്ങി യ നാട്ടീസുകൾ പ്രദർശിപ്പിക്കു ന്ന 
തിനും മുതലാളിമാ രോടു ആവശ്യപ്പെടുന്നതിനും ; 

( പി ) തൊഴിൽ പരമായ രോഗങ്ങളാ ണെന്നു പറയപ്പെട്ട രോഗ ങ്ങൾ 
തിരിച്ചറിയുന്നവിധം നിണ്ണയിക്കു ന്നതിനും 

( ക ) ഇ ആ കറവപ്രകാരമുള്ളഏതെങ്കിലും ആവശ്യത്തിനും രോഗ 
ങ്ങൾ ഇന്നവയന്നു സാക്ഷ്യ പ്പെടുത്താവുന്ന വിധം നിഴയ ക ന്ന തിനു ; 

(ആർ) ശ ഷികേ ടൂ ക ണക്കാ ക്കു ന്നത് ഏതു വിധത്തിലും എത് 
സ്റ്റാൻഡാർഡ്അനുസരിച്ചും ആയിരിക്കണമെന്നു നിർണ്ണയിക്കുന്നതിന 
33 . ത ദശഗവ ഡെൻമിനു 

ചട്ട ങ്ങ ളു ണ്ടാക്കുവാൻ ഉള്ള അധികാരം -- 
1937- ലെ ഏ മാ . മ ലം o ദ്രാ ക്കി . 
34. 

ചട്ടങ്ങൾ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തൽ - (1) ചട്ടങ്ങളു ണ്ടാക്കു ന്ന തിനും 32 -ാം 
വകുപ്പു മൂ ലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരം , മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതിനു 
ശം ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കണമെന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്കുംവിധേയമായിരിക്കണ്ട താ . 

(2) 32 -ാം വ കപ്പും കാരം ഉ ണ്ടാ ക്കു വാനുദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന ചട്ടങ്ങളു ടെ 
കര s " ഏതു തിയ്യതിക്കു ശേഷം ആലോചനയ്ക്കുംടു ക്കു മാ ആ തീയതിയായി 
1897 - ലെ സാമാനുവാചകഖണ്ഡ ആ ക ° റം , 23 -ാം വകുപ്പു് (3) ം ഉ പ 
ഖണ്ഡമനുസരിച്ച് നിശ്ചയിം ക ണ്ട തീയതി, ഉ ദ്ദേശിച്ച ചട്ടങ്ങളു 99 കരടു 

പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയതി മുതൽ മൂന്നു 
മാസത്തിൽ കുറഞഞ്ഞിരി ക്കരുതു . 
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(3) അ ങ്ങനെഉണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ജയ ദോഗിക ഗസററിൽ പ്രസിൽ 
മപ്പെടുത്തേണ്ടതും, അങ്ങനെ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയാൽ അവയ്ക്കും ഈ ആ കാറിൽ 
നി മമമാ ക്കിയിരു ന്നാലെന്ന പോലെ പ്രാ ബലമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാ ണ് . 

35. നഷ്ടപ്രതിഫലമായി നൽ കിയ പണം 2 കമാററം ചെ യ്യുന്ന തിനു 
മം രാജ്യ ങ്ങളുമായി ചെയ്ത ഏർപ്പാടിന് പ്രാബലം നൽക വാ നുള്ള ചട്ട 
ങ്ങൾ . - ഇ ആ കറവ പ ക ാരം കമ്മീഷണരുടെ അടു അ ൽ കെട്ടി വച്ചിട്ടു ള്ളതും, 
ചക്രവർത്തി തിരുമനസ്സിലെ ഡാ മീനിയൻ കളുടെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്താ 
മറാ തങ്കിലും രാജ്യ ത്താ താമസിക്കു ക യാ താമസിക്കാൻ പാവു ക യാ 
ചെയ്യുന്ന വല്ല ആൾക്കും വിധിച്ചുകൊടുത്തിട്ടു ള്ള തൊ , അല്ലെങ്കിൽ കാടു ക്കു 
വാ നുള്ള തൊ ആയതും ആയ പണം അങ്ങ നെ യു മാ ഭാഗത്തർ ക്കാ രാ ജ 

ത്തി ക്കാ മാററുന്നതിനും, ചക്രവത്തി തിരുമനസ്സിലെ ഡൊമീനിയ ന ക ളു ടെ 
ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്താമാ ററ തെങ്കിലും രാജ്യത്താ താ ഴിലാളികളു ടെ നഷ്ട 
പ്രതിഫലം സംബന്ധിച്ചു . നിയമപ്രകാരം കെട്ടിവച്ചിട്ടുള്ളതും ഏതെങ്കിലും 
സംസ്ഥാനത്തു താമസി ക ക യാ താമസിക്കു വാൻ 3 പാക ക യാ ചെ യ്യുന്ന വല്ല 
ആൾക്കും വിധിച്ചു കൊടുത്തിട്ടുള്ളതോ അല്ലെങ്കിൽ കാടു ക്കുവാനുള്ള താ 
ആയതും ആയഏതെങ്കിലും പണം ഏതെങ്കിലും സംസ്ഥാനത്ത് സ്വീകരിക്കു 
കയും വിതരണം ചെയ്തു. യും ഒക കായം ചെയ്ത യും ചെയ്യുന്നതിനു ?കന്ദ്ര 
cഗ വ ണൻറിനു 4 രോഗിക ഗസ ററിൽ പരസ്യംമൂലം ചട്ടങ്ങൾ ഉ ണ്ടാ ക്കാ 
വുന്നതാണു . 

എന്നാൽ മാരകമായ അപകട ങ്ങ ളു ടെ കായത്തിൽ ഇ ആകാരപ്രകാരം 
കട്ടിവയ്ക്കുന്ന യാ താരു തുകയും അതു സ്വീകരിക്കുന്ന കമ്മീഷണർ 8 -ാം 
വകുപ്പു് (4)-9 (5 )-- ഉപവകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ പ്രകാരം ആ തുക 
വിതരണം ചെയ്ത യും ഭാഗിക്കു കയും ചെയ്യുന്ന കാലം തീർച്ചപ്പെടുത്തുന്നതി നുള്ള 
ഉത്താവുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതുവരെ, സംബന്ധപ്പെട്ട മ ത ല 0 2 1 / 2 ട 
സമ്മതം ആളാതെ അങ്ങനെ കൈമാറ്റം ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2 ) കമ്മീഷണൽ 8 അടുക്കൽ നിക്ഷേപിച്ചിട്ടു 
വ കപ്പ പ്രകാരമു ണ്ടാ ക്കിയ ചട്ടങ്ങൾ നുസരിച്ചു അങ്ങ നെ കമാററം ചെയ്തി 
ട്ടുള്ളപക്ഷം കമ്മിഷണരുടെപക്കൽ കെട്ടി വച്ചിട്ടുള്ള നഷ്ടപരിഹാരം അദ്ദേഹം 
വിതരണം ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചും ഈ ആകാറിൽമറവിയെങ്കിലും 
അ ങ്ങിയിട്ടുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും പണത്തിൻറ 
കാർത്തിൽ സംബന്ധിക്കാതിരിക്കുന്നതാണു . 

പട്ടിക 1 . 


പണം. - ഈ 


( 2 -ാം വകുപ്പിലെ (I)-9, ( 4) -ം ഉപവകുപ്പുകൾ നോക്കു ക .) 
ശാശ്വതവും ഭാഗികവുമായ അവശതയിൽ കലാശിക്കുന്നതായി 

പരിഗണിക്ക പ്പെടുന്ന പരുക്കു ക ളു 8 ലിസ* റര്. 


സമ്പാദനശകത്തി 
നമ്പർ പരുക്കിൻംവിവരണം 

എത്ര ശതമാനം 
നഷ്ടപ്പെടുന്നു 

വനം 
l. ര ണ ക ക ളും നഷ്ടപ്പെടുക യം അല്ലങ്കിൽ മുകളിൽ 
വച്ചു മുറിച്ചു ക ള യു ക യാ ചെയ്യൽ 

100 
2 , ഒരു കയ്യും ഒരു കാലും നഷ്ടപ്പെടൽ 

10 0 
3. കാലിൽ കൂടിയ തുടയി ൽ കൂ ടിയാരണ്ടു ഭാഗത്തുംമുറിച്ചു 

ക ള യു ക യാ അല്ലെ ങ്കിൽ കാലിൽ കൂടി യം തുടയിൽ 
കൂടി യാ ഒരു ഭാഗത്തു മുറിച്ചുകളയു കയും മ റ ക ൽ 
നഷ്ടപ്പെടു കയുംചെയ്തു യാ ചെയ്യൽ 

100 
G. 1935 
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പ 9 ക്കിൻ വിവരണം 

സമ്പാദനശക്തി 
നയ ർ 

എത്ര ശതമാനം 
നഷ്ടപ്പെടുന്നു 

വന്നു 
4. തേച്ച് ചെയ്യുന്ന ആൾക്കു • കൂണ്ണിൻ കാ , അതാവ ശ 

മായ വല്ല പ്രവൃത്തിയുംചെയ്യുന്നതിന്നു കഴിവില്ലാതാക്കി 
ഞിക്കുന്നിടത്തോളം കാഴ്ച നഷ്ടപ്പെടൽ 

100 
5. അതികഠിനമായി മുഖം വ കൃത്യമായിത്തീര ൽ 

1 00 
6. പരിപൂണ്ണമായ ബധിരത 

1 00 
അംഗവി എ ദി ക്ക സുകൾ 2 പഴവ യ വ ങ്ങൾ ( ക കൽ ) 
1 , തോൾ സന്ധിയിൽ കൂടി മുറിച്ചു കള യിൽ 

90 
8. തോളിനും താഴെ വച്ചു " (അര കാ മിയണിം) അററത്തു 

നിന്നും എട്ടു് ഇ ഞ്ചിൽ കാവായ കാറിനിത്തി മുറിക്കൽ 8 0 
9. അക്രാമി യണിൻറ അ മറത്തു നിന്ന് എട്ടു” ഇഞ്ചു തുട ങ്ങി 

മുട്ടൽ കാള യു 6 8 അററത്തിനു താഴെ നാലര ഇഞ്ചിൽ 
ക ത്തെ ഭാഗം വരെ മുറിച്ചു കളയ 

10 
10 , ഒരു കയ്യാ ഉരു കളിലെ തള്ളവിരലും നാലു വിരലു 

ക 4 മാ നഷ്ടപ്പെടുകയ . മുട്ട വ ക മ മയുടെ, അറ 
അത്തിനു നാലര ഇ ഞ്ചു താഴെ വച്ച 

മുറിക്കു കയാ 
ചെയ്യൽ 

60 " 
തള്ള വിരൽ നഷ്ടപ്പെട്ട 

30 
12 , തള്ള വിരലും മണിബന്ധാസ്ഥിയു ം ന ്കപ്പെടൽ 

40 
13 , ഒരു കയ്യിലെ നാല് വിരലുകൾ നഷ്ട പ്പെടൽ 

50 
ഒരു കയ്യിലെ മൂന്നു വിരലുകൾ നഷ്ടപ്പെടൽ 

30 
15 . ഒരു കയ്യിലെ രണ്ടു വിരലുകൾ നംഷ്ട പ്പൊ ൽ 

20 
16 . തള്ള വിരലിലെ എല്ലിമ നം അ ന്ത ഭാഗം നഷ്ടപ്പെടൽ 

20 
അംഗവിച്ഛേ മാ ക്ക സുക ൾ - നി രാവയവങ്ങൾ . 
17 , താഴെ കററികൾ മാത്രം അ വ ശ ഷിപ്പിച്ചു കാണു” രാജേ 
പാമങ്ങളുംമുറിച്ചു കളയൽ 

90 
T 8 , പാരത്തിന്റെ ബന്ധാസ്ഥികളുടെ സമീപം വച്ചു് രണ്ടു 
പാദങ്ങളിൽക്കൂടിയും മുറിച്ചു ക ള യൽ 

80 
19 . പാമി ൻം ബന്ധാസ്ഥിയിലൂടെരണ്ടു പാദങ്ങളിലേയും 
എല്ലാ വിരലുക ളും നഷ്ടപ്പെടൽ 

40 
20 , 

അടുത്തു” അ നാന്യംചേൻനിൽക്കു ന്നപാന്ധാസ്ഥി 
യിൽനിന്നു അടുത്തായി രണ്ടു പാദങ്ങളിലേയും എല്ലാ 
വിരലു കളും നഷ്ടംപട ൽ 

30 
21 , 

അടുത്തു് അന്യാനം ചേർന്നു നിൽക്കുന്ന പാരബന്ധാ 
സ്ഥിയിൽനിന്നും അഞ്ച് ക ലച്ചുരണ്ടു പാദങ്ങളിലേയും 
എല്ലാ വിരലുകളും നഷ്ടപ്പെടൽ 

20 
22 , അരയിൽ വച്ചു മുറിച്ചു ക മ യ ൽ 

90 
23. അരയ്ക്കു താഴെ വലിയ മഴ ഞാൻ അറത്തുനിന്നള 

ന്നാൽ 5 ഇഞ്ചിൽ കവിയാത്ത കാഠി നിക്കി മുറിച്ചു 
കിയ ൽ , 

80 
2 4 . 

രയ്ക്കു താ ഴെ വലിയ ടെ ഞാ ൻറവ ടെ അററത്തു നിന്നും 
എന്നാൽ തുമ യു 5 മ യ രാഗ ത്തിനപ്പറ മാ കാ തയും, 
അള ന്നാ ൽ അ ഞ്ചിഞ്ചിൽ കവിഞ്ഞ odി നിത്തി 
മുറിച്ചുകളയൽ. 

10 
25 . ഉടയുടെ മദ്ധ്യഭാഗത്തിന്താഴെ മുട്ടിനും മൂന്നര ഇഞ്ചു 
താ ഴ വരെ മുറിച്ചുകളയർ 

60 
26. മുട്ടിനു താഴെ മൂന്ന് ഇഞ്ചി ൽ കവിയു ക യും എന്നാൽ 

5 ഇഞ്ചിൽ കവിയാതിരിക്കു കയും ,ചെയ്യുന്ന കുറി 
നിത്തി മുറിച്ചുകളയൽ 

50 


27 


9 


പരു ക്കി ൻറ വിവരണം 

സമ്പാമന ഷ 
നമ്പർ 

എ ത്ര ശ ത മാനം 
നഷ്ടപ്പെടുന്നു 

വന്നു 
27. മുട്ടിനു താ ഴ 5 ഇഞ്ചിൽ കവിയുന്ന കുറി നിർത്തി മുറിച്ചു 
ക ക യ ൽ 

-40 
28 അ ററം മാത്രം ശേഷിക്കാത്ത ക വിധം ഒരു പാദം മുറിച്ചു 
കി യ അ 

30 
29 പാമ ത്തി ൻറ ബ ന്ധാ സ്ഥിയുടെ സമീപംവച്ചു ” ഇരു പാദ 
ത്തിലൂ ടെ മുറിച്ചുകളയൽ 

30 
30, - പാദത്തിൻറ ബന്ധാസ്ഥിയിലും ത പാദത്തി ലെ 
എല്ലാ വിരലു കളും നഷ്ടപ്പെടൽ 

20 
മരം പരു ക ക ൾ , 
31, കഴപ്പങ്ങൾ കൂടാതെ മുരു കണ്ണു നഷ്ട പ്പെടു കയും മാതു 
സാധാരണ സ്ഥിതിയിൽ ഇരിക്കുകയും ചെയ്യൽ 

40 
3 . കുഴപ്പങ്ങള കൺമിഴിക്കു 2 രൂപ മാ ത്രപാത ഒരു 

കണ്ണിനും കാ 8, നഷ്ട പ്പെടുകയുംമറകണ്ണ് സാധാ 
രണ് സ്ഥിതിയിലിരിക്കുകയും ചെയ്യൽ 

30 
നഷ്ടപ്പ : 
എ . വലതുകയ്യും8 യാ ഇടതു കയ്യുടേയം ചൂണ്ടുവിരൽ : 
33. മുഴുവൻ 

) 4 
34. രണ്ടു വിരലുകൾ 

11. 
35 . ഒ രു വിരലല്ല 
36. ഏല്ലു നഷ്ടപ്പെട്ട 

ടാത്തവിധം 

അ 0 0 0 ഗിലോട്ടീൻ യന്ത്രം 
കാണ്ട്മുറിച്ചു കളയൽ 

5 
മദ്ധ വിര ൽ : -- 
37. മുഴുവൻ 

12 
38. രണ്ടു വിര ലല്ലു ക 

9 
39 . ഒരു വിരലെല്ലു 

1 
40. എല്ല നഷ്ടപ്പെടാത്ത വിധം ഭാ മറം ഗിലോട്ടൽ യന്ത്രം 
കാണ്ട്മുറിച്ചുകളയൽ 

മാതിരവിരൽ (ചെറുവിരൽ) : 
41. മുഴുവൻ 
42. രണ്ട് വിരലല്ലുക ൾ 
43. ഒരു വിരലെല്ല 
44, എല്ലു നഷ്ടപ്പ്ടാത്തവിധം അ റം ഗിലോട്ടിൻ യന്ത്രം 
കൊണ്ടും മുറിച്ചുക 2 നൽ 

2 
ബി . വലതു കാലിലേയം, 2 ടതുകാലിലോയം 

തള്ള വിരൽ: 
45 , പാദത്തിനുംബന്ധാസ്ഥിയിലൂടെ 
• 46, ഏതാനുംഭാഗം എല്ലം അല്പം നഷ്ടപ്പെട്ടുകൊണ്ടു 

മറ റ ര ത ങ്കിലും കാ . d വിരൽ : 
47. പാദത്തിനും ബ ന്ധാസ്ഥിയിലൂ ടെ 
48 . താനുംഭാഗം എല്ലം അല്പം നഷ്ടപ്പെട്ടു കാണ 

തള്ളവിരലാഴിക മുരു കാലിലെ രണ്ടു വിരലുകൾ : 
49 . പാത്തി ൻറ ബന്ധാസ്ഥിയിലു 
50 , ഏതാനുംഭാഗം എല്ല് നഷ്ടപ്പെട്ടു കാണു 


4 


6 


T 


3 


m 


28 


പി ക്കിൻ വിവരണം 


നമ്പർ 


സമ്പാദനശ ക്തി 
എത്ര ക ത മാനം 
നഷ്ടപ്പെടുന്നു 
വന്നു 


വ 


വാ ഹനര മാ 


തള്ളവിരലൊഴികെഒരു കാലിലെ മൂന്നു വിരലുകൾ : 
51. പാദത്തിനുംബന്ധാസ്ഥിയിലൂ ടെ 

6 
52 . ഏതാനു - 8 ഗം എല്ല ” അല്പം നഷ്ട പ്പെട്ടു കൊണ്ടു 

ത ഉള്ളവിരലൊഴിക ഒരു കാലിലെ നാലു വിരലു കൾ : 
53. പാരത്തിൻറ ബന്ധാസ്ഥിയിലു 

9 
54, ഏ താനുംഭാഗം എല്ല ” അ ല്പം നഷ്ടപ്പെട്ടുകൊണ്ട 

പട്ട ക -2. 
[ 2 (1) ( എൻ) എന്ന വകുപ്പു നേം ക ക .) 
2 (1) ( എൻ) എന്ന വകുപ്പി പല വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി തൊഴി 
ലാ ളികൾ എന്നതിൻറെ നിയമനത്തിൽ ഉൾപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ആളു ക ളു ടെ 
ലിസ റം , 

താഴെപ്പറയു ന്ന ആളു കൾ 2 ( I) ( എൻ എ ന്ന വകുപ്പിൻ അ ത 
വാപ്തി ക്കു ഉള്ളിൽ പ്പെടുകയും ആ വകുപ്പി ല വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയരാക 
ക യും ചെയ്യു ന്ന തൊഴിലാളികളാകുന്നു. അതായതും 

( 1 ) ആവി കാണ്ടാ, മറം യാന്ത്രിക ശ ക്തി, കാണ്ടംഅല്ലെങ്കിൽ 
വിൽ കൂക്കി കാ നാ നാ കപ്പടുന്ന ഒരു ഉയ ർത യന്ത്രമോ 
പ്രവത്തിപ്പി ക്കു ക യ ര നടത്തിപ്പോരു ക ാ ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചോ അ ക ല്ല 
ങ്കിൽ അങ്ങിനെയുള്ള വല്ല വാഹനത്തിലും ചരക്കു ക ക യ റ ക ര യാ ഇറക്കു 
! ക യോ ചെ യ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചാഒരു ക്ലാഷിൻറ നിലയിലല്ലാതെ മറം. 
വിധത്തിം ലോ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു റയിൽവയിലോ പ്രവൃത്തിക്കാ ക്ക പ്പെട്ടിരിക 
കയാ, അല്ലെജിൽ 

( 2 ) 1948_ല ഫാക്ട റി ആ കറവം (1948 - ലെ 63 ) 2 -ാം വകുപ്പ 
" ( ക ക ) എന്ന ഖ ണ്ഡത്തിൽ നിർമിച്ച പ്രകാരമുള്ള നിർമ്മാണപ്രവർത്തനം 
egം താരു പുരയിടത്തിലോ ഏതൊരു പുരയിട ത്തിൻം പരിസരത്തിലോ 
വച്ചു നടത്തുന്നുവാ അ ങ്ങ ന യു ള്ള ഏതെങ്കി ലും പുരയിടത്തിലോ അ ല്ല 
ങ്കിൽ അങ്ങിനെയുള്ള വല്ല നിർ 7 മണപ്രവർത്തനവുമായി ചാന്നാ അ ല്ലെങ്കിൽ 
അതുമാമ യം , ഉ ണ്ടാ ക്ക പ്പെ ടുന്ന സാ ധനവുമായാ അല്ലെങ്കിൽ ഉപയോഗിക്ക 
പ്പെടുന്ന ആ വിയോ വെള്ളമോ മറര യാന്ത്രിക ശക്തിയോ അല്ലങ്കിൽ വിദ 
ച്ഛക്തി യാ ഇതുമാമ യാ ബന്ധപ്പെട്ടോ ഉ ള്ള ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പ 
പ്രവൃത്തിയിലോക്ലാക്കെന്ന നിലയിലല്ലാതെ മറര വിധത്തിൽ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക 
പ്പെട്ടിരി ക ക യോ, അല്ലെങ്കിൽ 

( 3 ) വല്ല സാ ധനാമാ, ഒരു സാധനത്തിന്റെറ വല്ല രാഗമോ ഉണ്ടാക്കു 
കയാ രൂപഭേദം വരു | ക യാ കടുപാടു ക ൾ തീ ക യ ാ മോടിപിടിപ്പി 
കുക കരയാ പണി പൂർത്തിയാക്കു കാ യാ അല്ലെങ്കിൽ മറം വിധത്തിൽ ഉപയോഗ 
പ്രദമാ ക്കിത്തീർക്കുകയാ ക ള ത്തി ക്കാണ്ടു പോകുക യാ വില കയോചെയ്യണ 
ആവ ശ ത്തിനായി ഇരുപതാ അതിലധികമോആളു ക ള ഏതു പുരയിട 
ത്തിലോ ഏതു പുരയിത്തിൻറെ പരിസരങ്ങളിലോ അപ്രകാരം പ്രവൃത്തി കാ 
ക്കിയിരിക്കുന്നുവോഅങ്ങനെയുള്ള ഏകത ങ്കിലും പുരയിടത്തിൽ പ്രതി മാ 
ക പ്പെട്ടിരിക്കും കിയാ, അം ല്ലങ്കിൽ 
( 4 ) മുതലാളിയു ടെ വ്യാപാരമാ പ്രവൃത്തിയാ 

സ് 4 ഇ , " 
സലഫോടനവസ്തുക്കൾ നിർമ്മിക്കു ന്നതിലോ ക കൊണ്ടും എടുത്തു പ ാഗിക 
ന്നതിലോ പ്രവൃത്തി ക്കാക്കപ്പെട്ടിരിക്കു കയം, അ ല ല്ലങ്കിൽ 

(5 ) 1952 - ലെ ഖനി ആ ക ° റം 2 -ാം വകുപ്പു ( 60 ) എന്ന ഖ it 
ത്തിൽ നിർവചിച്ച പ്രകാരമുള്ള എ ത ങ്കിലും ഇനിയിപ്പമാ അ ല്ലെ ങ്കിൽ മ 


ധിച്ച് 


20 


വയ 


ങ്കിലും ഖനനപ്രവൃത്തിയുമായി ദ ന്നതോഅല്ലങ്കിൽ അ തുമാമ യാ , യാനം 
ചെയ്തടുക്കു ന്ന വനിയ വു മാ യാ ഖന്ധ പ്പെട്ടതാ ആ യ = 9 തങ്കിലും തരത്തിൽ 

പ്പെട്ട പ്രവൃത്തിയിൽ ക്ലാഷി ക ൻറ നിലയിലല്ലാം താ യ ം അല്ലകിയ തറയ്ക്കു 
താ ഴയുള്ളഎന്തെങ്കിലും തരത്തിൽ പട്ട പ്രവൃത്തിയിലോ പ്ര ത്തി ബാക്കപ്പ് 
ിരിക്കു കയോ, അല്ലെങ്കിൽ 

( 6) ( എ ) ആവിയംമററ യാന്ത്രിക ശക്തി യാ വിമ ച്ഛക്തി യാ 
കാണ്ടു മുഴുവൻമായാ ഭാഗികമായോ മാരാക്ക പ്പടുന്നതോ അല്ല കി 
അ ങ്ങ നെ മാടിക്ക പ്പെടുന്ന ഒരു കപ്പലുകൊണ്ടും കടിവലിക്കാ ന്നാ താ കട്ടി 
വലിക്കാനു ഭൂരിക്കു ന്ന താ ആയഏതെങ്കിലും കപ്പലിൻറം യാ , അല്ലെങ്കിൽ 

( യി ) ( എ ) എന്ന ഉപഖണ്ഡത്തിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലാത്ത ഉം 25 
98 ണ്ണാ അതിൽ എടുതലാ തനി കവുമാരമുള്ളതുമായ ഏതെങ്കിലും കപ്പ 
ലിൻ യാ , 
( സി ) ( എ ) എന്ന ഉപാണ്ഡത്തി ലം . ( ബി ) എന്ന 

2 പല 
ത്തിലോ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലാത്തതും, പായം ക ൾ കെട്ടി മാടിയ നമ: 

സ്ഥലസൗ ക യ മ ള്ളതുമായ ക 9ലിലാടുന്ന 2 തങ്കിലും 
ലിന്റേം യാ കപ്പിത്താനായാ നാവികനാ യാ പ്രവണി ക്കാ ക്ക പട്ടിരിക്കു 
ക യാ , അല്ലെങ്കിൽ 

(7 ) ( എ ) താൻ കപ്പിത്താ നാ കപ്പൽപ്പണിക്ക ര ലാരാളം അ ല്ലാ 
ല്ല കപ്പലിലും ചരക്കു കൾ ക യ വ ന്നതിന്നാ ജനകം ന്നതിന്നാ ഇന്ധനം 
ഇടുന്നതിം ന്നാ അ ല്ലങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള കപ്പൽ നിർമ്മിക്കു ന്നതിന്നാ കട 
പാടു തീക്കുന്നതിന്നോ പൊളിക്കുന്നതിന്നാ ടൂ അിയാകു ന്നതിന്നാചായമിട 
ന്ന തിന്നാ അല്ലെങ്കിൽ എതെങ്കിലും കപ്പലിൽനിന്നും ഇറക്കിയിട്ടു തോ 
ഏ ത ങ്കിലും കപ്പലിൽ കയറോന്നതോ ആയചരക്കു കൾ 19-08. മല ഇൻഡ്യൻ 
തുറമുഖ ആകv ററി ” ( 1908 ലെ 15 ) വിധേയരായി എ തങ്കിലും ഉറയ 
ത്തിന്റെ പരിധികൾക്കു ള്ളിൽ കൈ കാലംചെയ്യുന്നതിന്നോ ക 8 സിക്കാ 
പോകുന്നതിന്നാ, അ ല്ലങ്കിൽ 

( ബി ) കപ്പൽ- ഒരു ചീപ്പിനകത്തുകൂടി കെട്ടിവലിച്ചു കൊണ്ടു പോകുന്ന 
തിനാ, അല്ലെങ്കി ൽ 

( സി ) ബന്തർഭിത്തി യു 9 അടുത്തു ന ഈ മിടുന്നതിനുള്ള സ്ഥലങ്ങളിലാ 
കടൽപ്പാലത്തിലോ കപ്പലുകൾ നങ്കുരമിടുന്നതിനും നനൂരമുയർത്തുന്നതിനു മാ , 
അല്ലെങ്കിൽ 

( ഡി ) കപ്പലുകൾ വാരാ കാ തി കളിൽ പ്രവേശിക്കു ക രാ അവിടെ 
വിടു ക ല യാ ചെയ്യുമ്പോൾ വറവ കാതിക കിലു ം ക യ സു കൾ നീക്കം 
ചെയ്യുന്ന ത നം , മാ റിവയ്ക്കുന്നതിനാ, അr og ങ്കിൽ 

( 2 ) ഒരു അടിയന്തിര ഘട്ടത്തിൽ ഏതെങ്കിലും കള ൽ 9 കാ മ യിൽ കയ 
റവ ക യാ അവിടെ നിന്നു ഇറക്കു ക ര യം ചെയ്യുന്നതിനൊ, അ b 6 ല്ലങ്കിൽ 

(എഫ °) ചകര കാണ്ടു ള്ള സ ° പ്രിംഗുകളുംചെക കവികളും തയ്യാ 
റാ ക്കി ഇഴചുട്ടുന്നതി നാ , ചീപ്പിൻറ വ ശ ങ്ങളിൽ ആഴ• കാണിക്കുന്നതി 
നു അട യാള ങ്ങൾ ചായമിടുന്നതി ന്നാ ആവ ശ 83 പാലല്ലാം കപ്പൽ 
രക്ഷണ ൽ റികൾ നീക്കം .ചയംക യാ , മാററിവയ്ക്കും. ക യാ ചെയ്യുന്നതിനൊ 
കപ്പലിൽ കയറിയിറങ്ങുന്നതിനുള്ള വഴി കൾ ശരിപ്പെടുത്തിവയ്ക്കു ന്നതിനോ, 

ലെഫബായു കൾ സ്റ്റാൻഡാർഡു വരെ നിലനിന്നു പോയ ന്നതിനോഅല്ല 
ങ്കിൽ അത്തര ത്തില 25 തങ്കി ലും മറ സംരക്ഷ ണം ണിം ക്കാ , നാം പ 
ങ്കിൽ 

( ജി ) കപ്പലുകഉ a വരി പാതാറിനു സ മാ രമാ യ ക ര ണ്ടു വയസ 
തിനു ചെചിയോട്ടുകളില്ല . ഏതങ്കിലും പ്രവൃത്തി ക്കാ വി എം സി As o 
ക്ക പ്പെട്ടിരികു ക യ ാ , അല്ലങ്കിൽ 

(8) ( എ ) തറയിൽ നിന്നു ” ഒന്നിൽ കൂടുതൽ നില ഉയരമുള്ള വാ താ . 
ങ്കിൽ തറ 13ിരപ്പിൽ നിന്നു• ൽ യു 98 താഗ്രം വരെ പ 913 v 
ൽ മിൽ ഉടുതലം 2 2 02122 ആ മി രൂപവിധാനം ര ച ത ന മ പ ങ്കിൽ 
അ ജി നെ ആയിരിക്കു ന്നതാആയിട്ടുള്ളതോആയ ഏതെങ്കിലും ഒ chി മാ , 
താ ലുങ്കിൽ 
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( ബി ) ഏററവും താഴ ഉ ത്ത സ്ഥാനത്തു നിന്നും ഏറ്റവും മുകളിലുള്ള 
11ാനം വരെ പന്ത്രണ്ടടി യാ അതിൽ കൂടുതൽ മാ 2 യമു ള്ള വല്ല അണ 
ക്ക ളോ ചിറായ ), അ ല്ലങ്കിൽ 

( സി ) വല്ല പാതാറാ, ജട്ടിയോ, കമൽമിത്തിയോ അല്ലങ്കിൽ കപ്പ 
ലുകൾ നിര മിടുന്നതിനും ഉള്ള സാമഗ്രികൾ ഉൾപ്പെടെ കാലിലുള്ളമാറ 
നി മാണ 9 മാ ഉണ്ടാക്കുകയാ നിലനിർത്തിപ്പോരു ക യാ അററകുററപ്പണികൾ 

യ ല ക യൊ അല്ലെങ്കിൽ പൊളിക്ക ക ക യാ ചെയ്യുന്നതിൽ പ്രവൃത്തിക്കാ ക 
പ്പെട്ടിരിക്കുകയും, അല്ലെങ്കിൽ 

(9 ) , ഉടലഗ്രാഫിം ൻറയെ( ടെലിഫോണി ൽ യ ാ കമ്പി യാ തൂണാ 
അല്ലങ്കിൽ തലക്കു മീതയു ഉള്ള എം തങ്കിലും ഇലകട്രിക ല ക സിം യ 
ക യി ലാ താണാ കാലോഅല്ലെങ്കിൽ അതിനു വേണ്ടിയുള്ള വല്ല ഫിംറിംഗു 
ക ളൊ ഉറപ്പിച്ച വസ്തു ഇ ഒ ളാ സ്ഥാപിക്കു ന്നതിലാ നിലനിർത്തിപ്പോരുന്ന 
തി ലോ അററ് കുറ്റപ്പണിചെയ്യുന്നതിലൊ നീക്കംചെയ്യുന്ന തി ലൊ പ്രവൃത്തി 
ക്ക ക്കു പ്പെട്ടിരിക്കും ക്യാ , അല്ലെങ്കിൽ , 

(10) അ ന്ത രീകത്തിച്ചു 9 യു ള്ള ഏതെങ്കിലും റോപ്പുവേയാ തോടു 
കൾക്കു മീതയു ലാ ലാ പപ്പു , ലിനാ അല്ലെങ്കിൽ ഭാ യോ ന മിക്കു ന്ന 
തിലോ പ്രവർത്തിപ്പിക്കു ന്നതിലൊ അററകുററപ്പണി ചെയ്യുന്നതിലോഅല്ല 
ങ്കിൽ ചൊളിച്ചു ക യൂന്നതിംലാ ക്ലാ ക്കിന്റെ നിലയിൽ ല്ലാതെ മററ വിധ 
ിൽ പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെട്ടിരിക്കുക കായാ, അ ല്ലങ്കിൽ 

(11) വല്ല അഗ്നിശമനവകപ്പിലും പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ടിരിക്കും കാ യാ , 
അല്ലെങ്കിൽ 

(12) 1890- ലെ ഇൻഡ്യൻ റെയിൽവ ആ ക °on 3_ം വകുപ്പും, 
( 4 ) -ാം ഖണ്ഡ ത്തിലും 148 –ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലും നിർവചിച്ച 
പ്രകാരമുള്ള ഒരു റെയിൽവേയിൽ റെയിൽ വേ ഭര ണ വുമായുള്ള ഒരു കരാർ 
നിറവേറാന്ന ഒരാൾ നേരിട്ടോ അ ല്ലങ്കിൽ ഒരു ഉപകരാർ കാരൻ മുഖ 
ന യാ പ്രവൃത്തി ഷാ ജയിരിക്കുകയാ, അല്ലെങ്കിൽ 

(13) റെയിൽവേ മയി ൽ സവ്വീസിൽ ഇൻസെ കാറരായൊ മെയിൽ 
ഗാർഡാം യാ ? സാർട്ടരായൊ വാൻപ ണാ യാ അല്ലെങ്കി ൽ ഒരു ടെ ലിഗ്രാ 
ഫിസ്റ്റായൊ പോസ്റ്റൽ സിഗ്നലറായ റെയിൽവേ സിഗ്നലറായൊപ്രവത്തി 
ക്കാ ക്കപ്പെട്ടിരി ക്കു കയൊ അ വ ല്ല ങ്കിൽ ഇൻഡ്യൻ പാസ്റ്റം ആൻഡം ടെലി 
ഗ്രാഫ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൽ സാധാരണ മായി വ മ " യിൽ വച്ചും ചെയ്യുന്ന 
പ്രവൃത്തിഉൾപ്പെടു ന്ന ഏതെങ്കിലും തൊഴിലിൽ പ്രവൃത്തിക്കാക്ക പ്പെട്ടിരിക്കു 
കം യാ , അല്ലങ്കിൽ 

(19) പ്രകൃതി സിദ്ധമായ ചൊദാരോമുസോ കഴിച്ചടുക്കുന്ന പ്രവണ 
നങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചു ” ക്ലാ ക്കിൻറ നിലയ്ലല്ലാതെ മററ വിധത്തിൽ പ്രവ 
ിക്കാക്ക പ്പെട്ടിരിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 

(15 ) , പാം പൊട്ടിക്കു ന്ന പ്രവത്തനങ്ങളുട ങ്ങി യ ഏതെങ്കിലും തൊഴി 
ല ൽ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ടിരിക്കുകയാ, അല്ലെങ്കിൽ 

(16) കഴിഞ്ഞ പന്ത്രണ്ടു മാസങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലുമൊരു ദിവസം ഇരു 
പത്തിയ യിലധികം ആളു ക ളെ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്കിയിരിക്കു ക യെം , നാടന 
സാധന ആളു ചിയാഗിച്ചിരിക്കു ക യാ അ ല്ലെങ്കിൽ ഏറ്റവും ഉയർന്ന സ്ഥാന 
നിന്നും ഏറ്റവും താഴ° ന്ന സ്ഥാനത്ത് ഉള്ള ആഴംപന്ത്രണ്ടടിയിൽ കൂടുകയാ 
ചെയ്യുന്നഏതെങ്കിലും കുഴിഉണ്ടാക്കുന്നതിൽ പ്രവൃത്തി ക്കാക്ക പ്പെട്ടിരി ക്കു കിയാ, 
അല്ലെങ്കിൽ 

(17 ) പതിലധികം ആളുക ള ക യ ററിക്കൊണ്ടു പാകാവുന്ന ഏ തെ 
ങ്കിലും ക ദത്തു ബോട്ടു 

ഒഴിക്കുന്നതിൽ പ്രവൃത്തിക്കാക്ക പ്പെട്ടിരി ക്കു ക യാ , 
അ ല്ലെങ്കിൽ 
(18) 

കൊ യിനായാ കാപ്പിയാ റബ്ബ റൊ അ ല്ലെങ്കിൽ തയിലായാ 
നട്ടു ണ്ടാ ക്ക ണ്ട ആവശ്യ തിനു വച്ചു പാരുന്നതും ക ഴിഞ്ഞ പന്ത്രണ്ടുമാസ കാല 
തിലേതെങ്കിലുമൊരു ദിവസം ഇരുപത്തിയ ബാ അതിൽ - 6 ടുതലോ ആളു 
ക ളെ കൂകി ൻറ നിലയിലല്ലാതെ മാംവിധത്തിൽ പ്രവൃത്തിക്കാക്കിയിട്ടുള്ള ത 
മായ ഏതെങ്കിലും മാസ്റ്റററിൽ അങ്ങനെ പ്രവൃത്തികാക്ക പ്പെട്ടിരിക്കു ക യാ , 
അല്ലെങ്കിൽ 


3 ) . 


(19 ) , വി ടൂ കി ഉ ൽ പ്പാദിപ്പിക്കു ന്നതിലാ രൂപ ഭം വരു ത്തുന്ന 
തിലാ വിതരണം ചെയ്യുന്നതിലോ അ ല്ല ങ്കി ൽ ഗാസ • ഉൽപ്പാദിപ്പി ക്കു ന്ന 
തിലോ വിതരണംചെയ്യുന്നതിലാ ക്ലാ ക്കിൻം നിലയിലല്ലാതെ മറ്റ്വിധ 
ത്തിൽ പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെട്ടിരിക്കു കയോ, അം ല്ലങ്കിൽ 

( 20) 19 17 ലെ ഇൻഡ്യൻ ദീപസ്ഥം2 ആക° റം ° 2 -ാം വകുപ്പു് ( ഡി ) 
എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ നില ചി ച്ച പ്രകാരമുള്ള ഒരു മീപസ്തം - സംബന്ധിച്ച 
പ്രവൃത്തിയിൽ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ടിരി ക്കു ക യാ , അല്ലെങ്കിൽ 

(21) പൊതു പ്രദർശനങ്ങൾ 4 . 2 8 B ശിച്ചിട്ടുള്ള സിനിമാപടങ്ങൾ 
2 ൽപ്പാദിപ്പിക്കു ന്നതിലോഅല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള പല ങ്ങൾ പ്രദർശിപ്പി 
ക്കു ന്നതി ലൊ പ്രവൃത്തി കാ ക്ക പ്പെട്ടിരിക്കു ക യാ , അല്ലങ്കിൽ 

(22) ആനക മയോ കാട്ടുമൃഗങ്ങളേയോ, പരിശീലിപ്പിക്കുന്നതിലാ 
വള ർ ത്തു ന്നതി ലാ 

അവയ്ക്കാണ്ടും പ്രവൃത്ത് എടുപ്പിക്കു ന്ന 
തിലോ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്കപ്പെട്ടിരിക്കു കയാ, അല്ലെങ്കിൽ 

( 23 ) തെങ്ങിനത്തിൽ പ്പെട്ട വൃക്ഷങ്ങൾ ചെത്തുന്നതിലോ: വൃക്ഷങ്ങൾ 
മുറിക്കു ക യം മുറിച്ചു താഴത്തുക യോ ചെയ്യുന്നതി ലാ ഉൾനാടൻ ജലാശയ 
ങ്ങൾ വഴി തടി ക ക ക ഒത്തി ക ാണ്ടു പോകുന്നതിലോ കാട്ടുതീ നിയന്ത്രിക്കു 
കയാ കടുത്തുകയോ ചെ യ്യുന്നതി ലോ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ടിരിക്കുക യാ , 
അ ല്ലെങ്കി ൽ 

(24) ആന ക മ യാ മാര കാട്ടുമൃഗങ്ങ 0 ഉദയാ ചിരിക്കു ന്നതിനാ വട്ട 
യാടുന്നതിനോ വേണ്ടിയുള്ള പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ പ്രവൃത്തിക്ക 0ക്കപ്പെട്ട ര ക 
ക യോ ,അല്ലെങ്കിൽ 
( 25) ഒരു ഡ്രൈവറായി പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ടിരിക്കുകയൊ, 

അല്ല 
ಗಿಡ 

(26 ) ( എ ) ചരക്കു കൾ ശേഖരിച്ചു വക്കു ക യു ം ക ഴിഞ്ഞ പന്ത്രണ്ടുമാസ ങ്ങ 
ളിൽ ഏ മ ത ങ്കിലുമൊരു ദിവസംപത്തോഅതിൽ കൂടുതലോ ആളു ക ളെ പ്രവ 
ത്തിക്കാ ക്കിയിരി ക്കു കയും ചെയ്യുന്നഏതെങ്കിലും പാണ്ടികശാലയു 08 യാ മം വ 
സ്ഥലത്തി ൻറായാ,അല്ലങ്കിൽ 

( ബി ) കഴിഞ്ഞ പന്ത്രണ്ടു മാസങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലും ഒരു ദിവസം 
അമ്പതോ അതിലധികമോ ആളു ക ളെ അങ്ങ നെ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്കിയിട്ടു ള്ള 
ഏതെങ്കിലും മാ കററിൻറായാ പരിസരത്തിലോ പരിസരത്തിന്നു ള്ളി ലം 
വ ച്ചു് ചര ക്കു ക ൾ ക്കായം ചെയ്യുന്നതില: ക ടത്തിക്കാണ 
തിലോ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ടിരി ക്കു കയോ,അല്ലങ്കിൽ 

( 27) റേ ഡിയ മൊ എക്സ° യാ സം ബന്ധിച്ച ഉപകരണംമകകായ 
ചെയ്യുകയും ക കാണ്ടും എടുത്തുപയോഗിക്കു ക യും ചെയ്യുന്ന താ അല്ലെ 
ങ്കിൽ റഡിയാപ്രസരമുള്ള വസ്തുക്കൾ താടുന്നതാ ആയ തെ ങ്കിലും 
തൊഴിലിൽ പ്രവചിക്കാ ക്കു പട്ടിരിക്കു ക യാ , 
വ ശരീകരണം: - ഈ പട്ടിക യി ൽ " കഴിഞ്ഞ പന്ത്രണ്ടു മാസം എന്നതു 

ഏ ഒതങ്കിലും ഒരു പ്രത്യേക സം ഗതിയിൽ , ആ സംഗതിയിൽ അ പ 
കടമുണ്ടായ ദിവസത്തോടുകൂടി അവസാനിക്കു ന്ന പന്ത്രണ്ടു മാസ 

ത്തിന്നു സ ം ബന്ധിക്കുന്നതാ ണു , 
(28 ) 1934- ലെ ഇൻഡ്യൻ വിമാന ആകാരം (1934- ലെ 22) ? -ാം 
വകുപ്പിൽ നിർ വ ചിച്ചിട്ടുള്ള പ്രകാരം ഒരു വിമാനം ഉ ണ്ടാ ക്കു ക യൊ , നിമ്മി ക 
ക യാ പൊളിച്ചു കളയുകയാ, പ്രവർത്തിപ്പിക്കുകയോ, 

സം രക 

있 
പാരു ക യാ ചെയ്യുന്നതിലാ, അല്ലെങ്കിൽ അതു സംബന്ധിച്ചോപ്രവൃത്തി 
ക്കാക്ക പ്പെട്ടിരിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 

( 29) യന്ത്ര കലപ്പ കൾ ഉപയോഗിച്ചോ അല്ലെങ്കിൽ ആവിയാമ റ 
യാ യികശക്തിയെയും വിദ്യ ക്തിയോ കൊണ്ടു , നട ത്തപ്പെടുന്ന മറവ 
ഗ്രികൾ ഉപയോഗിച്ചം കൃഷി നടത്തുന്നതിൽ പ്രതിക്കാ ക്ക പ്പെട്ടിരിക്കു 
ക യൊ , അല്ലങ്കിൽ 


ാ കന്ന 


സാ മ 


3 :2 


ത 


( 30) ഒരു കുഴൽ കിണർ നിർമ്മിക്കു ന്നതീലാ പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്നതിലാ 
അററകുററപ്പ ണി ചെയ്യുന്നതിലാ നിലനിർത്തിപ്പോരുന്നതിലാ 
ക്ലാഷിൻറ നിലയിലല്ലാതെ മറം വിധത്തിൽ പ്രവൃത്തിക്കാ ക്ക പ്പെട്ടിരി 
ക്കു ക യൊ ,അല്ലെങ്കിൽ 

(31) ഏതെങ്കിലും കെട്ടിത്തിൽ ഈ ലക ടിക • ഫിററിംഗുകൾ നില 
നിത്തിപ്പാത ന്നതിലൊ, കടു പാടു തീക്കു ന്നതിലൊ പുതു ക്കു ന്നതി ലാ പ്രവ 
ത്തി ക്കാ ക്ക് പട്ടിരിക്കു ക യാ , അ ല്ലെ ങ്ക ൽ 

(32) രു സ കെ.സി പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ടിരിക്കു കയാ 
എ തങ്കിലും ആർ. 

പട്ടിക 3 . 
( 39ംവകുപ്പു നാക്കു ക ) 
താഴിൽ പരമായ രോഗങ്ങളു ടെ ലിസാര 


ചെയ്യുന്ന 


എ 00 ഗം . 


ര ാ ക . 


( എ ) മൃഗത്താലു , ക ള ക ൾ , കാമ്പു 
കൾ 

ഇ വ യു ധ ക പ മ ട ആട്ടു 
രാമാമാ രാ മാമാ, പരു തത്ത 
രോ മതമോ അല്ലകിൽ മൃഗങ്ങൾ ടെ 
മൃത ദേഹങ്ങൾ അ അ നയുള്ള മൂത 
ദ ഹ ജ 8 8 8 ഭാ ഗങ്ങ da 0 
ം ക കാ 

എടുക്കു ന്ന താ , 
അ ല്ലങ്കിൽ 
( ബി ) ആന്ത്രാക ° സൂ ” എന്ന രോഗം പിടി 

പെട്ടിട്ടു ള്ള മൃഗങ്ങളെ സംബന്ധി 

ച്ചുള്ളഇതാ, അ ല ങ്കി ൽ 
( സി ) വല്ല കച്ചവടസാധനങ്ങളും കയ റ 
ഇറക്കു ക യ 

ക 5 തി 
കാർപാ വുകയാചെയ്യുന്നതൊ 

ആയ എ തങ്കിലും ഉഷാഴിൽ. 
അമർത്തിയ വായുവിൽ നടത്തപ്പെടുന്ന 
ഏ തൊരു പ്രവർത്തനവും. 


ക യാ , 


അമർത്തിയ വാ യു കാ 

ണ്ടാകുന്ന , സുഖ 1 4 5 , 
അല്ലെങ്കിൽ അതിൻറ 
അന്താരാ ഗാമ ാ . 
ഈ ന ം ക ണ്ടു ക 

88 0 
എത്തീൽ കാണു വിഷം 
ഏ ൽ ആ ൽ . 
വ ടി യു പി എ ൻ എ പ്രക 
കാ ണ്ടു വിഷമ ൽ എൽ. 


ഇയ്യംകണ്ടുള്ള 86 എത്തീൽ ഉപയോ 
ഗിക്കു ന്ന വല്ല പ്രവർത്തനവും. 


വടിയുപ്പിൻറെ പ്രക എൽക്കത്തെ ക്ക വിധ 

മു ള്ള വല്ല പ്രവർത്തനവും. 
ബി . 


മാഗ , 


ഇയ്യ - മാ അതിനും കൂട്ടു 
ലോഹ ങ്ങ ളാ , കൂട്ടുപ്രമാ 

ങ്ങാളാ ഒ കാണു വിഷ 
മ & ക്കുന്ന താ അ ല്ല 
ങ്കിൽ ഇ യ്യം കാത്തു ക 

9ാ എ ത്തിൽ കാണു 
വിഷം ഏൽക്കുന്ന താഴി 
ക യു ക 

തിമൻറ 
അ ന രാഗമാ.. 


ഇ യ്യ മാ അതു കൊണ്ടുണ്ടാക്കിയ ത 
ങ്കിലും സാധന മൊ അല്ലെങ്കിൽ ഇയ്യം 
കാ ി ി ടെട്രാഎത്തീൽ ഒഴികെയുള്ള 
സ ം യുക്ത പദ ങ്ങളോഒക കൊണ്ടു 
എടുത്തു പതമാം കരയാ ഉപയോഗിക്കു 
കുയംചെയ്യുന്ന വല്ല പ്രവർത്തനവും. 
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താഹ മാ അ തി ക ൻ o , 

സം യു ക്ത പരാങ്ങാളാ 
ക ക വ ണ 

വിഷം 
എൽ ക്ക ലാ 

അ ല്ലെങ്കിൽ 
ത 1 0 1 0 . അന്നു രാ 
ഗമാ, 


ഭാവഹാരം അതുംകാണണ്ടാക്കിയ സാധന 
ങ്ങളാ, സംയുക്ത പദാർത്ഥ അർളാ ഉപ 
രയാഗിക്കു ന്ന വല്ല പ്രവർത്തനവും. 


രസമാ രസമിശ്രിതങ്ങളാ 
അല്ലങ്കിൽ അതിനും 
സം യുക്ത പരാതങ്ങളാ 
ക ാണ്ടു" വിഷ ം എ ല്ല ലാ , 
. അ തി ൻറ ആ നാരാ 
ഗമാ, 


രസം, അ തു കാ • ഉ ണ്ടാ ക്കിയ സാധ 
നങ്ങളും സംയുക്ത പദാർത്ഥ ങ്ങളോഉപ 
യാഗിക്കു ന്ന വല്ല പ്രവർ ത്തനവും. 


ബൻസാനാ അതുപാല 
" യു 

സാധനങ്ങ ളാ 
അമ്മാണിയ 0 ചേർന്ന 

തി ൻറ സം യു കുപ് 
ദാത്ഥങ്ങളാ ന ജ ന 
.ഉല്പന്ന ങ്ങളെ ക ാ 
വിഷം എ ൽ ക + ല 
അ ത 1 0 1 1 അ നു രാ 
ഗമാ. 
ക്രാംപും ജാ 

അ തിൻറ 


ലെൻസിൻ, ബൻസോൾ , ബെൻസിൽ 

പാ യു ള്ള സാധനങ്ങ അമ്മാ 
ണിയംചേർന്ന സം യുക്തിപദാർത്ഥങ്ങൾ 

നെ ജൻ ഉല്പന്ന ങ്ങൾ എന്നിവ ഉ ണ്ടാക 
ക യാ വാറ ിം c ടുക്കു ക യാ ഉപം യാ 
ഗിക്കുക യാ ചെയ്യുന്ന 

എ തങ്കിലും 
പ്രവർ ത്തനം. 


: --- - അനുരാഗം മാ 


ക്രാമിക്കു ആസിഡാ, അമ്മാണിയ 
- 1 ത്തിൻറായി, പാട്ടാസിയത്തിൻറ 
യാ , സാഡിയത്തിൻറം യ 

ബ 
ക്രോമറേറാ അല്ലെങ്കിൽ അവ കാണ 

ാ ക്കിയ സാധനങ്ങളോ ഉപയാഗി 
ക്കുന്ന വല്ല പ്രവർത്തനവും. 
പാഷാണമൊ അതിനും സം യു കപ് 
ദാർത്ഥങ്ങ a : ഉല്പാദിപ്പിക്കു ക യാ വർ 
തിരിച്ചെടുക്കുക യം ഉപയോഗപ്പെടുത്തു 
- കായാ ചെയ്യുന്ന വല്ല പ്രവർത്തനവും. 


പാഷാണ മൊ അതിർ 
സം 2 കതി 

പദാർത്ഥം അ 
ള ാ കാണൂ വിഷം 
ഏൽ ക്ക ലോ അല്ലങ്കിൽ 
അ ത 1 0 1 0 അനുഅര 

ഗമാ. 
" ( എ ) 90 ഡി യമും aOഡിയാ 

പ്രസരമുൽ മ റം സാധന 
ങ്ങളും, 

( ബി ) 


ക സ്രയും, 


ഹതുവാ യ ഉ രാഗനിദാന 
ലക്ഷണങ്ങൾ . 


a 0 ഡ 1 യ അയ 1 4 1 2 3 4 5 ാഡിയാ 
പ്രസരമുള്ള വസ്തുക്കളുടേയ 
| ങ്കിൽ 

ഏക സകളും യാ ആഘാത 
ത്തിനു വിധയമായ വല്ല പ്രവർത്ത 


അ ല്ല 


ന വും , 


മതാലിപ്പം യു ണ്ടാ കുന്ന 

താറാ, കീ ലാ , കന്മ ചൊ , ധം ത 
9 പ്രി എപ്പിത്തീലി എണ്ണംയാ , മണ്ണസാത്താ 

അ ല്ല 
യം മാററസ - കുംൻസർ. ങ്കിൽ ഈ സാധനങ്ങളു ടെ സം യു ക 

പ മാർത്ഥങ്ങ ളെ - ഉല്പന്നങ്ങളാ അവരി 
ഷം പ്രാ ക ക ക ക 

എടുത്തു 
പരു മാരക ര യാ , ഉപംയാഗിക്കു കയം 

ചെയ്യുന്ന വല്ല പ്രവർത്തനവും 
G. 1935 


34. 


ആ ലി ഥ 1 0 മി ക്കു 

വർഗ്ഗത്തിൽപ്പെട്ട 
ഹം ഡ്രാ കാർബൺക ടൂ , അവയു ടെ 
ഹാലോജൻ 2ല്പന്നങ്ങളും ഉണ്ടാക്കുകയോ, 
വാം റി യടു ക്കു കയാ ഉപയോഗിക്കു ക 
യോ ചെയ്യുന്ന വല്ല പ്രവർത്തനവും. 


ആ ലിം റിക്കു 

വർഗ്ഗ 
ത്തിൽ പ്പെട്ടതും പാലം 
ജ ൻ കലർന്നതും ആയ 
മ ഹ ഡ്രാ 

കാർ യ 
കളും അവയു 8 ഹാരാ 
ജൻ ഉല്പന്നങ്ങളും കാത്തു 
വികംമൽ ക്കൽ. 
കാർബൺ ക ഡി.സ സം 

ഫഡു കാണ വിഷ 
മ ൽ കലാ അതിൻറ 
അനു രാഗമാ, 


( എ ) കാർബൺ ഡസൾഫെഡിൻറ 

നിർമ്മാണ മൊ , 
( ബി ) വിസു ” കായും പ്രവർത്തനം കൊ 

ണ്ടുള്ള കൃത്രിമപ്പെട്ടു നിർമ്മാണ മാ , 
( സി ) റബ്ബർ വ്യവസായം മാ , 
( ഡി ) കാർബൺ ഡൈ സൽഫ ഡ " അട 
ങ്ങിയ 

ഉല്പന്ന ങ്ങൾ ഉല്പാദിപ്പിക്കുക 
കയോ, ഉപയോഗിക്കുകയുംചെയ്യ 
ന്നതോ, അല്ലെങ്കിൽ കാർബൺ ഡ 
സം ഫഡിൽ നിന്നു ക പ്രസര 
ങ്ങൾ തട്ടുന്നതൊ ആ യ മാറാതെ 
ങ്കിലും വ്യവസായമൊ സംബ 

ന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും തൊഴിൽ. 
ഉരുകിയ സാധനങ്ങളിൽ നിന്നുണ്ടാകുന്ന 
ഒളിപ്രഭയോ, അല്ലെങ്കിൽ അപാരു ന 
പ്രഭയുണ്ടാകുന്ന മാറാതെങ്കിലും വസ്തുവാ 
തട്ടുന്ന ഏ ക ത ക ി ല . 

നിർമ്മാണ 
പ്രവർത്തനം. 
ടെലഗ്രാഫിക്കും ഉപകരങ്ങൾ ഉപയോഗി 
ക്കണ്ടിവരുന്ന വല്ല തൊഴിലും. 


ൽപാണ പ്രഭ കാണ്ടുണ്ടാ 
- കന്ന താഴിൽപരമായ 
തിമിരരോഗം. 


ഞരമ്പു 


ലാ സ്റ്റി ൻറ 
വലിയരാഗം. 


സി . 


- 8ംഗം , 


സിലാ ക്കാസിസ്. 


ങ്കല്ല് അടങ്ങിയ പൊടി ശ 1 സിക്കുന്ന 
തിനു ഇട യാ ക ക്ക വിധമുള്ള വല്ല 

തൊഴിലും . 
കാക്ക ര വനിയില 

എന്തങ്കിലും 
ത ാഴിൽ . 


ക ൽ ക്ക ര 1 ഇനി ക ളി ല 

ജോലിക്കാ പിളി പ 
ടുന്ന നല്ല മാ കാ ണി 

യോസിസം. 
ആസ്ബസ്റ്റോസി.. 


1. (G ) ഫെബാസിമ ൻപ കാ ണ്ടുള്ള 

സാധനങ്ങാളാ അല്ലങ്കിൽ, 
(ii) ആസ്ബസ്റ്റോസ് മിൽ ബാം ഡം 

ഉണ്ടാക്കുന്നതോഅല്ലെങ്കിൽ , 
ആസ° ബസ്റ്റാസ അട ങ്ങി യ അയി 
| E കൾ സം സ്മരിക്കു ന്നതാ സംയ 
1 ന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും തൊഴിൽ. 
ബഗാസി ( കരിമ്പിൻ ചണ്ടി) 

മിൽ 
ബാർ ഡാ കരിമ്പിൻ ചണി കാണുന്നുള്ള 
മഠം സാധനങ്ങ ളാ ഉണ്ടാക്കുന്നതുസംബ 
ന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും തൊഴിൽ. 


ബഗാസോസിസ്. 


35 


പട്ടിക 4 . 

( 4 -ാം വകുപ്പു മനാക്കു ക 
ചില സംഗതികളിൽ നൽ e ക ന നഷ്ടപരിഹലം. 
പരുക്കം താഴിലാളിയും 9 
പ്രതിമാസാവതനിന്നുള്ള 

മാ ക്കാലി , 
ന് പ്രതിമാ ല ത്തി ൻ തു ക . 

മരണ അതിന്നു ാശ ര ലും അവശതയു 
പൂർ ഉണ്ണയുമായ 

നം 
എന്നാൽ ത : 6 p 

അവൾതയ്. |ായുള്ള അ ർ 

മാസ 3 അ ന 
യുന്ന തില 

പ്പറയുന്നതില 
ധ ക ം . ധികം ആ കാത 

ിന്നു . 


താ കുഴപ്പം 


2 


3 


4 


രൂപ , 


രൂപ . 


ആ പ , 


പ , 


. 


. 


0 


1 0 


5 00 


700 


്യാ ഉ 8 
അറർ ല മാസ 
വമനം , 

0 


T 0 


15 


550 


11 0 


15 


18 


600 


8 0 


6 


0 


1 8 


21 


630 


8 82 


7 


0 


2 | 


2 4 


720 


1 , 8 


9 


24 


27 


8 10 


1,134 


പ 


27 


30 


900 


1,260 


9 


0 


30 


35 


1,050 


9 


1,470 
1,680 


35 


4 0 


1 , 200 


T 


0 


40 


45 


1,350 


1,890 


TT 


4 


45 


50 


1,500 


2,100 


T2 


50 


60 


1,800 


2,520 


15 


0 


60 


20 


2 ,100 


2,940 


17 


| 8 


7 0 


8 0 


2 , 40 0 


3 ,36 0 


20 


0 


80 


1 0 0 


1,2 10 


25 


0 


3,000 
3,500, 


100 


200 


4,900 


30 


0 


200 


300 


4,000 


5,600 


31) 


0 


300 


1,500 


6,300 
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PART I 

Section iii 
1948 - ലെ മ നിമം കൂലി ആക° 0 19. 
(1948 ലെ 11 -ാം -ആക° റ a ") . ( 1948 മാർച്ചു ° 15 ) 
ചില മതാഴിലുകളിൽ മിനിമംകൂലി (അല്പജ്ഞ ചി) നിരക്കു കൾ നിശ്ചയി 
ക്കു ന്നതിനു 

വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ആ ക ° റം . 
ചില താഴിലുകളിൽ അപ്പകലിനിരക്കു ക നിശ്ചയിക്കു ന്ന തിര 
വ്യവസ്ഥ ചെ യ്യുന്നതും യു ക്ത മായിരി ക്ക യാൽ; 

ഇതിനാൽ താ മ ഴ കാ ണും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

T. ചുരുക്ക് പരും വ്യാപിയും.- (i) .. ഈ ആക° ററിനു 1948 ലെ 
മിനിമം കൂലി ആക റം ” എന്നു പേർ പറയാം. 

(ii) ഇതു ” ജമ്മു -കാർസംസ്ഥാന ക മാ ഴികെ ഇ ൻഡ യ മുഴുവൻ 
സംബന്ധിക്കു ന്നതാ . 
2 . 

വ്യാ ഖ്യാനം,-ഇ ആ ക ° റാിൽ, വിഷ യ ത്തിലോ, സന്ദർഭത്തിലോ 
വിപരീത മായി യാ ഇതൊന്നും ഇല്ലാത്തപക്ഷം, 

( എ ) മുതിൻ ആൾ , ( 1യൂവാവും , (+ കുട്ടി എന്നിവയ്ക്ക് , 1948- ല 
ഫാക °ov റി ആ കലാം (1948- ലെ 63 -ാം ആക o ), 2 -ാം വകുപ്പിൽ 
അയയ്ക്കും യഥാക്രമം നൽ കിയിട്ടുള്ളഅമാൺ • 21ായിരിക്കുക. 
( ബി ) cഗറി ഞൻ " എന്നതിനും . 

ക ന്ദ്ര ഗവ 
ഞ്ചോ ൻറാ, ഒരു റെയിൽ വേ രണ b ട , മാ അഥവാ അവയു ടെ അണു ധികാര 
പ്രകാരമോ നടത്തുന്ന പട്ടികയിലുൾപ്പെടു ന ിയ ഏം തങ്കിലും തൊഴിൽ സംബ 
ന്ധിച്ചോ, ഒരു ഖനിയാ, എണ്ണപ്പാടമോ, പ്രധാന തുറമുഖമാ അഥവാ ഒരു 
ക ന്ദ്ര ആക്റമൂലം സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും കാർപ്പറേഷ 4 ന് 
സംബന്ധിച്ചോ ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻ ” എന്നും, 

(ii ) പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയ മാറാതെ ങ്കിലും തൊഴിൽ സംബ 
ന്ധിച്ച് സം സമാന ഗവണ്മെൻറം എന്നുംഅത്ഥമാകുന്നു. 

( സി ) സുമതിയായ അധികാ സാൻ " എ ന്ന ത ി നു 
ഞ്ജൻ , അതിൻറെ 8 മോഗിക ഗസറിൽ പരസ്യ മൂലം അങ്ങംന യു ള്ള 
പരസ്യത്തിൽ പ്ര ത , കിച്ചു പറഞ്ഞിട്ടുള്ള തും പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയതുമായ 
തൊഴിലു ക ളിൽ പ്രവർത്തിക്കാക്കപ്പെട്ട തൊഴിലാളികൾക്കും സംബന്ധിക്കു ന്ന 
ജീവിതച്ചെലവും സൂ ച കനവർ അതാതു സമയം അന്വേഷിച്ചറിയുന്നതിനു 
നിയമിച്ചിട്ടുള്ള അധികാരസ്ഥൻഎന്നമാകു ന്നു . 

( ഡി) പട്ടികയിലുൾപ്പെട്ട ത്തിയ ഏതു തൊഴിലിം ൻ കാ യത്തിൽ 
അല്പ ലിനിരക്കുകൾ നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നു വാ അ ങ്ങ നയു ള്ള എ ങ്കിലും 
തൊഴിലിലെ മാമിലാളിക ളെ സംബന്ധിച്ചില്ല - ാ ള ം . ജീവിതം വ 
സൂ ച കനമ്പർ എന്നതിൽ അ ങ്ങനെയുള്ള തൊഴിലിം ല ക താ ഴിലാളികൾക്ക 
സം ബ ന്ധിക്കു ന്ന ജീവിതച്ചെലവും സൂചകനമ്പർ ആ യി, മതിയായ അധി 
കാ രസ്ഥ ൻ അ ന്വഷിച്ചറിയുകയും ഒൗദ്യോഗിക ഗസറ റിൽ പരസ്യ മൂലം 
പ്രഖ്യാപിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടു ള്ള ആ വക നമ്പര് എ ന തമാകുന്നു. 

( ജ ) മുതലാളി ” എന്നതിനു* ഈ ആ ക ° റ പ്രകാരം അ ലാലി നിര 
ക ക ൾ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള തും , പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയതുമായ ഏതെങ്കിലും 

തൊഴിലിൽ നേരിട്ടാ, വ രൊരാൾ മു ഖനന യാ , അഥവാ തനിക്കു വേണ്ടിയാ 
മററതെങ്കിലും ആൾ19 വേ ണ്ടിയാ, മുന്നാ അതിലധികമോ താ ഴിലാളി 
ക ളെ പ്രവത്തിക്കാക്കു ന്ന എന്റെ തെങ്കിലും ആൾ എ ന്ന മാകു ന്നതും, അതിൽ 
26_ം വകുപ്പു " (3) -ാം ഉപവകുപ്പിലൊഴിക താ ഴ പറയുന്നവർ ഉൾ പ്പെട 
ന്നതുമാകുന്നു. 

G. 1936 


ത് ക 


ഗവ 


2 


ഇ യ 


(1) ഈ ന ത ക റാപ്ര കാരം അല്ല നൂലിനിരക്കുകൾ നിശ്ചയിച്ചിട്ടു 
ള്ള തും പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയതുമായ ഒരു മര ങ്കിലും തൊഴിൽ നടത്തുന്ന 
ഫാകറററിയിൽ , 1948- ല ഫാ ക °റററി ആ കറവ ° (1948 - മല 63, 7 -ാം 
വകുപ്പു ” (1) -ാം ഉപവകുപ്പു് (എഫ്) ഖണ്ഡപ്രകാരം ഫാ ക °റററി മാനേ ക 
മൂന്നു പേർ പറയ പ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും ആൾ ; 

(ii) ഇ ആ ക ഉറവ പ്രകാരം അ ക്രലിനിരക്കു കൾ നിശ്ചയിച്ചിട്ടു 
ള്ളതും ഇൻഡ യിലുള്ള ഏതെങ്കിലും ഗവണ്മെൻറിൻറ നിയ ന്ത്രണം ല 
ള്ള തും പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയതുമായ ഏ എങ്കിലും താഴിലിൽ, താ ഴ 
ലാളികളെ സംബന്ധിച്ച് മേലന്വഷണവും നിയ ന്ത്രണവും നടത്തുന്നതിന്നു 
ആ ഗവം ഞൻ എ നിയ മിച്ച ആളോ, അധികാര Tum നോ അഥവാ അപ്രകാരം 
യാ കാ രാ ളേ യാ അധികാരസ്ഥാനേ യോ നിയമിച്ചിട്ടില്ലാത്ത പക്ഷം, ഡിപ്പാട്ടു 
മെൻ n ° 4 മലധികാരിയോ, 

(iii) ഇ ആ കറവപ്രകാരം അല്ല B ലിനിര 20 കൾ നിശ്ചയിച്ചിട്ടു 
ള്ളതു ം , ഏതെങ്കിലുംതദ്ദേശാധികൃത സ്ഥാനത്തിൻ കീഴിലുള്ള തും പട്ടികയി 
ലുൾപ്പെടു ത്തിയതു മായ എതെങ്കിലും തൊഴിലിൽ തൊഴിലാളിക 8 8 സം 6: 
ന്ധിച്ച മേലനേ.ഷ ണവും നിയന്ത്രണവും നട ഈ ന്നതിന്നു അ ങ്ങനെയുള്ള അം 
കൃത സ്ഥാനം നിയമിച്ച ആളോ, അഥവാ അപ്രകാരംയാതൊരാളെയും നിയമി 
ച്ചിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, തദ്ദേശാധികൃതസ്ഥാനത്തിന്റെ, പ്ര ": 13 കാൻനിച്ച ഹണ 
2 3 ാഗസ്ഥർ നാ 

(iv) ഇ ആ കറവപ്രകാരം അല്ല ഇ ലിനിരക്ക കൾ നിശ്ചയിച്ചിട്ടു 
ഉള്ളതും, പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയ തുമാ യ ഏതെങ്കിലും തൊഴിൽ നട ത്തു ന 
മറാതെ ങ്കിലും സംഗതിമിൽ , തൊഴിലാളികളെ സം ബ ന്ധിച്ച മലാന്വേഷ 
നത്തിനും നിയന്ത്രണത്തിനും അ ല്ലെങ്കിൽ ക്രലി കാടുക്കുന്നതിനും ഈ സ്ഥ 
നോടും ഉത്തരവാദിത്വമുള്ളഏതെങ്കിലും ആ ; 

( ) ( നിങയിക്ക പ്പെട്ട എന്നതിനു ആ ക ° 02പ്രകാരം 
ഉ ാ ക്കിയിട്ടു ഭa ചട്ടങ്ങൾമൂലം നിജയിക്ക പ്പെട്ട എ ന്നമാകുന്നു. 

( ജി ) ( പട്ടികയിലുൾപ്പെടും. യ തൊഴിൽ എന്നതിനും പട്ടിക 
യിൽ പ്രത്യേകിച്ചു പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഒരു തൊഴിൽ എ ന്നാ അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെ 
യു ള്ള തൊഴിലിന്റെ ഭാഗമായ ജാലിയുടെഏതെങ്കിലും പ്രവർത്തനംഎന്നാ, 
ശാഖ എന്നാഅമാകന്നു. 

. ( 2 ) . കൃലി ” എന്നതിനും സ്പഷ്ടമോ, വ്യംഗ്യമാ ആയ തൊഴിൽ 
കരാർ നിബന്ധനകൾ നിറം വററിയിരുന്നുവ ങ്കിൽ , പ്രവത്തികാ ക്ക പ്പെട്ട 
ഒരാൾ ക്കും അയാളും തൊഴിൽ സം ബ ന്ധിച്ചോ അ ജനയു ള്ള താഴിലിൽ 
ചെയ്തപ്രവർത്തി സംബന്ധിച്ചാ കാടു കു ണ്ടിയി രു ന്നതും പണമായി പറ 
യാൻ കഴിയുന്നതുമായ എ ല്ലാ പ്രതിഫലവുംഎന്നമാകുന്നതും, അതിൽ വീട്ടു 
വാടക അലവൻസുൾപ്പടുന്നതും, എന്നാൽ താ ഴെപ്പറയുന്നവ ഉൾ പ്പെടുന്നത 
ല്ലാത്തതുമാകുന്നു: -- 

(1) ( എ ) ഏതെങ്കിലും തരത്തിലുള്ള ഭവനസ ക യ ം , വിദ്യ, ച്ഛക്തി 
വിമര ണം , ജലവിതരണം വൈദ്യസഹായം എന്നിവ യു യാ അ ഥവാ, 

( യി) മാറാ തെങ്കിലും സുഖസൗ കയ്യ ത്തിൻറയം, അല്ലെങ്കിൽ 
തക്ക - വ ൻറിൻറെ സാമാനമോപ്രതികമോആയ ഉ ത്തരവു മൂലം ഒഴി 
വാക്കിയിട്ടുള്ള ഏ തങ്കിലും സേവനത്തിൻറയോ വില ; 

(ii ) ഏതെങ്കിലും പൻഷൻഫണ്ടിലേയ്ക്കും, പ്രോവിഡൻ ബി 
ലാ യാ , അഥവാ ഏതെങ്കിലും സോഷ്യൽ ഇൻഷ്വറൻസും പദ്ധതി പ്രകാ 
രാമാ മുതലാളി നൽകുന്ന മറ്റു തെങ്കിലും അം ശ മായം; 
(iii ) ഏതെങ്കിലും യാത്രപ്പടിയോ ഏതെങ്കിലും 

യാത്രാസൗജന 
ത്തിൻറെ വില യാ ; 

(iv) പ്രവർത്തിക്കും ? ക്ക പട്ട ആൾ ക °, അ യാടൂ ഒ s 6 താഴിലിൻറ 
സ്വഭാ otം മൂലം അയാൾ നേരിടേ ണ്ട പ്രാ യ ക ചെലവു നടത്തുന്ന 2 കാടു 
ഞിട്ടുള്ള ഒരു തെങ്കിലും ഇക; അല്ലെങ്കിൽ, 

( v) പിരിച്ചുവിടുമ്പോൾ കൊടുക്ക ണ്ട ഈ തെങ്കിലും ഗ്രം ററ വിറ്ററി. 


) 


( 2 ) 

( താഴിലാളി എന്ന തിനും അല്ല .. നിരക്കു കൾ നിശ്ചയി 
ച്ചിട്ടുള്ള തും , പട്ടിക യിലുൾപ്പെടുത്തിയതുമായ ഒരു തൊഴ ലിൽ വമഗ ദ്ധ്യം 
ആവശ്യ• ള്ള ര താ , വൈദഗ്ദ്ധ്യം ആവശ്യമില്ലാത താ , ക കാ ണ്ട 6 ചയ്യു 
ന്ന താ , അല്ലെങ്കിൽ എഴു ആ പണി സംബ ന്ധ മായ താ ആയ ഏതങ്കിലും 
ജാ പി ചെയ്യാൻ കൂലി ക്കം , പ്രതിഫല ത്തിനോ, പ്രവർത്തിക്കാ ക്ക മപ്പെടു ന്ന 
ഏതെങ്കിലും ആൾ എന്നത്ഥമാകു ന്നതും, അതിൽ , ഏതൊരു 

പുറം ജോലി 
ക്കാരൻ മാറാ രാൽ , ആ മാററയ ളു ടെ കച്ചവട ത്തി ൻറയോ, പ്രവത്തന 

ൻറയോആവശ്യങ്ങൾ വേണ്ടി ഏ കെ ങ്കിലും സാധനങ്ങളോ, സാമഗ്രി 
കാമാ 2 ണ്ടാ ക്കുക യോ , വൃത്തിയാക്ക ക ക യാ , കഴകകയാ, രൂപഭേദം വരുത്തു ക 
യാ , മോടിപിടിപ്പിക്കുക ക യ ാ , പൂത്തിയാക്കു കയോ, അ റാകറാം ത ക ക യോ , 
ശരിപ്പെടുത്തു ക യാ ചെയ്യുന്നതിന്നോഅല്ലെങ്കിൽ വില്പനയ്ക്കായി മറവപ്ര കാര 
ത്തി ൽ സം സ്മരിക്കുന്നതിന്നാ വണ്ടി കൊടുക്കുന്നുവോ ആ പുറം ജോലിക്കാരൻ 
ഉൾപ്പെടു ന്നതു , എന്നാൽ ആ സം സ്മര ണ പ്രവർത്തി പുറ• ജോലി ക ര ൻറ 
വീട്ടിലോ അഥവാ ആ മറയാളു ടെ നിയന്ത്രണത്തിലും നടത്തിപ്പിലും 2 
പൂര യി മല്ലാ ത്ത മറേറതെങ്കിലും പുരയിട ത്തിലോ വച്ച് നട ത്ത താ ണ് . 
തക്ക വഞ്ചൻ - ഒരു താഴിലാളിയായി പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു തൊഴി 
ലാളി അ തിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതും, എന്നാൽ യൂണിയൻ സായുധാസനയിലെ 
യാ മ താരു അംഗവും ഉൾപ്പെടുന്നത്ല്ലാത്തതു മാ കുന്നു. 

3 . അപ്പ കൃ ലിനിരക്കു കൾ നിശ്ചയി എൽ.-- (1 ) ത ഗവണ്മെൻറ്, 
ഇതിനുശേഷം വ്യവസ്ഥ ചെയ്യപ്പെട്ട വിധത്തിൽ - 

( എ ) (1 ) ഇ ആ കം കുറം ° നടപ്പായി വരുന്ന സമയത്ത് പട്ടി കയുടെ 
ൽ നാം ഭാ ഗത്തു പ്രതേ, കിച്ചു പറഞ്ഞിട്ടുള്ള മരു തൊഴിലിൽ, 1959 
ഡിസംബർ 31 -ാം തീയതിക്കു മുമ്പും ; 

( ii ) ഈ ആക റവ , നടപ്പായിവരുന്ന സമയ ആ പട്ടി ക 2 -ാം 
ഭാഗത്തുംപ്രത്യേകിച്ചു ° പറഞ്ഞിട്ടു ള്ള ഒരു തൊഴിലിൽ 1959 ഡിസംബർ 
31 -ാം തീയതിക്കു മുമ്പും; 
പ്രവൃത്തിക്കാ ക്ക പ്പെടുന്ന തൊഴിലാളികൾക്കും കൊടു ക്കണ്ടതായ അരല്പ കൂലി 
നിരക്കു കൾ നിശ്ചയിച്ച മ ണ്ടതും ; 

എന്നാൽ, ത ക ഗവണ്മെൻറിനു മുഴുവൻ സംസ്ഥാന സ്കൂ . ഇ 9 ഉപ 
ഖ ണ്ഡപ്രകാരമുള്ള അ പത്രല് നീ ര ക ൾ നിശ്ചയിക്കു ന്നതിനു പകരം അങ്ങ 
നയുള്ള നിരക്കുക ക ൾ സംസ്ഥാനത്തിഎൻറെ ഒരു ഭാഗത്തിന്നോ അല്ലെങ്കിൽ 
സ ം സ്ഥാനത്തു മുഴുവനുമോ അതിന്റെ ഭാഗത്താ ഉ ള്ള ഏതെങ്കിലും നിർദ്ദിഷ്ട 
തര ത്തിലോ, തര ങ്ങളി ലാ പട്ട താഴിലിന്നാ നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാ . 

(iii ) 21 -ാം വകുപ്പു പ്ര കാരമുള്ള പരസ്യ മൂലം പട്ടികയുടെ 1 -ാം 
ഭാഗത്താ, - ഭാഗത്ത് പ്രതിഷ ത്തിട്ടുള്ള ഒരു തൊഴിലിൽ പരസ്യ 
ത്തീയതി മുതൽ ഒരു വർഷം കഴിയുന്നതിനുമുമ്പ് പ്രവർത്തിക്കാ ക്ക പ്പെട്ട താഴ് 
ലാളികൾക്കു • ജ കാടും ക്ക ഇതായ അ പക്രലിനിര ക ക ൾ നിശ്ചയിച്ച കണ്ടതും, 

( ബി ) അ ങ്ങ നെ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള അല്ല കൂലിനിരക്കുകൾ തങ്ങൾ ക 
ഉ ചിതമെന്നു തോന്നുന്നതും, അഞ്ചു കൊല്ലത്തിൽ കവിയാത്തതും യ ഇട ക്ക ല 
ങ്ങളിൽ പുനഃപരിശോധന ചെയ്യേണ്ടതും, ആവശ്യമുള്ളപക്ഷം അല്പ നിരക്കു 
കൾ പുതു ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

എന്നാ ൽ, പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും തൊഴിൽ സം ബ 
ന്ധിച്ചു്, തക്ക ഗവണ്മെൻറ °, തങ്ങൾ നിശ്ചയിച്ച അല്പകലി നിരക്കു കൾ ഏതെ 
ങ്കിലും അ ഞ്ചു കൊല്ല കാലത്തിനകം വല്ല കാരണത്താലും പുനഃരോധന 
ചെയ്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, ഈ ഖണ്ഡത്തിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള യാതൊന്നുംതന്നെ, 
മേല്പറ ഞഞ്ഞ അഞ്ചു കൊല്ലക്കാലം കഴിഞ്ഞതിന്നു ശേഷം അല്പനിരക്കു കൾ പുന: 
ശോധന ചെയ്ത്യു ം , ആവശ്യമുള്ളപക്ഷം അവ പുതുക്കുക യും ചെയ്യുന്ന തിര 
നിന്നു ഗവ ബൻറിനെ തടയുന്നതായി കരുതുവാൻ പാടില്ലാത്തതും, അവ 
അപ്രകാരം tu. 

തുന്നതുവരെ മേല്പറഞ്ഞ അഞ്ചുവർഷ കാലം ക ഴ യു ന്നതിനു 
തൊട്ടുമുമ്പു് നിലവിലിരുന്നഅനിരക്കു ക ൾ നിലവിൽ തുടരുന്നതുമാകുന്നു. 
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ത 


( 1 എ ) (I) -9ം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ത ക്ക 
ഗ വ ൻറിൻ , സംസ്ഥാനം ഒട്ടാക ആയിരത്തിൽ കുറവാ യ താ ഴിലാളി 

ഏർപ്പെട്ടിരിക്കു ന്നതും പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയതു മായ ഏതെങ്കിലും 
തൊഴിൽ സംബ ന്ധിച്ചും അപ്പീലിനിര ക ക ൾ നിശ്ചയിക്കാ തിരിക്കാവുന്ന 
താണു . 

എന്നാൽ ( I ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പ്രത്യകിച്ചു പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഏതെ 
ങ്കിലും സമയ പരിധി 

അവസാനിക്കുന്നതിനു മു മ്പോ അവസാനിച്ചതി 
ശേഷമോഏതെങ്കിലും സമയ ത്തു , തക്ക ഗവബൻ , അ ലക്രലിനിര ക ക ൾ 
നിശ്ചയിക്കാതിരുന്നതും പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയതുമായഏതെങ്കിലും തൊഴി 
ലിലേർപ്പെട്ടിരിക്കു ന്ന തൊഴിലാളികളുടെ എണ്ണം ആയിരമോ അതിലധി 
കമോആയ1 വർദ്ധിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നും ഇ ക്കായത്തിലേയ്ക്കു തങ്ങൾ നടത്തുക യോ 
നടത്തിക്കു ക യാ ചെയ്യാവുന്ന അന്വഷണത്തിനു ശേഷം, തീരുമാനിക്കു കയാ 

ണ ങ്കിൽ, ത ങ്ങ ൾ അപ്രകാരമുള്ള തീരുമാനത്തിലെത്തിയ തീയതി മുതൽ ഒരു 
വർ ഷത്തിനകം അങ്ങനെയുള്ള തൊഴിലിലർ പ്പെട്ടിര ക്കു ന്ന തൊഴിലാളി 
കൾക്കു കാടു കണ്ട്അല്പകലിനിരക്കുകൾ നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാകു ന്നു . 
( 2 ) ഗവൻറിനും 

താ ഴെപ്പറയുന്നവ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
താ ണു - ( എ ) സമയം ക ണ ക്കാ ക്കിയുള്ള 2 പി ക്കായി ഒരു അപ്പ ക്രലി 
നിര ക്കു ( ഇ തിനുശേഷം ഏാറവും കുറ ത്തെ ഒരു സ മയ നിരക്കു എന്നു പറ 
യപ്പെടും); 

( ബി ) കരാർ ജോലിക്കായി(പിഴവ് ) ഒരു അല്പ കൂലിനിരക്കു 
( ഇതിനു ശേഷം ( റ ) വും കുറഞ്ഞ രു കരാർ നാമം: 

എന്നു പറയ 
പ്പെടും) 

( സി ) കരാർ ജോലിയിൽ പ്രവൃത്തി ക്കാക്കപ്പെട്ട തൊഴിലാളിക 
ളൂ 95 സംഗതിയിൽ , അങ്ങനെയുളള തൊഴിലാളികൾക്കും സമയം കണക്കാ ക്കി 
യു ള്ള ജോല യുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഒരു അ ല്പ ക്രലി നിരക്കു സുനിശ്ചിത മാക്ക 
വാൻ വേണ്ടി, ബാധക മാ ക്കു ന്നതിനു ഏററവും കുറഞ്ഞ ഒരു പ്രത ഫല നിരക്ക 
( ഇതിനു ശേഷം ഉറപ്പു നൽകപ്പെട്ട സമയ നിരക്കു എന്നു പറയപ്പെടും) . 

( ഡി) തൊഴിലാളികൾ ചെയ്യുന്ന ഭാവർ ടൈം ജോലി സംബന്ധ 
മായി, മറ പ്രകാരത്തിൽ ബാധക മാ കാവു ന്ന അല്പനിര ക്കിനു പകരം ബാധക 
മാക്കുന്നതിനും ( ഒരു സമയനിരക്കാ, കരാർ നിര ക്കാ ആ യ ) ഒരു അപ്പ നിര ഒ 
( ഇതിനു ശേഷം മാവർ ടെം നിരക്കു എന്നുപറയപ്പെടും.) 

(3) ഈ വർഷപ്രകാരം അളക്രലിനിര ക കൾ നിശ്ചയിക്ക ക യോ , 
പുതുക്കുകയോചെയ്യു നാൾ- ( എ ) താഴെപ്പറയുന്ന വ ല് വിവിധ അക്രലി 
നിരക്കു കൾ നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാണു : _ 

(i) പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയ വിവിധ തൊഴിലുകൾ . 

( 1) പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയ ഭ go തൊഴിലിൽ ത ന്ന വിവിധ 
തര ങ്ങളിൽപ്പെട്ട ജോലി. 

(iii ) മുതിർന്ന ആൾ , യുവാക്കന്മാർ, കുട്ടികൾ , തൊഴിൽ പരിശീ 
ലിക്കുന്നവർ. 

(iv ) വിവിധ പ്രദേശങ്ങൾ . 

( ബി) അപ്പ കൂലി നിരക്കു കൾ , താഴെപറയുന്ന ഏതെങ്കിലും ഒന്നാ 
അതിലധികമോ ക്രലിക്കാലങ്ങൾക്കു , അതായതു - 

(i). മണിക്കൂറിനു , 
( ii ) 

ദിവസം ആ ക 
(iii) മാസത്തേയ്ക്കും , അഥവാ 

(iv) നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറവ നീണ്ട ക്രലിക്കാലത്തേയ്ക്കു 
നിശ്ചയിക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെയു ള്ള നിരക്കു ക ൾ ദിവസത്തെ സ്ത്രം മാ സ 

യും നിശ്ചയിക്കുക ക യാ ണ ങ്കിൽ. അതതു സംഗത പോലെ ഒരു മാസ 
ത്തേയ്ക്കും. ദിവസം അത്തയ്ക്കും കൂടി കണക്കാക്കുന്ന വിധം സൂ ചിപ്പിക്കാവുന്ന തു 


മ കന്നു. 


എന്നാൽ, വല്ല ക്രലിക്കാവങ്ങളും 1936 - ലെ കൂലികൊടു ക്ക രൾ തക° റം • 
4_ം വകുപ്പുപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടു ള്ള പക്ഷി, അപ്പ ക്രലി അതി സ രിച്ചു. നിശ്ച 
യിം കണ്ടത് കന്നു. 
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മുരു 


4. അല്പ ക്രലി നിരക്കു . (1 ) പട്ടിക യിലുൾപ്പെടുത്തിയ തൊഴിലു 
ക ളെ സംബന്ധിച്ചു. ” ഓ ഓ ഗവണം 3 -ാം വ കപ്പ പ്രകാരം നിയയ കാ 
കാ യാ പുതുക: ക യാ ചെയ്തഏതെങ്കിലും അ ലാലി നിരക്കിൽ - (i) , മുരളി 
സ്ഥാന ക്രലിനിരക്കും, തൊഴിലാളികൾക്കു സംബന്ധി19 ന്ന ജീവിതച്ചെലവു 
സൂചകനമ്പരുമായി സാദ്ധ്യതയുള്ളിടത്തോളം പാര പ്പെടുന്നതിനു", ത ക്ക 
ഗവ ൻ പല നിർദ്ദേശി ക്കാ വുന്ന ഇടനമയ ങ്ങളിലും വിധത്തിലും ക്രമപ്പെടു 
ത്തണ്ട നിര ക്ക •ലുള്ള ഒരു പ്ര 5 ( ക താലവൻസുമേം ( ഇതിനു ശേഷം ജീവിത 
ച്ചെലവും അലവൻ സു എന്നു പറയപ്പെടും) അഥവാ, 

(ii) ജീവിതച്ചെലവും" അലവൻ സ സ ഹിതമോ, അല്പം താ യാ 
ഉ ഉള്ള 

അ 8ിസ്ഥാന കൂലിനിരക്കും, അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളപക്ഷം, 
അത്യാവശ്യ സാധനങ്ങൾ സൌജന്യ നിരക്കിൽ വിതരണംചെയ്യുന്ന തു സംബ 
ന്ധിച്ചുള്ള സൌ ജനങ്ങളുടെ പണവ ലയമോ, അഥവാ 

( iii) അടിസ്ഥാന നിരക്കു ം , ജീവിതച്ചെലവുംഅലവൻ സം , സാ ജ 
നങ്ങൾ എന്തെങ്കിലുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ യ ടെ പണവിലയും അനുവദിക്കുന്ന 
എല്ലാമാ ങ്ങിയ ഒരു നിരക്കാ അട ങ്ങിയിരി ക്കാവുന്നതാണു . 

( 2) ജീവിതച്ചെലവു ” അലവൻസും അത്യാവശ്യ സാധനങ്ങൾ 
സ ന ജ ന നിര ക ക ളി ൽ വിതരണം ചെ യ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചുള സെ ന 
ങ്ങളുടെ പണവിലയും, തക്ക ഗവണ്മെൻറം പ്രത്യേകിച്ച് പറയു ക യം നൽക 
ക യ ാ ചെയ്യാവുന്ന ഈ ടസമയ ങ്ങളിലും നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കനുസരണ മായും തി 
യായ അധികാരസ്ഥൻ ക ണ ക്കാ ക്ക : താ കന്നു. 

5 . അല്ല കൂലികൾ നില നിക്കു കയും പുതുക്കു കയും ചെയ്യുന്നതിനുള്ള നട 
പടിക്രമം. - 1), പട്ടികയിലുൾ പ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും തൊഴിൽ സ . ബ 
ന്ധി ച്ച് , ഈ ആ കറവപ്ര കാരം ഇദംപ്രഥമമായി അല്ല, ലിനിരക്കു കൾ 
നിശ്ചയി. ക യാ അപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച് അല്പംകൂലി നിരക്കു ക ൾ പുതുമ 
ക യോ ചെയ്യുമ്പോൾ , ത ക ഗവം ഞൻ ഒന്നുകിൽ ... 
( എ ) അതതു സം ഗതിപോലെ, അ ങ്ങ ന 

നിശ്ചയിക്കുകയോ, പു 
ക്കു കയോ ചെയ്യുന്നതു സം ബന്ധിച്ച് അന്വഷണങ്ങൾ നടത്തുന്നതിനും 
തങ്ങ ളെ ഉപദേശിക്കുന്നതിനും ആവശ്യമുനാ തങ്ങൾക്കു തോന്നുന്ന ക മിററി 
കളും ഉപക മിററികളും നിശ്ചയിക്കു കയോ, അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) ത ങ്ങ ളു ടെ നിർദ്ദേശം സംബന്ധിക്കാനിടയുള്ള ആളു ക ളു ടെ 
അറിവിനായി ഒ ാഗിക ഗസറ റി ൽ പരസ്യംമൂലം ആ നിർ 1g ശം പ്രസി 
ലപ്പെടുത്തുകയും, നിർദ്ദേശ ങ്ങൾ പരിഗണിക്കും അതിനു പര സ്യ ത്തീയതിമുതൽ 
രണ്ടുമാസത്തിൽ കുറയാത്ത ഒരു ത "യതി നിശ്ചയിക്ക ക യും ചെയ്ത യാ ചെയ്യ 
ണ്ടതോകന്നു. 

(2) (1 ) -ം ഉപവകുപ്പു് ( c ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം നിയമിച്ച 3 
ററിയുടെയാ കമ്മിററികളു ട് യാ ഉപദേശമോ അഥവാ അതതു സംഗതി 
പോലെ ആ ഉപവകുപ്പു ( ബി) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരമുള്ള പരസ്യത്തിൽ 
പ്രത്യേകംപറ ഞ്ഞ തീയതിക്കുമുമ്പു് തങ്ങൾക്കു ലഭിച്ച എല്ലാ നിന 
ദു മാ പ രിഗ ണിച്ചത നാശേ ഷം , ത ക്ക ഗവ ൻ , ജയ മാഗി ക ഗ സ 
ററിൽ പരസ്യംമൂലം പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയ മാ 4 2 തൊഴിലും 
ന്ധിച്ചു ” അല്ല ക്രലിന ര ക ക ൾ നിശ്ചയിക ക യ ം , അഥവാ അ ത സ ഗരി 
പാ ലെ , പുതു മഴ ക യോ ചെയ്യേണ്ടതും, അങ്ങ നെയു ള്ള പരസ്യത്തിൽ മറ 
പ്രകാരം വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാത്തപക്ഷം, ന തു , അതു പുറ പടുവിക സ തിയ തി 
മുതൽ മൂന്നുമാസം അവസാനിക്കുമ്പോൾ നടപ്പിൽ വരു ന്നതുമാ.. നാ . 

എന്നാൽ, (I) -9ം ഉപവകുപ്പു് ( ബി) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പ്രത്യക് 
പറഞ്ഞിട്ടുള്ള രീതിയിൽ അല്ലലി നിരക്കു ക ൾ ഏറ്റ ഷ സതിനു 
ബൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നപക്ഷം, ത ഗവ ൻ ഉപദേശക സമതിയുമായി 
ക്രിയാ ലോചിക്കേ ണ്ടതുമാണു . 


സ ം ബ 


ത ഗ വ 


6 , 


1) 


ഉപ ica വാ സമിതി. - 5 -ാം വ കപ്പപ്രകാരം നിയമിക്ക പ്പെടുന്ന ക മമ്മി 
ററ കളുടെയും ഉപകമ്മിം റി കളു ടെയും പ്രവർത്തനം കൂട്ടിയിണക്കു കയും, അ 
ക്ര ലിനിരക്കു കൾ നിശ്ചയിക്കു ക യും പുതുക്കുകയുംചെയ്യുന്ന സംഗതിയിൽ ക 
ഗവ മെൻറിനെ പൊതുവായി ഉപദേശിക്കു ക യും ചെയ്യുന്നതിൽ മക്ക ഗവ 

ൻ , ഒ രു ഉപദേശ ക സമിതി യ നിശ്ചയിൽഇരു ക 

8 കേന്ദ്രംപദേശക സമിതി -- (1) പ്രക്ര ലി നിരക്കുകൾ നിശ്ചയിക്കു 
ക യു ം ഏതു ക ക യും ചെയ്യുന്ന സംഗത കളിലും ഈ ൽ ആ ക 0 ര ° പ്ര കാർ മു 
മറം സംഗതികളിലും 2 ക ന്ദ്രഗവി ബെൻറിനേയും സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻ ക 
ളെ യും ഉപദേശിക്കുന്ന തിനു ം , ഉപദേശകസമിതികളുടെ പ്രവത്തനം ഏകാ 
പി ഒ ന്നതിനും ആ യി കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറം ഒരു ക ന്ദ്രം പരമശക സമിതിയെ 
നിശ്ചയിം ഓ ജേതാക .. 

( 2 ) ക ന്ദ്രഉപദേശ ക സമിതിയിൽ കേന്ദ്രഗവ ഡെൻ ° നാമ നിദ്ദേശ 
ചെയ്യേണ്ടവരായ താഴെപ്പറയുന്ന ആ ആളുകൾ ഉണ്ടായിരി ക്കണം - പട്ടികയി 
ലുൾപ്പെടുത്തിയ തൊഴിലുകളിലെ, മുതലാളിമാരെയും തൊഴിലാളി കളയും 
പ്രതിനിധികരിക്കും ന്ന തുല്യ എണ്ണം വരുന്ന ആളു കളൂം, ആകെ 8 മമ അംഗ 
സം ഖ്യയുടെമൂന്നിലൊന്നിൽ കവിയാ ത്ത സ്വതന്ത്രവുകികളും, (അൺ ങ്ങ നെ 
യുള്ള സ ത യ വ ക ക ിലൊരാളെ ബോർഡ് ചെയർമാനായി കേന്ദ്രഗവ 
ഉണൻ , നിയമിക്ക ണ്ടതാ ന്നു . 

9. കമ്മിറ്റികളു ദാ യും മററം ഘ ടന.. മാ ാ ക മ്മിറ്റിയിലും, ഉ പ 
കമ്മിററിയിലും, ഉപദശ ക സമിതിയിലും ത ക ഗവ ൻ ." നാമനിർദ്ദേശ 
ചെയ്യണ്ടവരാ യ താഴെപറയു ന്ന ത ആ മൂ ക ൾ ഉ ണ്ടായിരിക്ക ണം . പട്ട ക 
യിലുൾപ്പെടുത്തിയ മതാഴിലുകളില, മുതലാ ഇ മാരയും മതാഴിലാളിക 
മള യും പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന തുല എണ്ണം വരുന്ന ആളു ക ളു ം ആ യു മ 
അ ംഗസം ഖ യു ടെ 

മൂന്നിലൊന്നിൽ കവിയാത്ത സ്വതന്ത്ര വിഷ ടൂ .. 
അങ്ങനെയുള്ള സ്വതന്ത്ര വ്യക്തി ക ളിലായാളെ തക ഗവണ്മെൻറ്"ചെയർ മാ 
നായി നിയമിക്ക ണ്ടതാണു . 

10 , തെ റവകൾ തിരുത്തൽ - ( 1) തക്ക ഗവണ്മെൻറിനു , ഏ ദ താ യ 
സമയത്തും ഒരു ദോഗിക ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഈ ആ ക • റം പ്രകാരം 
അല്ല ആലിനിര ക ൾ നിശ്ചയിക്കു ക യോ പുതുക്കു ക യ ര ചയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും 
ഉത്തരവിലു ള്ള റാ , കണകസേംബന്ധ മായ തെറേറാ അല്ലങ്കിൽ 
യാദൃച്ഛികമായ ഏതെങ്കിലും പ ശ ക ാ വീഴ്ചയോജലം അതിലുണ്ടാകുന്ന അബ 
ധങ്ങ ളാ തിരുത്താവുന്നതാകുന്നു. 

( 2) അ ങ്ങ നെ യു ള്ള എന്റെ താരു പരസ്യ വും താ തു പുറപ്പെടുവിച്ചതിന 
ശ ഷ ക ഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിൽ ഉപദേശകസമിതിയുടെ അറിവിനായ 
ജാതി ൻറെ മുമ്പാക വ ് ണ്ട താണു . 

11. ക്രി സാധനമായിട്ടു .- (1) ഈ ആക്റരപ്രകാരം കാടും , 
താ യ സ ല ലി പ t മായി കാ ടൂ ഷ ണ്ടതാ . 

( 2) B ലി മുഴുവൻ മോ ഇതാനമോ സാധനമായി കൊടുക്കുന്നതാണ 
കീഴ ° നം പങ്കിൽ , തക്ക ഗവണ്മെൻറിനും, പ്രസ്തുത സം ഗതിയും പരിതഃ 
സ്ഥിതി കളിൽ ആവശ്യമാണെന്നും അഭിപ്രായമുണ്ടാകുന്നപക്ഷം മുത രു ഗ് ക 
ഗസററിൽ പരസ്യംമുലം, അല്ല ആലി മുഴുവനുമോ മത താനാ സാധനമാ യി 
ം കാടുന്നതിന് അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന താ ണു . 

( 3) ആവശ്യ സാധനങ്ങൾ സൗജന്യ നിരക്കു ക ളിൽ നൽകുന്നതിന 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യേണ്ടതാണെന്നും ത ക ഗവണ്മെൻറിനു ” അഭിപ്രായമുണ്ടാകുന്നതാ 
യാ ൽ , ത 3 ഗവണ്മെൻറിനും ഒൗദ്യോഗിക ഗസററിൽ 

പ് 1 സാമു കാ 
അ ങ്ങ ക ന യു ഉള്ള സാധന അൽ സൗജന്യ നിരക്കു ക ളി ൽ നൽകന്നത ന ധ 
കാരപ്പെടുത്താവുന്നതാ . 

( 4) (2) -9 , (3 )- 2 പവർപ്പു കൾ അനുസരിച്ച് അധികാരപ്പെടു 
അ പ്പെട്ടപ്രകാരം സാ ധനമായി കാട ക ന്ന ക്രലിയു ഈ യും , സ ന ജന്യ നിരക്ക 
ക യിൽ ആവശ്യ സാധനങ്ങൾ നൽകുന്ന തു സംബന്ധിച്ചു. സ ത ജന ങ്ങളു 
യും പണ വില നിഷ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ മതിപ്പാക്കേ ണ്ടതാണ്. 


- 


ാ രാ 


12. ദല്പർ ലി നിര ക്കു കൾ ചൊടു ക്കൽ - (I ) പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയ 
എമത ങ്കിലും താ ഴലിൽo കായ (a , 5 -ാം ക പലകാരം 4 മ പ സ്യ 
2 93ിതത്തിലുള്ള പക , മുതലാളി തൻ, കീഴൽ, പട്ടികയിലുൾപ്പെടു 
തിയ തൊഴിലിൽഇവ്വിഷാ ഇ പ്പട്ട ഏ താരു തൊഴിലാളി ക ം , നി ജയി 
ക്ക പ്പെടാവുന്ന സ മ യ ി ിലും നിശ്ചയ അങ്ങൾക്കു വിധേയ മാ യു ം , ബധി മാം 
ഒപ്പടു , ന്നവ യാഗി.യു ഉള്ള യാതൊരു കിഴിവുകളും കൂടാതെ, ആ തൊഴി 
ലിൽ ആ ത ത്തിൽപ്പെട്ട : താ ഴ a O ളി ക ൾ ക ° ആ പരസ്യംമൂലം നിശ്ചയിച്ച 
ചേലിനിരക്കു കിം കി കി റയാത നിരക്കിലുള്ള കൂലി കൊടും ക ണ്ടതാ . 

(?) ഈ വകുപ്പിലട ങ്ങിയ യാര താന്നും, 1936 - ലെ ക്രലി കൊടു കൽ 
ആ •ററിലെ വട്ടം വാക ള ബാധിക്കുന്ന തല്ല . 

13. ഒരു സാധാരണ പ്രവൃത്തി മിവസത്തിനു വ മണിക്കൂറ ക 
നിശ്ചയിക്കു കയും മറാ - 92 ഇൽ.- ( 1 ) ന ആ കറവപ്രകാരം അല്പാലി 
നി :250 കൾ നിശ്ചയച്ചിട്ടുള്ളതും, പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയ തുമായ ഏ തങ്കിലും 
തൊഴിൽ സം ബന്ധിച്ചു " " ത ക വ ണ്മെൻറിനം 

( 0 ) പ്രത്യേകിച്ചു പറഞ്ഞിട്ടുള്ള മുന്നോഅതിലധിക മാ ഇസേ മ 
യ ങ്ങ ൾപ്പൊടി ഒരു സാധാരണ പ്രവൃത്തി ദിവസ മാ യി രു ന്നതിനു വേണ്ട 
പ്രവത്തന മണിക്കൂവ കളു ടെ എണ്ണം നിശ്ചയിക്കു കയു ം , 
( ബി ) . എല്ലാ മ താ ഴിലാളികൾക്കു മാ അഥവാ 

ഏതങ്കിലും 
പ്ര ത ക തരത്തിൽ പട്ട തൊഴിലാളികൾ ക്ക 0 അനുവദിച്ച ക ണ്ട 
ഏഴു ദിവസംകാമ ത്തുള്ള ഒരു വിശ്രമദിനത്തിനും, അങ്ങനെയുള്ള വിശ്രമദിന 
ങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചും പ്രതിഫലം നൽകുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്കയും, 

( സി) വിശ്രമദിനത്തിൽ ചെ യ്യുന്ന വൽ കമ മാവർ e ം 
ന ര ിൽ കുറയാത്ത ഒരു നിര ക്കി ൽ ക്ര് ലി കാടുക്കുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ 
ചെയ° യും ചെയ്യാവുന്ന താ ണു . 

( 2) താഴെപ്പറയുന്ന തരത്തിൽ പ്പെട്ട മതാഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ചു 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ , നിണ്ണയി ക്കാവുന്നിടത്താളവും നിർണ്ണ 
യിക്കാവുന്ന നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയമായും മാത്രമേ സംബന്ധിക്കു കയുള്ളു. 

( 2) , അ0 3ിയന്തിര ജാലിയിലോ, മുൻ കൂട്ടി കാണാനോതടയാനോ 
സാധ്യമാകാതിരുന്ന ഏ തങ്കിലും അടിയന്തിര കാൻ ഞ e 3 ഏർപ്പെട്ടി 
രിക്കു ന്ന തൊഴിലാളി കൾ ; 
( ബി ) സംബന്ധ പ്പ 

താഴിലി ൽ പൊതു പ്രവർത്തനത്തിനായി 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള പരിധികൾക്കു പുറ മവച്ചും അവരും നം 1 ആം തോയ 
പ്രാർം ഭകമോ പൂരക മോ - ആയ സമാവ ിലു ള്ള ജോലിയിൽ 4 ർ എപ്പടി 
രിക്കുന്ന 

താഴിലാളികൾ ; 
( സി ) പ്രധാനമായും ഇട വിട്ടുള്ള തൊഴിൽ 

ചെയ്യുന്ന തൊഴിലാ 
ളികൾ ; 

( ഡി ) സാങ്കേതിക കാർ ന ങ്ങളാൽ കൃത്യം അവസാനിക്കു ന്നതി 
മുമ്പു് പൂത്തിയാക്കേണ്ടിയിരിക്കുന്ന ഏകതങ്കിലും ജോലിയിൽ ഏർ പ്പെട്ടിരി 
ക്കുന്ന തൊഴിലാളികൾ ; 

( ഇ ) പ്ര കൃതിശക്തികളു ടെ ക്രമരഹിതമായ പ്രവർത്തന 
യിച്ചിരി കന്ന സമയ അ dിലാഴ ക ന ത്താൻ ക ഴിയാ ത്ത ജോലിയിലേ 
ർമപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന തൊഴിലാളികൾ ; 

( 3 ) ( 2) -ാം ഉപവ കപ്പു ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡ ത്ത നം ആവശ 
ങ്ങൾ ക്കു 0 യി 

തൊഴിലാളി യ പ്രവർത്തി ക്കാ ക്കിയിരിക്കുന്ന ഈ ആ 
തൊഴിലാളിയുടെ പ്രതിദിനഡട്ടി സ മയത്തിലോ, അഥവാ തൊഴിലാളിയ 
സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം അ ങ്ങനെ പ്രതിദിനം ട്ടി സമയം ഇ ല്ലെങ്കി ൽ 
ഡ , ടി സ മയത്തിലോ, സാധാരണയായി തൊഴിലാളി ഡി ടിയിലായിരി 
ക്കു ന്ന തും എന്നാൽ കായിക പ്രവർത്തനമോഒരേ നിലയിലുള്ള മാ യോ കാണി 
ക വാൻ ആവശ്യപ്പെടാത്തതും ആയി പ്രവത്തിചെയ്യാത്ത കാലങ്ങൾ ഉൾപ്പെ 
ടുന്നു വന്ന കാരണത്തിന്മ ൽ അതും അപ്രകാരമാ ണന്നും തക്ക ഗ മ ൻറ 
പ്രഖ്യാപിക്കുമ്പോൾ , പ്രധാനമായും ഇടവിട്ടായിരിക്കു ന്നേതാ ണും . 
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7 . ഉപ ശ ഷ സമിതി. - 5 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്ക പ്പെടുന്ന കമ്മി 
oniാളുടെയും ഉപകമ്മിംറികളു ടെയും പ്രവത്തനം കൂട്ടിയിണക്കു കയും, അ 
ക്ര ലിനിരക്കു കൾ നിശ്ചയിക്കു ക യും പുതുക്കുകയുംചെയ്യുന്ന സംഗതിയിൽ എ ക 
ഗവ മെൻറിനെ പൊതുവായി ഉപ e ശിക്കു കയും ചെയ്യുന്നതിൽ മക്ക ഗവ 
ഞ്ചൻകം ഒ രു ഉപാദശ ക സമിതി യെ നിശ്ചയിൽകണ്ടതാകുന്നു. 

കേമപദേശക സമിതി.-- (1) 9 ല ക്രലി നിരക്കു കൾ നിശ്ചയിക്കു 
കയും പുതുക്കുകയും ചെയ്യുന്ന സംഗത കളിലും ഈ ആ കാര പ്രകാരമുള്ള 
മറ സംഗതികളിലും കേന്ദ്രഗവാൻറിനേയും സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻ ക 
ളെ യും ഉപദേശിക്കുന്ന തിനു ം , ഉപദേശ കസമിതികളുടെ പ്രവർത്തനം ഏകാ 
പി ഒ ന്നതിനും ആ യി കേ ന്ദ്രഗവണ്മെൻ • ഒരു കേന്ദ്രംപദേശക സമിതിയെ 
നിശ്ചയിം ക ണ്ടതാകു ന്നു . 

( 2) കേ ന്ദ്രഉപദേശക സമിതിയിൽ കേ ന്ദ്രഗവ ഞ്ജൻ • നാമനിർദ്ദേശ 
ചെയ്യേണ്ടവരായ താഴെപ്പറയുന്ന ഒരു കൂ കൾ ഉ ണ്ടാ യിരി ക്കണം - പട്ടികയി 
ലുൾപ്പെടുത്തിയ തൊഴിലുകളിലെ, മുതലാളിമാരെയും തൊഴിലാളികളെയു . 
പ്രതിനിധീകരിക്കു ന്ന തുല്യ എണ്ണം വരുന്ന ആളു കല്ലു ം , ആകെ ഉ ഉമ നാം ഗ 
സം ഖ്യയുടെ മൂന്നിലൊന്നിൽ കവിയാ ത്ത സ്വതന്ത്ര വ്യക്തികളും, അങ്ങ ന 
യു ള്ള സ ത യ വ ക കളിലൊരാള ബോർഡുംചെയർമാനായി കന്ദ്രഗവ 

ൻപ് നിയമിക്ക ണ്ടതാ ന്നു . 

9. കമ്മിററികളു മാ യും മററം ഘ ടന. -മാരോ ക മ്മിറ്റിയിലും, ഉപ 
കമ്മിറ്റിയിലും, ഉപദേശകസമിതി യിലും ത ക്ക ഗവ ഉണൻ നാമനിർദ്ദേശ 
ചെയ്യ ണ്ടാ യ താഴെപറയു ന്ന ആ ആ മൂ കൾ ഉണ്ടായിരിക്കണം. പട്ട ക 
യിലുൾപ്പെടുത്തിയ തൊഴിലുകളില, മുത ലാ ല മാരെയും മതാഴിലാളിക 
ളെ യും പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന തല എണ്ണം വരുന്ന ആ മൂ മകളു ം ആ കെ യു ള്ള 
അ ംഗസം ഒ യു ടെ മൂ ന്നിലൊന്നിൽ കവിയാത്ത സ്വതന്ത്ര വക്തത്തിൽ മൂ .. 
അങ്ങനെയുള്ള സ്വതന്ത്ര വ്യക്തി ക ളിലായാൽ തക ഗവണ്മെൻറം ചെയർമാ 
നായി നിയമിക്ക ണ്ടതോ ൺ , 

10 . ത ര കൾ തിരുത്തൽ - ( 1) ത ത ഗവണ്മെൻറിൻ , എം താര 
സമയത്തും ഒരു പ്രോഗിക ഗസററിൽ പരസ്യം മൂ ലം ഇ ആ കം റം പ്രകാരം 
അല്ല കൂലിനിര ക ൾ നിശ്ചയിക്കു ക യാ പുതുക്കു ക യാ മ ചയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും 
ഉത്തരവിലു ള്ള കെ എ റാ , കണക സംബന്ധമായ തെറേറാ അല്ലങ്കിൽ 
യാദൃച്ഛികമായ ഏതെങ്കിലും പിശാ കാ വീഴ്ചയോമൂലം അ തിലുണ്ടാകുന്ന അബ 
ങ്ങ ച ഉാ തിരുത്താവുന്നതാകുന്നു. 
( 2 ) അങ്ങനെയു ള്ള എ താരു പരസ്യ വും അർ തു പുറപ്പെടുവിച്ചതിന 

ക ഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിൽ ഉപദേശകസമിതിയുടെ അറിവിനായി 
താ തി ൻറെ മുമ്പാക വ ഈ അ താണു . 

കൂലി സാധനമായിട്ടു .- ( 1) ഇ ആ കറവ - കാരം കാട്ടു 6 
താ യ അപ്പീലി പ rt മായി കാടു ക്കു താണു . 

( 2 ) ക്രലി മുഴുവൻ മോ ഇതാനമോ സാധനമായി കൊടുക്കുന്നതാണു 
കീഴനടഉപ്പ ങ്കിൽ , തക്ക ഗവണ്മെൻറിനും, പ്രസ്തുത സം ഗതിയും പരിത 
സ്ഥിതി കളിൽ ആവശ്യമാണെന്നും അഭിപ്രായമുണ്ടാകുന്നപക്ഷം ഒരു രോഗി ക 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, അല്പകലി മുഴുവനുമോ മമതാനമോ സാധനമായി 
കാടുന്നതിന്റെ അധികാര പ്പെടുത്താവുന്ന താ ണു . 

( 3 ) ആവശ്യ സാധനങ്ങൾ സൗജന്യ നിരക്കു ക ളിൽ നൽകുന്നതിന 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യേണ്ടതാണെന്നു° തക്ക ഗവ ണ്മെൻറിനു” അഭിപ്രായമുണ്ടാകുന്നതാ 
യാൽ, തക്ക ഗവണ്മെൻറിനു 

ഒൗദ്യോഗിക ഗസററിൽ പ രസംമൂ ലം 
അങ്ങമനയു ള്ള സാധനങ്ങൾ സൗജന്യ നിരക്കു കളിൽ നൽകുന്നത് ന്അധ് 
കാരപ്പെടുത്താവുന്നതാണു്. 

( 4) (2 }- , (3) -ം 2 പവർപ്പു കൾ അനുസരിച്ചു അധികാരപ്പെടു 
പ്പെട്ടപ്രകാരം സാധനമാ യി ലാ : ന്ന ആലിയു ഈ യും , സ ന ജന്യ നിരക 
കളിൽ ആവശ്യ സാധനങ്ങൾ നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച് ഉള്ള സ ന ജന ങ്ങളു 
യും പണവില നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ മതിപ്പാക്കേ ണ്ടതാ ണ്. 
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12. അല്പലിനിര ക്കു കൾ കൊടു ക്കൽ - (I ) പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയ 
എ മിലും ഇത് p " ലി (k o കു ഈ ud , 5 -ാം വകപ്രകാരം 4 മ പ സ 
2 ജിതത്തിലുള്ള പക്ഷി« , മുതലാളി തൻ കീഴിൽ , പട്ടികയിലുൾപ്പ 
അതിയ തൊഴിലിൽ പ്രവൃത്തി ഷാ 4 6 പി എ താരു താ ഴിലാളി ക്കും , നി ജയി 
ക്ക പ്പെടാവുന്ന സ മയി ളിലും നിശ്ചയ ങ്ങൾ ക്കു വിധേയമാ യും , ബധി മാം 
പ്പെടുന്നവ യാഴി 2 . യു ള്ള യാതൊരു കിഴിവുകളും കൂടാതെ, അതു തൊഴി 
ലിൽ ആ തീ തത്ത ൽപ്പട്ട മ താ ഴ ചാളി ക ൾ ” ആ പരസ്യംമൂലം നിശ്ചയിച്ച 
്ലൂലിനിരക്കു ക ളി ൽ കം റയാത്ത നിരക്കിലുള്ള കൂലി കൊടുക്കണ്ടതാ . 

(2 ) ഈ വകുപ്പില അിയ യാം താന്നും, 1936.1 കൂലി കൊടു കൽ 
ആ ററിലെ വ്യം സാക ള ബാധിക്കുന്ന തല്ല. 

13. ഒരു സാധാരണ പ്രവൃത്തി 1 ദിവസത്തിന്നു വ മണിക്കൂർ ക 
നിശ്ചയിക്കുക . മറര • ചെ യ്യൽ.- ( ) ഇ ആ കറവപ്രകാരം അല്പാലി 
നി : ക ക ൾ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളതും, പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയതുമായ ഏതെങ്കിലും 
തൊഴിൽ സംബന്ധിച്ചും ത മ വ ബെൻറി യം 

( a ) പ്രത്യേകിച്ചു പറഞ്ഞിട്ടുള്ള മുന്നാഅതിലധികമോഇസ മ 
യ ങ്ങ 4കപ്പട ഒരു സാധാരണ പ്രവൃത്തി ദിവസ മാ യി രു ന്നതിനു വേണ്ട 
പ്രവത്തന മണി കളു ടെ എണ്ണം നിശ്ചയിക്കു കയും, 
( ബി ) . എല്ലാ 

മ താ ഴിലാളികൾക്കുമോ അഥവാ ഏ തങ്കിലും 
ല ത ക തരത്തിൽ പ്പെട്ട തൊഴിലാളികൾ ക്ക് 2 അനുവദി ക്കു ണ്ട 
മഴ ദിവസ കാമ ത്തുള്ള ഒരു വിശ്രമദിനത്തിനും, അങ്ങനെയു ള്ള വിശ്രമദിന 
ങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചും പ്രതിഫലം നൽകുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ കയും, 

( സി ) വിശ്രമദിനത്തിൽ ചെയ്യുന്ന പ്രവത്തക മാവർ 6 o 
നിര കളിൽ ക യാ അത്തെ ഇരു നിര ക്കിൽ ക്ര് ലി ക കാടുക്കുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യു യ്യാവുന്ന താ ണ് . 

(2) താ ഴപ്പായുന്ന തരത്തിൽ പ്പെട്ട താഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ചു 
(!) .ം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ , നിണ്ണയിക്കാവുന്നിലത്താളവും നിർണ്ണ 
യിക്കാവുന്ന നിബന്ധന കൾക്കു വിധേയമായും മാത്രമേ സംബന്ധിക്കു ക യു ള്ള 

( 2 ) ഒരേ ദിയ ന്തിര ? ജാലിയിലോ, മുൻ ട്രട്ടി കാണാനാതടയാനോ 
സായ മാ കാതിരു ന്ന എ ങ്കിലും അടിയ ന്തിര കൻ തില്ല: ഏർപ്പെട്ടി 
രിക്കു ന്ന തൊഴിലാളി ക ൾ ; 
( ബി ) സംബന്ധ പ് 

താഴിലി ൽ പൊതുപ്രവർത്തനത്തിനായി 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള പരിധികൾക്കു പുറമവച്ചു ” അ വശം 
പ്രാ ർ ഭ കമോ പുര ക ാ - ആയ സ്വഭാവ ിലു ള്ള ജോലിയിൽ ഏർ എപ്പടി 
രിക്കുന്ന താഴിലാളികൾ . 

( സി ) പ്രധാനമായും ഇട വിട്ടുള്ള തൊഴിൽ ചെയ്യുന്ന തൊഴിലാ 
ളികൾ ; 

( ഡി) സാങ്കേതിക കാ ര ണ ങ്ങ ള ൽ കൃത്യം അവസാനിക്കു ന്നതി 
മുമ്പ് പൂർത്തിയാ ക ണ്ടിയിരിക്കുന്ന ഏകതങ്കിലും ജോ ലിയിൽ ഏർ പ്പെട്ടിരി 
ക്കുന്ന തൊഴിലാളികൾ ; 

( ഇ ) പ്രകൃതിശക്തികളുടെ ക്രരാറിതമായ പ്രവർത്തനം ആ 
യിച്ചിരിക്കുന്ന സമയ ജradി പാഴ കെ നട ഞാൻ ക, ഴിയാ ത്ത ജോലിയിലേ 
ർപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന തൊഴിലാളികൾ ; 
( 2) പാം ഉപവ കപ്പു ( സി ) എന്ന 

ഖണ്ഡ ത മൻ ആവശ 
ങ്ങൾ ക്കും 2 യി ത താഴിലാളി യ പ്രവതി ക്കാക്കിയിരിക്കുന്നേ ഇ , ആ 
തൊഴിലാളിയുടെ പ്രതിദിനഡ്യട്ടി സ മയത്തിലോ, അഥവാ തൊഴിലാളിയ 
സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം അ ങ്ങ നെ പ്രതിദിനവ ട്ടി സമയം 

ഇ ല്ലെ ങ്കി ൽ 
ഡ്യടി സ മയത്തി ലാ , സാധാരണയായി തൊഴിലാ ളി ഡി ടിയിലായിരി 
ക്കു ന്ന തു . എന്നാൽ കായിക പ്രവർത്തനമോഒരേ നിലയിലുള്ള ആ eu യോ കാണി 

വാൻ ആവശ്യപ്പെടാത്തതും ആയി പ്രവർത്തിചെയ്യാത്ത കാലങ്ങൾ ഉൾ പ്പെ 
ടുന്നു വന്ന കാരണത്തിന്മ ൽ അതും അപ്രകാരമാ ണ ത ഗ വ ന ൻറ 
പ ഖം ചിക്കു മ്പോൾ , പ്രധാനമാ യും ഇട വിട്ടായിരിക്കു ന്നതാ . 


നട ത ത ായ 


ാവർ 9ം - ( 1) ഏതു :വാഴിലാളിയു ടെ അല്പം ലി നിരക്കു 
മണ ക്കൂർ കണ ക്കാലാ, മിവ സ ക്കണ ക്കി ലാ , അല്ലങ്കിൽ അതിലും കൂടുത 
ലായി നിർണ്ണയി ക്കാ വുന്ന ഇ ലി ക്കാലത്തിൻറ ക ണ ക്കി ലാ ഇ ആ തറവ 
പ്രകാരം നി ധ യ ച്ചിരിക്കുന്നു. വാ ആ താഴിലാളി, ൽ അ സാധാരണ 
പ്രവൃത്തിദിവസത്തിനുവേ ണ്ട മണിക്കൂ ര കളുടെ എണ്ണത്തിൽ കവിഞ്ഞ വല്ല 
ദിവസവും പ്രവൃത്തിചെയ്യുന്ന പക്ഷം, അധികമാ യി അ ങ്ങ ക ന പ്രവൃത്തിചെയ്ത 
ഒാരോ മണിക്കൂറിനോ, മ്ണിള്ളറിൻ ഭാഗത്തിനാ ഇ ആ കറവപ്രകാരം 
നിശ്ചയിച്ച ഭാവർ ടെം നിര ക്കാ , ത ൽ ക്കാലം നടപ്പിലുള്ള ഇം ത ക്ക തയ 
ഗവണ്മെൻറിൻമ 

എ തങ്കിലും നിയ മരകംരം നിശ്ചയ നിച്ചതുമായ ഭാവർ 
മ 8ം നിരക്കും ഇതിൽ ഏതാണോ കൂടു കൽ ആ നിര ക്കിലുള്ള ആലി മുത 
ലാളി അയാൾക്കും കൊടുക്ക ണ്ടതാണു് 

(2 ) ഈ ആ കം ” ററിലും മറ്റു യാതൊന്നും, 19 4 8 - ല ഫാ ക ° 0ാം 
ആക* o 

( 1948- ലെ 63, 59 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥക ളു ടെ പ്രവത്ത 
നത്ത, ആ വ്യവസ്ഥകൾ സംബന്ധിക്കു ന്ന യാതൊരു സംഗതിയിലും മൂഷ 
കരമായി ബാധിക്കുന്നതല്ല . 

15 . സാ ധാ രണ പ്രവൃത്ത ദിവസത്തിലും കു റവം യി പ്രവൃത്തിചെയ്യുന്ന 
തൊഴിലാൽ യു ടെ കൂലി ഏതു »O ഴിലാളിയുടെ അപ്പർ ലി നിരക്ക് ഇ 
ആ കറവപ്രകാരം ദിവസക്കണ ക്കിൽ നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നു( വാ ആ തൊഴി 
ലാളി, അയ ള പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്കിയ ഏതെങ്ക ലും ദിവസം ഒരു സാധാരണ 
പ്രവൃത്തിദിവസത്തിനു വേണ്ടമണിള്ള -കളിൽ കുറവായ കാലാത്ത പ്രവൃത്തി 
ചെയ്യുന്നതായ മൽ , യ • ൾ " ഇതിനു ശേഷം മറര വിധത്തിൽ വ വറ്റ 
ചെ യ്തിരിക്കും പ്രകാ മാഴിക അയാൾ ഒരു സാധാര ണ മുഴുവൻ പ്രവൃത്തി 
ദിവസം പ്രവൃത്തി ചെയ്തിട്ടുണ്ടായിരു ന്നാലെന്നാപാം ല അയാൾ ആ ദിവസം 
ചെയ്ത പ്രവൃത്തി സ ംബന്ധിച്ച് ഇ വി വാ വാ ൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കും, 
ന്ന താ ണു് . 

എന്നിരുന്നാലും, അയാൾ ക 

(1) പ്രവൃത്തിചെയ്യാനുള്ള അയാളുട വമനസു കാണ്ടാ ഞാ 
അല്ലാതെ അയാൾക്കും ജോലി കാടു ക്കു വാൻ മുതലാളി വീ ട്ട് ചെയ്തതും ാണ്ടല്ല , 
അയാൾ പ്രവൃത്തി ചെയ്യാതിരുന്നിട്ടുള്ള തു എന്ന ഏ തൊയ സംഗതിയിലും, 

(ii) നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന മറം സംഗതി ക ളിലും പരിതഃസ്ഥിതി 
ക ളിലും, 

ഒരു സാധാരണ മുഴുവൻ പ്രവൃത്തി ദി q സത്തി ൻറെ കൂലി കിട്ടുവാൻ 
അവ കാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല 
16 

രണ്ടോ അതിലധികമോ ത ര ത്തി ൽ ഒ പ ടു ജോലിക്കുള്ളക്രലി - 
ഒരു തൊഴിലാളി, ഒ .o0 തരത്തിനും വ തു സ്ഥ മ ാ യ അല്പകലിനിരക്കു 
സം ബന്ധിക്കു ന്ന രാ ണ്ടോ അതിലധികം മോ തരങ്ങളിൽ പ്പെട്ട ജോലി ചെയ്യുന്ന 
പക്ഷം, അങ്ങി ചെ യുള്ള മാമ രാ തരത്തിൽ പ്പെട്ട ജോലിയും ചെയ്യുന്ന സമയം 
സം ബന്ധിച്ച 

മുതലാളി ആ തൊഴിലാളിക്കും അങ്ങിനെയും ക 
തരവും സംബന്ധിച്ചു നടപ്പിലുള്ള റ റ വും കുറഞ്ഞ നിരക്കിൽ കുറയാത്ത 
കൂലി കൊടുക്ക ണ്ടതാ . 
17 . ക രാം 1 ജാല ക്കു ള്ള ഏ ററവും 

സ മ യ നിരക്കു കൂലി.- ഈ 
ആ കറവ പ്രകാരം എ ററവും കുറഞ്ഞ കരാർ ജോലി നിർ ക ല്ലാ തെ ഏറ്റവും 
സമയ നിരക്കു നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ട ട്ടുള്ള കരാറ 

മാ ലിയൽ ഒരു 
തൊ ഴിലാളി പ്രവത്തിക്കാ ക്ക പ്പെടുന്ന പക്ഷം, മുതലാളി അങ്ങിനെയു ള്ള 
താഴിലാളിക്കുന്നു ഏററവും കുറഞ്ഞ സമയനിര ക്കൽ കം റയം തെയു ള്ള ആലി 
കാടും ക ണ്ടതോ നൽ 

18. രജിസ്റ്റൽ കം ദും കാർഡുക ളും വച്ചുപോരൽ.- ( 1 ) ഏ ക ത ര 
മുത ലാളിയും അയാൾ പ്രവൃത്തിപാക്കിയിട്ടുള്ള തൊഴ ല ാ ക്ലിക്04 യും അവർ 
ചെയ്യു ന്ന പ്രവൃത്തി യ യു ം അവക കാടു ന്ന ക്രിയയും, അ വർ നൽകുന്ന 
രസീതു .5 ള യൂം .tv ബന്ധിച്ചു നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന വി വ ര : 8 9, 


ൽ 20 ) 


ക 0 


ക 0 ത്ത 


0 


മാക 


നട 0ആണ്ട 


വിവരങ്ങളും നൽകുന്ന നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നര ജി യ ക ക ളു 
റി ക്കാർഡുകളും, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫാറ്റത്തിൽ സൂക്ഷിം ക ണ്ടതാണ്. 

( 2) ഏതൊയ മുതലാളിയും ഹാ ക ° ററാിയി ലാ , വ ഷാപ്പിലോ, 
അഥവാ പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയ തൊഴിലിൽ തൊഴിലാളികളെ പ്രവൃത്തി 
ക്കാക്കു ന്ന സ്ഥലത്താ, അഥവാ പുറം ജോലിക്കാരു മട സംഗതിയിൽ ഇവ ക 
പുറം ജോലി കാടുക്കുന്നതിനു പം യാഗിക്കാവുന്ന ഫാ ക ° oodിയിലോ വക കാ 
പ്പിലാ, സ്ഥലാത്താ, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിവരങ്ങളെ 9 ജിയതും നിർണ്ണയി 
ക്ക ഒപ്പം ഫാറത്ത ലുള്ളതുമായ നാട്ടീസുകൾ നിർണ്ണയിക്ക പായുന്ന വിധ 
ത്തിൽ പ്രദർശിപ്പിക്കണ്ടതാണു . 

( 3) ഈ ആക°ാവപ്രകാരം ഉണ്ടാ ക്കിയിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങൾ മു വന് 
ത ആ ഗവണ്മെൻറിനു , അ ല ലി നിരക്കു ക ൾ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളതും പട്ടിക 
യിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയതുമായ ഏതെങ്കിലും തൊഴിലിൽപ്രതിക്കാ ക്ക പ്പെടു 
താഴിലാളി ക ൾക്കും" കൂലിപ്പുസ്തക ളാ ലിസ്സിപ്പുകളോ ഉ കാടുക്കു ന്നതിന 
വ്യവസ്ഥയ്കയും, അ ങ്ങിനെയുള്ള കൂലിപ്പസ്ക ങ്ങളിലോ ഒലിപ്പുക 
കിലോ മുതലാള മയം അയാളും ഏജൻറാ കുറിപ്പു ക ൾ ചേർത്തു് സ്മാ 
ണീകരിംകണ്ടവിധംഎന്നുംനിർണ്ണയിക്കു കയും ചെയ്യാവുന്നതാ . 

19. ഇൻ സൂ കാർ മാ ർ.- (1) 8 മോഗിക ഗസററിൽ പരസ്യം 
മൂലം തക്ക ഗവണ്മെൻറിനു , തങ്ങൾക്കു ഉചിതമെന്നു തോന്നുന്ന ആ ദ കം ല 
ഈ ആക°odിൻം ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഇൻസ്പ ക *ററർമാരായി നിയമി 
ക്കു കയും, അവർ അവരു 8 9 ജാലികൾ 

താശാതിർത്തികൾ 
നിച്ച്ചിക്കു കയും ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

(2) ഈ ആവശാം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടു ഉള്ള ഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങൾക്കു 
വിധേയ മായി, ഇൻ സ്പക്റക്കം തന്നെ നിയമിച്ചിരിക്കുന്ന ത e ശാതി . 
കൾക്കുള്ളിൽ 

( എ ) . വം ബൻമിൻമയോ, ഏതെങ്കിലും താധികാര സ്ഥാന 
ിൻ റം യാ മാം പാതു അധികാരസ്ഥാന ത്തിൻറായാ സേവനത്തിലു 
വരും പം റിയവ രെന്നു താൻ കരുതുന്നവരുമായ അസിസ്റ്റൻറ മാർ വല്ലവരു 
മുണ്ടെങ്കിൽ അവരോടു കൂടി ന ാ യ മായ എല്ലാ സമയത്തും ഈ കാവ 
പ്രകാരം അല്ല കൂലി നിരക്കു കൾ നിശ്ചയിച്ചിട്ടു കൂട്ടം പട്ടികയിലുൾപ്പെട 
ത്തി ഇതുമായ ഏതെങ്കിലും .(a J ഴിലിൽ തൊഴിലാളികളെ പ്രവൃത്തിക്കാക്കു 
കയാ, പുറം ജോലിക്കാ ജാലി ക ക ാടുക്കു കയോ ചെയ്യുന്ന എം തങ്കിലും 
പുരയിടത്തിലോ, സ്ഥലത്തോ ഈ ആക°gooാ അതുപ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്കിയി 
ട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങളും പ്രകാരമോ അവ അ നുസരിച്ചോ വച്ച പാ രുക യോ , പ്ര 
ിപ്പിക്കു ക യാ രചിയ്യണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും രജിസ്റ്റർ രാ , ഷലീ 
ന്ധിച്ച റിക്കാർഡാ, നോട്ടിസുക ളാ പരിശോധിക്കുന്നതിനായി പ്രാവശി 
ക ക ം , പരിശാധനയ്ക്കായി അവ ഹാജരാ വാൻ ത വ , പടു ക യു ം ; 

( ബി ) . അങ്ങിനെയും ഏ തങ്കിലും പുരയിടത്തി ലാ സ്ഥലം ഞാ 
താൻ കാണു ക യു ം , അ വിര s പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെട്ട തൊഴിലാളി യാ അഥവാ 
അവിം9 പുറം ജാ ലി കാടു ക്ക പ്പെടുന്ന താ ഴിലാളിയാആണന്നു 
വിശ്വസിക്കാൻ തനിക്കു " ന്യായമായ കാരണമുണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന 
ഏതൊരാളേ. യു ം പരിശ ാധിക്കു കയും 

( സി ) . പുറം2 ജാലി ). ടുക്കുന്ന പഴമ താരാടും , ചു ത ങ്കിലും 
പുറംജോലിക്കാരാനാ ടും ആക്കാം ആയ വണ്ടിയും ആരും ആ ണാ ലോലി 
പും കാടുക്കു കയോ, സ്വീകരിക്കു കയാ ചെയ്യു ന്നതു”, ന ളു ക ളു ട 
പം മേൽവിലാസവും സംബന്ധിച്ചും, ജോലിക്കു കാടും ബ : ഇവി 
സം ബന്ധിച്ചും അയാൾ 42 ° നൽകാൻ അധികാരമുള്ള എ താരു വിവരവും 
നൽകാൻ ആവശ്യപ്പെടു കയും; 

( ഡി) . മുതലാള : ചെയ്തതായി വിശ്വസിക്കുന്ന തിന്നു തനിക്കും കാരണ 
മുള്ളതും, ഈ ആകാം ഇ കാ 23ഉമായ ഒര 

സം ബന്ധിച്ചു 
G , 1936 


സംബ 


ക 0 0 0 


1.0 


അ ഥവാ 


സംഗമെന്നും താൻ കരുതാവുന്ന രജിസ്റ്റരാ കൂലി സംബന്ധമായ രി ക്കാ 
ർ ഡാ നാട്ടീസുകളാ 

അവയുടെ ഭാഗങ്ങളാ പിടിച്ചെടുക്കു 
ക്കു ക യോ അല്ലെങ്കിൽ അവയു ടെ പകർപ്പുക ൾ എടുക ക യോ ചെയ്യുകയും; 

( 2 ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറ്റ് അധികാരങ്ങ ൾ വിനി യാ 
മി കയും ചെയ്യാനാതാ ക . 

(3 ) എ താരു ഇൻ സെ ക റാ രേയും ജൻ ധ്യൻ ശിക്ഷാനിയമിർ 
(1860 - ലെ 45 ) അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കു ഉള്ളിലുള്ള ഒരു സർക്കാരുദ്യോഗസ്ഥനായി 
കരുതണ്ടതായന്നു. 

( 4) (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും പ്രമാണമോ സാധനമാ 
ഹാജരാക്കുകയോ,ഇതെങ്കിലും വിവരം നൽകുകയോചെയ്യുന്നതിനു° ഇൻസ്പ 
ക “ റർ ഏ താരം 9 ളാടൂ ” ആവശ്യപ്പെടു വാ അയാൾ , ഇൻ ഡ ൻ ശിക്ഷാ 
നിയമം ( 1860_o 1 45) 175 -ാം വകുപ്പിൻറയും, 176.ംവകുപ്പിനും യും അത 
വ്യാപ്തിക്കു ള്ളിൽ, അപ്രകാരംചെയ്യാൻ നിയമാനുസൃതം ബാധ സ്ഥനാണെന്നു 
ക മ ത പ്പെ ടെ തോണ 
20. തേർച്ചകൾ - ( 1 ) ത ഒta ഗവ മെൻറിനു , 

ഒ രോഗിക ഗസ 
റിൽ പരസ്യംമൂലം തൊഴിലാളി ക ളു ടെ നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിനുള്ള ഏതെങ്കിലും 
കമ്മീഷന രെയാ, എ തങ്ക ലും പ്രദേശത്തിനു വേണ്ടി ലേബർകമ്മീഷണറായി 
ജാലികൾ നിർവ്വഹിക്കു ന്ന ഏതെങ്കിലും ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻ രാഗസ്ഥനെയോ, 
ലേബർ കമ്മീഷണർ ടെ സ്ഥാ നത്തിൻ താ ഴ യ ല്ലാത്ത ഏ ക ത ങ്കിലും സം സ്ഥാന 
ഗവണ്മെൻറാഗസ്ഥനെ യോ , അ മ ല്ലങ്കിൽ ഒരു സിവിൽ ക്കാം തിയിലെ ജഡ്മി. 
എന്ന നിലയിലോ, സ്റ്റൈപ്പൻറിമജിയ സൂട്ടു” എന്ന നിലയിലോ പരിചയ് 
മുള്ള മറ ° ഉദ്യോഗസ്ഥനെയോ, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ഈ 4 ദ ശ 

ത്തയ്ക്കും വേണ്ടി, അല്ല കൂലി നിര : ക ളിൽ കുറവായി കൂലി കൊടുക്കു ന്നതിൽ 
നിന്നോ, വിശ്രമദിവ്. ഞങ്ങൾ ക്കാ , 13 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകപ്പു , ( ബി ) 
എന്ന ഖണ്ഡമാ ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡംമാ പ്ര കാരം അങ്ങിനെയുള്ള ദിവസങ്ങ 
ളിൽ ചെയ്യുന്ന പ്രവൃത്തിക്കു കാടുക്കുന്ന വേതനംസംബന്ധിച്ചോ അല്ലെങ്കിൽ 
ആ പ്രദേശത്തിൽ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെടുകയോ ( ക്രലി) കാടു ക്ക പ്പെടുക യ 
ചെയ്യുന്ന തൊഴിലാളികൾക്കു 14 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഒാവർക്കുംനിരക്കിലുള്ള 
കൂലി കൊടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചോഉണ്ടാക്ത എല്ലാ തർച്ചകളും വിചാരണ 
ചയ്തു തീർപ്പാക്കുന്ന തിനു ഉള്ള അധികാരസ്ഥനായി നിയ മി ക്കാ വു ന്നതാണ്. 

ഒരു താ ഴിലാളിക്കും (I ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്ക പ്പെടു 
വിധത്തിലുള്ള വല്ല 1 തർച്ചയും ഉ ള്ളപക്ഷം, തൊഴിലാളിക്കു ത യ ാ , ഏ തെ 
ങ്കിലും അഭിഭാഷകർ ന്നാ അഥവാ അയാൾ ക്കു വേണ്ടിപ്രവർത്തിക്കുവാൻ പരമാ 
മൂലം അധികൃതനായ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ടെയിഡ്യൂണിയനില ഏത 
ങ്കിലും 2 ശ്യാ ഗസ നാ ,ഏതങ്കിലും ഇൻസ്പെക° ററാ ക്കാം , അല്ലെങ്കിൽ (1 ) -ാം 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിക്ക പ്പെട്ട അ ധി കാര്യസ്ഥൻ അനു വാദത്തോടുകൂടി 
ഇവ ത്തി ക്കു ന്ന ഏതെങ്കിലും ആൾ ക്കാ , 3 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഒരു നി 
ശത്തിനും അങ്ങിനെ യു ള്ള ആധികാരസ്ഥാൻ അടുക്കൽ അർപി ക്കാവുന്ന 
താ ൺ , 

എന്നാൽ , ഏറ്റവും കീറഞ്ഞ കൂലിയോ മറവ തു ക യാ ന ൽ ക പ്പ ണ്ട താ 
യിത്തീർന്ന തീയതി മുതൽ ആറ്മാസത്തിനകം അപ്രകാരമുള്ള 

എ ാ ര പ 
ക്ഷയും ബോധിപ്പിക്കണ്ടതാ . 

എ നുമാത്രമല്ല , ഏതെങ്കിലും അപക്ഷ മേല്പറഞ്ഞ ആ മാസ കാലാവധി 
ക്ക കം ബാധിപ്പിക്കാതിരുന്ന തിനു മതിയം യതു കാരണമുണ്ടായിരുന്നു വന്നു 
അർപക്ഷ കൻ അധികാരസ്ഥ നെ ബാ ധ പ്പെടുത്തുമ്പോൾ ആ അ പക അമ്മ 
നെയു ള്ള കാലത്തിനു ശേഷം സ്വീകരി ക്കാവുന്നതാണ്. 

(3) ( 2) -ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു അപേക്ഷ സ്വീ ക രി ഗ മ പ ടൂ 
മ്പോൾ അധികാരസ്ഥാൻ അപേക്ഷ കനയും മുതലാള യ യും വിസ്മരിക്കു ക യാ 
അല്ലങ്കിൽ അവർക്കു ° പറയുവാനുള്ള ഈ പറയുവാനായി ഒരവസരം ന ൽ ക ക യാ 
ചായ തും , ആ അധികാരസറന്നു ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന കൂടുതൽഅന 
ഷണം വല്ലതുമു ണ്ടെ ങ്കിൽ അതിനുശേഷം ഇ ആക° റം പ്രകാരം മുതലാളി 
വിധയനായിരിക്കാവുന്ന മാററംതങ്കിലും ശിക്ഷയ്ക്കു ° ടൂഷ • @ ഭാരത 

(i) അല്പാലിനിരക്കു കളിൽ കുറവായ കൂലി നൽകുന്നതിൽനിന്നു 
ഉത്ഭവിക്കുന്ന 4 th ർച്ചയുടെ സംഗമിയിൽ, തൊഴിലാളിക്കും കാടുകേ ണ്ടതായ 


( 2 ) 


11 


അപ്പ കൂലി യഥാർത്ഥത്തിൽ 6 കാടു കൂലിയ ക്കാൾ എത്രയധികം Q-മനാവാ 
ആ തുക, അങ്ങനെയു ള്ള അധികുണ്ണ ക യുടെ പത്തി ട്ടിയിൽ കവിത : തും , 
അധികാരസ്ഥന്നു യുക്തംഎന്നു തോന്നുന്നതുമായ നഷ്ടപ്രതിഫലം താടുകൂടി അയാ 
ൾ കൊടുക്കുന്നതിന്നും, 

( ii) മാറാതെങ്കിലും സംഗതിയിൽ തൊഴിലാ ളിക്കും കൊടും ക ണ്ട 
തുക പത്തു രൂപ യിൽ കവിയാത്തതും, അധികാരസ്ഥം യു ക്ത 2 ന്നു തോന്നു 
ന്നതുമായ നഷ്ടപ്രതിഫലത്തോടു കൂ ി ഒ കാടുക്കുന്നതിന്നും നിർദ ശി ക്കാവുന്നതും, 
ആ അധിക തുക യാ , മകാടുക്കണ്ട തുക യോ അപക്ഷ യു 5 കാല നിൽ 
തീർപ്പ് കല്പിക്കുന്ന തി ന്നുമു ് മുതലാളി തൊഴിലാളിക 2 കാടുത്തിട്ടുള്ള സം ഗ 
തികള് ൽ അ ങ്ങ നെയു ള്ള ന് പ്രതിഫലം കാടുക എന്നതിന്നു താധികാരസ്ഥാ 
നിംഭൂശിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

( 4 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള വല്ല അപക്ഷയും വിചാരണ ചെയ്യുന്ന 
അധികാരസ്ഥന്നു ആ അപക ദുരുദ്ദേശപരമോ ഉപദ്രവക രാമാ ആണന്നു 
ബാധ്യം വന്നാൽ അ പക്ഷ ബാധിപ്പിക്കുന്ന ആൾ മുതലാളിക്കും അൻപതു 
ആ പയ്ൽ കവിയാത്ത ഒരു പിഴ ക ാടുക്കേണ്ടതാ ണനും നിർദ്ദേശി ക്കാവുന്ന 
താ at 9 . 
( 5) ഇ വ കപ്പു പ്രകാരം കാടു ഗ ണ ചെമന്നും 

നിൽ ശിക്ക പ്പെടുന്ന 
എ താര ത 4) C - 

( എ ) അധികാരസ്ഥൻ ഒരു മിട്ടാണെങ്കിൽ , ആ അധികാര 
സ്ഥൻ 

ഒരു മജിയുട്ടുന്ന -- ല് * ചുമത്തിയ ഒരു പിഴയായിരുന്നാലെന്ന 
പോ ല ആ അധികാരസ്ഥന്നും, അല്ലെങ്കിൽ , 

( ബി ) അധികാരസ്ഥൻ മജി " so g ങ്ക " ൽ, അധികാരസ്ഥൻ ഇ 
ആവശാം ഏ താരു മജിൽ സൂട്ടിന്നു അപക , അ യ യ സ 4 വ . ആ 
മ ജിം ട്ടു ° ചുമത്തിയ ഒരു പിഴയായിരുന്നാലെന്ന പോ ലെ അ അ ട ന യു ള്ള 
ഏതൊരു മ ജി അടിസം വസൂലാക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

( 6) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം അധികാരസ്ഥ ൻറ താരു നിർugee 
അവസാനത്തതായിരിക്കുന്നതാ . 

( 7) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്ക പ്പെടുന്ന എം തൊരു അധികം 
രസ്ഥന്നും തെളിവെടുക്കുന്നതിനും സാക്ഷികൾ ഹാജരാകുന്നതു നിർബ്ബന്ധമാക്കി 
ത്തി കു ന്ന തി ന്നു . to ഖ ക ൾ ഹാജ മാ ക്കാൻ നിർബ്ബന്ധിക്കുന്നതിന്നും വണ്ടി 
1908- ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമപ്രകാരം ഒരു സർവിൽ കോടതിക്കു ഉള്ള എല്ലാ 
അധികാര ങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും, അ അ ന യു ഉള്ള ഏതൊരു അധികാര സ്ഥ 

ന ലും 1898- ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിലെ 195 -ാം വകുപ്പിൻറെയും, 
35-ാം അദ്ധ്യായത്തിൻറയും എല്ലാ ആവശ്യങ്ങൾക്കുമായി ഒരു സിവിൽ 9 ക്കു 
തിയായി കരുതേണ്ടതുമാ ണ . 

| 21 , അ നകം തൊഴിലാളികളു ടെ കാള ത്തിൽ ഒരു ഒററ അപേക്ഷ - 
(1 ) ഏററവും കറഞ്ഞ b പിനിരക്കും" നിർ ഔയ" ക്ക പ്പെട്ടിട്ടുള്ള തും , പട്ടിക 
യിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടു ള്ളതുമായ തൊഴിലിൽ പ്രവൃത്തിക്കാക്ക പ്പെട്ട എത്രയെ 
ങ്കിലും തൊഴിലാളിക : ഇ വേ നടിയോ, അല്ലങ്കിൽ അവരും6 കാർത്തിക ലാ 
നിർണ്ണയ ക പ്പെടാവുന്ന 

ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി, 20 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
ഒരു ഒററ അം പ് ബാധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള സം ഗികളിൽ 
20 -ാം വകുപ്പു ", (3) -ാംമ പവകുപ്പുപ്രകാരം വിധി ഇ. കാടു ക്കാ വുന്ന പരമാവധി 
നഷ്ട പ്രതിഫലം അതതു സംഗതിയാ അങ്ങനെയുള്ള ഒട്ടാകെയുള്ള അധിക 

കയ്യ രെ പത്തിരട്ടിയിലോ - മ ല്ലങ്കിൽ ആളൊന്നു ക • പത്തു രൂപയിം ലം 
ch വിയാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

(2 ) ഏറ്റ വും കുറഞ്ഞ ക ലി നി ര 4 ° നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ടിട്ടുള്ളതും 
പട്ടി കയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള തുമായ തൊഴിലാൽ യു ർ 4 പ്പ ട്ടി രി ക്കു ന്ന 
തൊഴിലാളിക ളു ടെ കായലിൽ 20 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം !! ബാ ധി പ്പി ച്ച ഉ • , 
തർപ്പാകാതെ നിലവിലിരിക്കുന്നതു മായ , യു ള്ള എത്രയെങ്കിലും അപ 
ക്ഷ കൽ സംബന്ധിച്ച് ഈ വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ബാധി 
പ്പിച്ച ഒരൊറ്റ അപേക്ഷ യെന്ന നിലയ്ക്കുംഅധികാര സ്ഥ ns : വേണ്ടി പ്രവത്തി 
മാവുന്നതും, ആ ഇ പവ കപ്പിൽ വ്യ വസ കൾ അത്രകാരം സംബന്ധിക്കുന്ന 
മാ ൺ , 


മറക 


22 -ാം വകുപ്പ 


22, ചില കുറ്റങ്ങൾക്കുംഉള്ള ശിക്ഷ .- ( എ ) . ഏതെങ്കിലും തൊഴിലാളി 
ചെയ്യുന്ന തരത്തിലുള്ള 9 ജാലിക • നിശ്ചയ ച ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ കൂലിനി ക 
കള ൽ കുറവായോ, ഈ ആക്റ്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾപ്രകാരം അയാൾക്കു 

കാടും ക ണ്ട തുകയിൽ കുറവാ യേം ആ തൊഴിലാളിക്കു " ആ ലി കൊടുക്കുകയോ, 
അല്ലെങ്കിൽ, 

( ബി ). 13 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചടും ഉത്തരവാ 
ലം ഘിക്കു കരയാചെയ്യുന്നഏതൊരു മുതലാളിക്കും ആവാസ ത്താള • വരാവുന്ന 
ഒരു കാലത്തേക്കു ള്ള തടവാ, അഞ്ഞ ര രൂ പായാള ം വരാവുന്ന പിഴ യാ 
അല്ലങ്കിൽ രണ്ടും കൂടിയോ പിഴശിക്ഷ നൽകണ്ടതാണു . 

എന്നാൽ , ഈ വകുപ്പും ഭാരം ഒരു കുററ ത്തിന് വല്ല പിഴ യും ചുമ 
മ്പാൾ 20 -ാം വകുപ്പി കാം എടുത്ത ഏതെങ്കിലും നടപടിയിൽ കുറം • ചുമ ത 
പ്പെട്ട ആൾ ക്കെതിരായി മുമ്പുതന്ന വിധിച്ചിട്ടുള്ള ഏക താരു നഷ്ടപ്രതിഫലത്ത 
കയും കാമതി ക ണക്കിൽ എടുക്കേണ്ടതാണു . 

22 എ . മറര കുറാ ങ്ങൾക്കു ശിക്ഷ നൽ കവാനായു ള്ള ഒ പ ാ ത വ വ 
സ്ഥ ക ൾ . - ഇ ആ ക ° ററ: ലയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക° റവ പ്രകാരം ഉണ്ടാ 
ക്കിയ ഏ ch ങ്കിലും ചട്ടത്തിലെയോ, ഉൽ രവിലയോ വ ല്ല വ്യ വ സ്ഥ യു 
ലംഘിക്കു ന്ന ഏതൊരു മുതലാളിക്കു ം അങ്ങനെയുള്ള ല ം ഘ ന ത്തി നു ” ഇ 
ആ ക ് റ ക മ ല 

യാതൊരു ശിക്ഷയ്ക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലെങ്കിൽ , 
അഞ്ഞം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽ കണ്ടതാണ 

22 ബി . ഷററങ്ങൾ വിചാരണയ്ക്കടുക്ക ൽ .- ( 1 ) ( എ ) . 
( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരമുള്ള ഒരു കാറ ത്ത സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അങ്ങന 
യുള്ള കുറാം സം ബന്ധിച്ച വസ്തു മകളുടെ കാർ അതിൽ 20 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
മരക്ഷ ബോധിപ്പിക്കു കയും അതു മുഴുവനായോ, ഭാഗികമാ യാ അനുവദി 
ക്കുകയും ത ക ഗവ ൻറാ , ഗവൻ” ഇ ആവശ ര ം അധികാര 
മപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, പരാതി ബോധിപ്പിക്കുന്ന തിന്നു അനു 
വരിക്കുകയുംചെയ്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷവും, അല്ലെങ്കിൽ 

( യി ). 22 -ാം വകുപ്പു ( യി) എന്ന ഖണ്ഡമോ, 22 ( എ ) എന്ന വകുപ്പോ 
ല ക ാ ര മു ള്ള 8 മ കുറാ സം ബ ന്ധിച്ചി 6 അ ാളം ഇൻസ്പക °ററാരാ, 
ഇൻസ്പക° രു ടെ അനുവാദത്തോടു കൂടിയാ ബോധിപ്പിക്കുന്ന പരാതിയിന്മ 
ലല്ലാതെയും വ ല്ലയാൾക്കു ം. എതിരായുള്ള പരാതി യാതൊരു 2 ക , 9 ജി യൂ 
വിചാരണ: യെ ടുക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(2) ( 0 ) 22-ാം വകുപ്പു ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരമോ, ( ബി ) എന്ന 
ഖണ്ഡപ്രകാരമാ ഉ ള്ള ഒരു കുറ്റം, അതിനെപ്പറ്റിയുള്ള പരാതി ഈ വർഷ 
പ്രകാരം അനുമതി നൽകുന്നതുമുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം ബാധിപ്പിക്കാത്ത 
പക്ഷവും, 

( ബി ). 22 ( ) എന്ന വകുപ്പും കാരമുള്ളകുറം അതിനെപ്പററി 
യുള്ള പരാതി &ാറംചെയ്തതായി പറയപ്പെടുന്ന തീയതി മുതൽ ആറുമാസത്തി 
നകം ബോധിപ്പിക്കാത്തപക്ഷ വും യാതൊരു കാ തി യും വിചാരണ തുട 
പ്പാൻ പാടില്ലാത്തതാ . സ 

22 ( സി ) ക മ്പനിചെയ്യു ന ക ററങ്ങൾ - ( 1 ) ഈ 2 ആക° റവ പ്രകാര 
മുള്ള വല്ല കുറവും ചയ്യുന്ന ആൾ ഒരു കമ്പനിയാണെങ്കിൽ, ആ കുറാം രചയ 
സമയ ത്ത് ആ കമ്പനിയുടെ ചാർജും വഹിച്ചിരിക്കുകയും ആ കമ്പനിയുടെ 
കാർ നടത്തിപ്പിനും കമ്പനിയോട് ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കു കയും ചെയ്തിരുന്ന 
a മതാരാളും അതുപോലെതന്ന ആ കമ്പനിയും, ആ കുററ ങ്ങൾ ഉച് താ യി 
കരുതപ്പെ ാ ണ്ടതും, അപ്ര കാ രം നടപടി നട അടി ശി ഷി ക ം പ ടു ന്ന തി നാ 
വിധയരായിരിക്കുന്ന തുമാകൽ, 

എന്നാൽ , ഈ ആ ക “ ററിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത ഏതെങ്കിലും ശിക്ഷയ്ക്കും 
വി ( യനായ അ ങ്ങ ഒന യു ള്ള ഏതെങ്കിലും ആ താ കററംതൻം അറിൽ വാടു 
കൂടി ചെയ്യപ്പെട്ടതല്ലെ ന്നാ , അ ങ്ങനെയുള്ള കുറ്റം ചെയ്യുന്നതു തടയുവാ 
നായി താൻ വണ്ടത്ര എല്ലാം ജാഗ്രതയും കാണിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നാ തെളിയിക്കുക യാ 
ണങ്കിൽ ഈ ഉപവകുപ്പിൽ അ ട ങ്ങ യിട്ടു ള്ള യ ാ തൊന്നും അ ആ ക ന യു ള്ള 
ആ നല്ല അങ്ങനെയുള്ള യാതൊരു ശിക്ഷയും• വിധേയനാക്കിത്തിക്കുന്നതല്ല . 
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(2) . (I) -ാം ഈ പവകുപ്പിൽ എ ന്തു ത - ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഇ 
ആ ക ° on പ്രകാരമുള്ള ഒരു കുറംഒരു കമ്പനിചെ യ്യുകയും, ആ ക ാറംആകമ്പനി 
യ 9 4 1തങ്കി ലും ഡയറക്റ്ററ 98ദയാ, മാ ന രു ടെ യാ , സ 6റിയ 
00 യാ അല്ലങ്കിൽ ഉദോഗസ്ഥ ൻറായാ സമ്മതത്തോടാ, ഉമ നാനുവാദ 

ാടോ ഇ ി ചെയ്യപ്പെട്ടതാണന്നാഅല്ലെ ങ്കിൽ ഇവരിൽ ഏതെങ്കിലും 
ഒരാളു 3 ഉ പ ക ഒ കാണ്ടാണെന്നു ആരോപിക്കാവുന്നതാ ന ന്നാ ളിയി 
ക ക യും ചെയ്യുന്ന തായാൽ , അങ്ങ നെയു ള്ള കമ്പനിയുടെ ഡയ റ ക ര ാരാ, 
മാനേജരോ, സെക്രട്ടറിയാ,മാമ്യാഗസ്ഥനേംകൂടി ആ കറ്റാം ചെയ്തതായി 
കരുതപ്പടേണ്ടതും, അപ്രകാരം നാഴി ന ി ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതിനു 
വിധേയരായിരിക്കുന്ന തുമാ ണ്. 
വിശദീകരണം: -ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 

( എ ) • കമ്പനി എന്നതിന്നുഏതെങ്ക ലും 22 കാം ഗയാഗം എന്നർ ത 
മാകു ന്നതും, ഒരു വ്യാപാരയാഗ മാ അല്ലെങ്കിൽ വ്യ ക്തി ക ളു : മ റ ക 
സം ഘമാ അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതും ആ കന്നു. 

( ബി ) ഒരു വ്യാപാരം യാഗത്ത സം ബന്ധിച്ച് ഡ യ ക ° o ർ എന്ന 
തിന്നു ആ വ്യാപാരം യാഗത്തിലെ പങ്കാളി എന്നമാകുന്നു. 

22 ( ഡി ) . തൊഴിലാളികൾക്കു ചെല്ലേ ണ്ടതും എന്നാൽ കൊടുത്തിട്ടില്ല . 
ത്തതുമായ തുക ക ൾ കാടു ക്ക ൽ . - ഇ ആക്രമപ്രകാരം താ ഴിലാളിയും s 
ഏററവും കുറ ഞ്ഞ കൂലിഎന്ന നിലയ്ക്ക് ഒരു മുതലാളി ഒരു മതാഴിലാള 

കൊടുക്കണ്ടതോ, അല്ലെങ്കിൽ ഈ തുക റോ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ എ തെ 
ങ്കിലും ചട്ട മോ ഉത്തരവോ പ്രകാരം മറവ പ്ര കാ അതിൽ ക ക ാഴില d e ക്കു ചൊല്ല 
ണ്ടതായഎല്ലാ തക ക ം അ ങ്ങ 5 നയ മ തുക ക ൾ , കാടുക്കു ന്നതിന്നുമുൻപു 
അയാൾ മരിച്ചതു കൊണ്ടോ, അല്ലെങ്കിൽ അയാൾ എ വി മ ഴ യ ം ക ന ന്നു ഉള്ള 
വിവരം അറിയാത്തതുകൊണ്ടാ കൊടുക്കുവാൻ സാധിക്കാ വ ന ിരി ക യാ 
അല്ലെങ്കിൽ സാധിക്കാതെ വരികയോചെയ്കയാണങ്കിൽ, ന ജയിക്ക പ്പെട്ട 
അധികാരസ്ഥ ന്റെ പക്കൽ കെട്ടിവയ്ക്കും ണ്ടതും, ആ അധികാരസ്ഥൻഅങ്ങ നെ 
കെട്ടിവയ്ക്കും പ്പെടുന്ന പണ ത്തിൻറെ കാള ത്തിൽ, നിർണ്ണയിക്കു കപ്പടാവുന്ന വിധ 
ജിൽ വേണ്ടതു പ്രവർത്തി ക്ക ണ്ടതുമാകന്നു. 

- 22 ( ഈ ) . ഗവണ്മെൻറിൻറ പക്കൽനിന്നതും മുതലാളിയുടെവക യു 
മായ ആസ്തിക ൾ കൂടി ചെയ്യുന്നതിനെതിരായ ര ക.- ത ത ഗവണ്മെൻറ 
മായു ഉള്ള ഒരു കരാർ വണ്ടവിധം നിച്ച് ഹിക്കുവാനായി ആ ഗവണ്മെൻറ്റിനം 
പ ക്കൽ ഒരു മുതലാളി കെട്ടിവച്ചിട്ടുള്ള യാതൊരു തുകയും, ആ കരാറിനെ 
സം ബന്ധിച്ചും ആ ഗവണ്മെൻ ആ മുതലാളിക്ക്• കൊടുക്കണ്ടതായ മാം 
യാതൊരു തുക യു ം മ പ n കരാം സംബന്ധിച്ച പ്രദ ത്ത ക്ക 0 ക്ക പാ 
ഏതങ്കിലും താ ഴിലാളിക്കു വേണ്ടി ആ മുതലാളി നേരിട്ട ഏതെങ്കിലും കടമോ 
ബാ താ യാ അല്ലാതെ ആ മുത ലാ ളി നേരിട്ടു ഏതെങ്കിലും ക ട ം ത മ യ 
ബാധയേയാ സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും കോടതി പാസ്സാ ക്ക യ ഏതെ 
ങ്കിലും ഉത്തരവോ പ്രകാരം ജപ തി ചെയ്യുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

22 (എഫ ”) . 1936 - ലെ നൂലി കാടു ക്കൽ ആയ ° on ” , പട്ടികയിലുൾപ്പ 
ടുത്തിയ തൊഴിലുകൾക്കു സംബന്ധിപ്പിക്ക ൽ.- ( I) 1936 ലെ ആലിം കാടു 
ക്കൽ ആ e1 ° ററിൽ (1936-ലെ 4 ) ത ന്ന അട ങ്ങിയിരുന്നാലും ത ക ഗവ 
ഞൻറി ” രോഗിക ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം മേല്പ രി ആക° ററി ല 
വ്യവസ്ഥകൾ എല്ലാമോ എതാനുമോ ആ പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യകം പറയാവുന്ന 

ദഗതികൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ്വയാടുടി, (2 ) –ാം ഉ പ വ ക പ്പി 4 ല 
വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായ) , ആ പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകം പ റ യ ാ യു ന്ന 
പട്ടികയിലുൾപ്പെടു ത്തിയ തൊഴിലു കളിലെ 6 താഴിലാളികൾ ക + കാട്ട ഷ ണ 
തായ കൂലിക്കു • സം ബന്ധിക്കു ന്നതാണെന്നു നിം രി ക്കാ വുന്നതാ . 

( 2) മേല്പറ ഞ്ഞ ആ ക ° ററിലെ വ്യവസം കൾ എല്ലാമോ ഏതാനും മാ 
പട്ടികയിലുൾ പ്പെടു ത്ത പ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും തൊഴിലില തൊഴിലാളികൾ ക 

കാടു ക്ക ണ്ട ക്രലികം (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം സംബന്ധിപ്പിച്ച രിക്കുന്ന 
പക്ഷം, ഈ ആകറവപ്ര കാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട ഇൻസ്പക° ററരെ അയാളുടെ 
തദ്ദേശാധി കാരാ തിത്തികളിൽ അങ്ങം ന സംബന്ധിപ്പിക്കപ്പെട്ട വ്യവസ്ഥകൾ 
നടപ്പാ ക്കണ്ടതിന്നുള്ള ഇൻസ്പകഷററരായി കരുതേണ്ടതാ . 
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ക രം 


സ്ഥാപി 


23. ചില സംഗതികളാൽ മുതലാളിയെ ബാധ്യതയിൽ നിന്നു ഒഴിവാ 
ക്കൽ. - ഈ ആക്റ്ററിനെതിരായുള്ള ഒരു കുററം മുതലാളിയുടെ മേൽ ചുമത്തി 
യിട്ടുള്ളപക്ഷംഅദ്ദേഹത്തിന്നു ശരിയാംവണ്ണംഅദ്ദേഹം പരാതി ബോധിപ്പി 
ക്കു ന്നതായാ ൽ , യഥാർത്ഥ കാറക്കാനായി അദ്ദേഹം കുറ്റം ചുമത്തുന്ന മറേ 
തെങ്കി ലും ആളെ ആ ക ററാരോപണം വിചാരണ ചെയ്യുന്നതിന്നു നിശ്ചയിക്ക 
പ്പെട്ട സ മയത്ത് കാടതി മുൻപാകെ ഹാജരാക്കിക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടാ യി 
രിക്കു ന്നതും, കുററം ചെയ്തതായി തെളിയിക്കപ്പെട്ടതിനുശേഷം ആ മുതലാളി 

( എ ) ഇ ആ ക റം നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിന്നായി താൻ - വ ണ്ടത്ര 
ശ്രദ്ധ ചെലുത്തിയിട്ടുണ്ടെന്നും, 

( ബി ) മേല്പറഞ്ഞ മറം ” ആൾ തൻ, അറിവോ സമ്മതമോ മെ നാ 
നുവാദമോ കൂടാതെയാ ” ആ കറ റം ചെയ്തതെന്നും കാടതിയിൽ ബോധ്യ 
മാം വണ്ണം തെളിയിക്കു കയാണെങ്കിൽ , മ റം ആളുടെ മേൽ 
ക്കേ ണ്ടതും , അയാൾ മുതലാളി ആയിരു ന്നാ ലെന്നപോ ലെ അൽ തു മ പ ാ ല ള്ള 
ശിക്ഷയ്ക്കും” വിധേയനായിരിക്കും;നതും, മുതലാളിയെ വിട്ടയയ്യേണ്ടതും ആകുന്നു. 

എന്നാൽ മേല്പറഞ്ഞപ്രകാരം തെളിയിക്കാൻ ശ്രമിക്കു മ്പാൾ മുതലാളിയ 
സ ത ത്തിന്മേൽ വിസ്തരിക്കാവുന്നതും, മുതലാളിയുടെ യേം അയാൾക്കു വല്ല 
സാക്ഷിയുമുണ്ടെങ്കിൽ അയാളുടെ യോ തെളിവും മുതലാളി യഥാർത്ഥ കുറക്കാ 
രനാ യി ആരോപിക്കുറ ആളും അല്ലെങ്കിൽ ആർക്കു വേണ്ടിയും കൂടാതെ വാദി 
ഭാഗവും നടത്തുന്ന എതിർ വിസ്താരത്തിനു ° വിധേയമായി രിക്കു ന്നതുമാണ്. 

24. വ്യവഹാരങ്ങൾക്ക് തടസ്സം. - ക്ര ലി വസൂലാക്കുന്നതിന്നുള്ള യാതൊരു 
വ്യവഹാരവും, അങ്ങനെ തേർച്ച ചെയ്യപ്പെട്ട തുക 

( എ ) അനന്യായ ക്കാരം നാ അനായ ക്കാരന്നു വേണ്ടി യാ 20 -ാം വകുപ്പ 
പ്രകാരം ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ഒ ര ം പ ഫ യി ലാ വിഷയമായിരി ക്കു കയോ 
അല്ലെങ്കിൽ , 

( ബി ) ആ വകുപ്പുപ്രകാരം അന്യായ ക്കാരനനുകൂലമായ ഒരു നിർദ്ദേശ 
ിലെ വിഷയമായിരുന്നിരിക്കുകയാ, അല്ലെങ്കിൽ 

( സി) ആ വ കപ്പു , കാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും നടപടിയിൽ അനായ 
ക്കാരന്നുചെല്ലേ ത •ല്ലൻ” തീർപ്പു കല്പിച്ചിരിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 

( ഡി ) ആ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഒരപേക്ഷമൂലം വനലാക്കാവുന്നതായിരി 
ക്കുകയാചെയ്ക യാ ണ് ൽ , യാതൊരു കോടതിയും സ്വീകരിക്കുവാൻ പാടി 
ല്ലാത്ത താകും ന്നു . 

25 . പുറമെ കുരാ ർ ചെചയ്യൽ - ഇ ആ ക ° o നടപ്പായി വരുന്നതിന്നു 
മുമ്പോ, വന്നതിനുശേഷം മാ ആയാലും വേണ്ടതില്ല, ഒരു തൊഴിലാളി ഇ 
ആകറവപ്രകാരം അല്ല ക്രഷിനിര്ക്കിന്നു തനിക്കു ള്ള അവകാശമോ, അല്ലെങ്കിൽ 
ഈ ആകാരപ്രകാരം തനിക്കും സിദ്ധിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും വിശേഷാധി 
കാരമോ, ആൻ ഇ ല്യമോഒന്നുകിൽ വേണ്ടെന്നുവെയ്ക്കുംക യാ , അ ല്ലങ്കിൽ കുറ 
ജു ക യാ ചെയ്യുന്ന വല്ല കരാർ റാ ഉടമ്പടി യാ ചെയ്യുന്നതായാൽ, അതു് ഇ 
ആ കറവ പ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച അല്ല ലിനിരക്കു കുറയ്ക്കും വാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നിട 
ാ ളം നിഷലവും അസാധുവുമായ രിക്കുന്നതാണു ". 

26. ഒ ഴിവാ ക്ക ലും ഒഴിവുകളു ം .- ( I ) തക്ക ക വ ണ ന റി നും ഈ 
ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ അവ ശരായ തൊഴിലാളികൾക്കും കാടും ക ണ്ട 
തായ കൂലിയുടെ കായത്തിൽ ചുമ അതു ക്ത മെന്നു രങ്ങൾ 20 ര താന്നുന്ന 
വ്യവസ്ഥകൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയ്ക്കു വിധേയമായി സംബന്ധിക്കു ന്നത 
ല്ലെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാ . 

( 2) ത മ ഗവണ്മെൻറിനു ” തങ്ങൾക്കും യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ചില 
പ്രത്യക കാരണങ്ങളാൽ , ഒൗദ്യാഗിക ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം തങ്ങൾ 
പ്രത്യ കാ പറയാവുന്ന നിശ്ചയ ങ്ങൾക്കു വിധേയ മാ യും , പ്രത്യകം പറയാവുന്ന 
. കാലത്ത് • ഈ ക ° ററിലെ വ്യവസ്ഥ ക ള ം അ വ യിൽ വല്ലതുമാ പട്ടിക 
യിൽ ഉൾപ്പെടു ത്തിയ ഏ തെ ങ്കിലും തൊഴിലിൽ പ്രവൃത്തികാക്കപ്പെട്ട എല്ലാ 
താഴിലാളികൾക്കാ തെങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പെട്ട തൊഴിലാളികൾക്കാ 
അല്ലങ്കിൽ പട്ടികയിലുൾ പ്പെടുത്തിയ തൊഴിൽ നടത്തുന്നഏതെങ്കിലും സ്ഥല 
ിന്നാ സം ബന്ധിക്കുന്നതല്ലെന്നു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 


1: 


(2 എ ) പാതുവായി പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയ ഒ രു തൊഴി 
ലിലോ ഒ രു തദ്ദേശപ്രദേശ ര ത്ത പട്ടിക യിലുൾപ്പെടുത്തിയ ഒരു പരാഴിലിലോ 
ഉള്ള ആ തങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പെട്ട തൊഴിലാളികൾക്കാ, അല്ലെങ്കിൽ പട്ടി 
യിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയ ഒരു താഴിൽ സം ബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും സ്ഥ : പ ന 
ിന്നോ, ഏതെങ്കിൽ ം സ്ഥാപനത്തിൻറെ ഭാഗത്തിനോ സ ം ബ ന്ധിക്കു ന്ന 
സീസിനെ സംബന്ധിച്ചുള്ള തിടങ്ങളും നിശ്ച യ ങ്ങളും പരിഗണിക്കു കയാ 
ണങ്കിൽ, ഈ ആവ ശാർ ത്ഥം നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന പരിധിയിൽ കവി 
ഞ്ഞു ള്ള കൂലി വാക്കു ന്ന തരത്തിൽ പ്പെട്ട താ ഴിലാളി ക ളു ടെ കാഷ്ടത്തിലാ 
ക ല്ലങ്കിൽ അ ങ്ങ നെയുള്ള സ്ഥാപനത്തി വാ മ ത ങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിന്റെറ 
ഭാഗത്തിലോഉള്ള തൊഴിലാളികളു ടെ കാത്തി... അല്പ ലി നിശ്ചയിംകണ് 
ആവശ്യമില്ലെന്നും ത ക ഗവണ്മെൻറിനും അഭിപ്രായപണ്ടങ്കിൽ, അവ 
8 8ാഗിക ഗസററിൽ പരസ്യം മു ലവം, ചുമ തു ” യുക്തമെന്നു അവർക്കു 
തോന്നുന്ന നിശ്ചയ ങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയും വി ദ ധ യ മ ാ യ • , ഈ 
ആക° ററിലെ യുവ സാകളോ അവയിൽ വല്ലതുമോ നയുള്ള തൊഴിലാ 
ളികളു ടെ കാഷ്ടത്തിൽ സംബന്ധിക്കു ന്നതല്ലെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 3 ) ഒരു മുത ലാളി അയാംഭാടുക്രടി താമസിക്കു കയും അ യ ാ - ഇ 
ആശ്രയിച്ചു കഴിയു കയും ചെയ്യുന്ന അയാളൂ 9 കുടുംബാം ഗത്തിനു കാടും ക 
കൂലി ക്കും ഈ ആക° ററിലുള്ള യാതൊന്നും സംബന്ധിക്കുന്നതല്ല . 

വി ശദീകരണം: -ഈ ഉപവകുപ്പിൽ മുതലാളിയുടെ കടും ബാംഗം എന്ന 
തിൽ അയാളുയോ, അവളുടേയോ ഭാഷാ യാ , ത്താ വാ , ക ടി 3 യ , 
മാതാവാ, പിതാവാ, സഹോദരനാ, സഹോദരിയാ ഉൾപ്പെടുന്നതായി 
കരുതണ്ടതാകുന്നു. 

27. പട്ടികയി ൽ വല്ലതും കൂട്ടിച്ചേർപ്പാൻ സംസ്ഥാന ഗവണ്മെന്റിനുള്ള 
അധികാരം.പത ക്ക ഗവണ്മെൻറിനു്, രാ ളു ടെ ഉദ്ദേശ പ്പററി 4 c 
ഗിക ഗസററിൽ മൂന്നുമാസത്തിൽ കുറയാതെയുള്ള പരസ്യം നൽകിയ ശേഷം, 
അതു പാലുള്ള പരസ്യംമൂലം, ഏതുതൊഴിലിനെ സംബ ന്ധിച്ചും ഈ ആക° oo 
പ്രകാരം ഏറ്റവുംകുറഞ്ഞ കൂലിനിരക്കും ന : ശ്ചയിക്കണമെന്നും ഗവണ്മെൻറിന 
അഭിപ്രായമുണ്ടാ അങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും തൊഴി , പട്ടിക 5 എ 
ങ്കിലും ഭാഗത്തു കൂട്ടിച്ചേക്കാവുന്നതും, അങ്ങ നെ ചെയ്താൽ ആ പട്ടിക സംസ്ഥാ 
നത്തിനു സംബന്ധിക്കു ന്നിടത്താള ം അ പ്രകാരം ഭഗതി ചെയ്തതായി കരു ത 
ണ്ടതുമാകുന്നു. 

28, നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകാൻ ക ന്ദ്ര ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അധികാരം. 
സംസ്ഥാനത്ത് ഈ ആ കറവ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനു വേണ്ട നിയമങ്ങൾ 
സംസഥാന ഗവണ്മെൻറിനു ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറം നൽകാവുന്നതാണു . 

29 ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാൻ ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറിനുള്ള താധികാരം . 
ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറിനു 8 9 ദോഗിക ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം മുൻഷി പ്രസി 
ലപ്പെടുത്തണമെന്ന നിശ്ചയ ത്തി ന്നു വിധേയമായി കേന്ദ്ര ഉപദേശ കായാ 
ഡിലെ അംഗങ്ങളുടെഉദ്യോഗകാലാവധി, പ്ര ത്തി നടത്തുമ്പോൾ അനുസരി 
ക്കേണ്ട നടപടിക്രമം, വാട്ടുചെയ്യേണ്ട വിധം, അംഗത്വത്തിൽ വരുന്ന യാദ 
ച്ഛികമായ ഒഴിവുകൾ നികം തണ്ട സമ്പ്രദായം, പ്രവൃത്തി നടത്തുന്നതിന്നു ആവ 
ര മാ യ കോറം എന്നിവ നന്നയിച്ചു കാണ ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാക .. 
30 , ചട്ട ളു ണ്ടാക്കുവാൻ തക്ക ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അ ധി ക ാ ര ം . - 

തക്ക ഗവണ്മെൻറി നു ", ഒ രോഗി ക ഗസററിൽ പരസ്യം മു 20 മുൻപി 
പ്രസയില പ്പെടുത്തണമെന്ന നിശ്ചയത്തിൽ വിധേയ മായി ഈ ആക ററ" ൻറ 
ആവശ്യ ങ്ങൾ നിറവേറര ന്ന തിന ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാ ക്കാവുന്നതാണു . 

(2 ) മ ർപ്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിൻം സാമാന്യതയ്ക്കും ദുഷ്യ • 69ാ ക ര 
അ ങ്ങനെയുള്ള ചട്ട ങ്ങളിൽ പറയുന്ന കായ്യ ങ്ങൾക്കു ” വ വസ് & ച് ഈ 2 വു ന 
താണു , 

( എ ) കമ്മിററികൾ , സബ്കമ്മിററികൾ , ഉപാദശായാർഡ 
എന്നിവയിലെ അംഗ 61 മു ടെ ഈ രോഗകാലാവധി, പ്ര ത്തി നടത്തുമ്പോൾ 
അനുസരിം ക ണ്ട നട പടിക്രമം, വാട്ടുചെയ്യണ്ട വിധം, അ • ഗ മ പ ി ൽ 


(1) 


is 


യിക്കു ക 


സമയ 


വരുന്ന യ ഉച്ഛികമായ ഒഴിവുകൾ നിക തോണ്ട് സമ്പ്രദായം, പ്രവൃത്തി നടത്തു 
ന്നതിനു ആവശ്യമായ കാറം എന്നിവ നിർണ്ണയിക്കുക ക 

( യി) കമ്മിറം ികൾ , സബ്കമ്മിറ്റികൾ , ഉപദേശിക വാർഡു 
എന്നിവയു ടെ മുമ്പാകെ സാക്ഷികളെ സമൻസയച്ചുവരു ത്തുക യും , അന്വേഷണ 
വിഷയം സംബന്ധിച്ച രേഖകൾ ഹാജരാക്കുകയും ചെയ്യണ്ട വിധം നിർണ്ണ 

( സി ) സാ ധനമായി കൊടു ക്കു ന്ന ആ ലിയു ടെ യും അവശ്യസാധന 
e ൾ സൌ ജനനിരക്കിൽ വിതരണംചെയ്യുന്നതിന്റെ കായ ത്തിലുള്ള സൌജ 
നങ്ങളുടേയും പണവില ക ണ ക്കാ ഞ ഞ വിധം നിർണ്ണയിക്കുക ; 

( ഡി ) ആലി കൊടുക്കണ്ട സമയം, കൂലി കൊടുക്കുന്നതിനെ സംബ 
ന്ധിച്ചു ള്ള വ്യവസ്ഥ കൾ , കൂലിയിൽനിന്നും അനുവദനീയമായ കി ജി യു ക ൾ 
എന്നിവ നിർണ്ണയിക ക ; 

( ഇ ) " ഈ ആക്രപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ തൂലി 
നിര ക്കി ന സ മ ബ ന്ധിച്ചു * വേണ്ടത്ര പ്രസിദ്ധീകരണം നൽകുന്നതിന്നു ഏ ർപ്പാടു 
ചെയ്യു ക 

( എഫ °) മാ 4 രാ ഏഴു ദിവസത്തേയ്ക്കും ഒരു ദിവസത്തെ വിശ്രമത്തിനും, 
അ എങ്ങിനെയു ള്ള ദിവസത്തെ സംബന്ധിച്ചു വര. നം നൽ കുന്നതിന്നും വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യുക; 

( ജി) ഒരു സാധാരണ ജോലിദിവസംഉണ്ടായിത്തീരുന്നതിന്നു ആ വ 
ശ്യമായ പ്രവർത്തന സമ യം ഇത്രമണിക്കൂർ എന്നു” നിർണ്ണയിക്കു ക 

( എ ഇ ) ഒരു സാധാരണ ? ജാലിദിവസംഉണ്ടായിത്തീരുന്നതിൽ വ 
ശ്യമാ യ , ചാലിചെയ്യുന്ന മണിക്കൂറുകളുടെ എണ്ണത്തിൽ കുറവായ 
ത്തക്കും പ്രവൃത്തിക്കാക്ക പ്പെട്ട ഒരു തൊഴിലാളിക്കും ഒരു സാധാരണ മുഴുവൻ 
പ്രവൃത്തിദിവസത്തെ കൂലി ലഭിക്കുന്നതിന്നു അവകാശമുണ്ടായിരി ക്കാത്ത സംഗ 
തികളും പരിതഃസ്ഥിതികളും നിർണ്ണയിക്കുക ക 

( ) , വെച്ചിരി ക്ക് രജിസ്റ്ററുകൾ , റിക്കാർഡുകൾ എന്നിവയുടെ 
ഫാറവും, അങ്ങനെയുള്ള രജിസ്റ്റർ ക ളിലും റിക്കാർഡുക ളിലും ചോകണ്ട വിവര 
ങ്ങളും നിർണ്ണയിക്കുക; 

( 2 ) വാ “ ബുക്കു കളും, വജ സർപ്പുകളും നൽകുവാൻ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യുകയും, വജുബുക്കു കളിലും വ “ സിപ്പുകള വും കുറിപ്പുകൾ ചേക്കുകയും 
സാക്ഷ പ്പെടുത്തുകയുംചെയ്യണ്ടവിധം നിർണ്ണയിക്കു കയുംചെയ്യുക; 

( ക ) ഈ ആകാറിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഇൻ സെ ക ° o റർ 
മാക്കു ള്ള അധികാരങ്ങൾ നിർണ്ണ യിക്കു ക 

(എൽ) 20 -ാം വകുപ്പ്പ്രകാരമുള്ളനപടികളിൽ അനുവദി ക്കാവുന്ന 
ചെലവുകളു ടെ താതു ക്രമപ്പെടുത്തു ക 

( എം ) 20 -ാം വകുപ്പ്പ്രകാരമുള്ള നടപടിക ളു ടെ കായത്തിൽ കൊടു 
ക്ക ണ്ട കോർട്ടുഫീസിൻം തുക നിർണ്ണയിക്കു ക 

(എൻ) നിർണ്ണയിക്കേ ണ്ടതാ, നിർണ്ണയിക്കാവുന്നതോആയമറ 
തെങ്കിലും കായ ലിനു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുക; 

ചില ഏററവും കുറഞ്ഞ കൂലിനിരക്കു ക ൾ നി സ രി ച്ച തു 
സാധുവാക്കൽ -1952 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി തുട ങ്ങി , 1954- ലെ അല്പജ്ഞലി ഭദ 
ഗതി.) ആകാം” നഴപ്പായിവന്ന തീയതിയോടുകൂടി അവസാനിക്കുന്ന കാല 
ആ • പട്ടിക - ഭാഗത്തു പം തിരിക്കുന്നഏതെങ്കിലും തൊഴിലിൽ ഇരുത്തി 
ക്കാ ക്ക മപ്പട്ട താഴിലാളികൾക്കും , 3 -ാം വകുപ്പു (I) -ാം ഉപവകുപ്പ്, ( എ ) എന്ന 
ഖണ്ഡം, (i) -ാം ഉപഖണ്ഡപ്രകാരം ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ ക്രയിന ര • നിയേ 
യിച്ചു കാണ്ടിരിക്കുകയാണെന്നു ള്ള വിശ്വാസത്തിന്മേലോഅങ്ങിനെയാ ണ സ 
ഉദ്ദേശ ച്ചിട്ടു ഉള്ള വിശ്വാസത്തിന്മേലാ, ത ഗവണ്മെൻറ ജി 9 ന യു 
നിരകൾ കൾ നി Wം യിച്ചിട്ടുള്ളപക്ഷം, അങ്ങനെയുള്ള നിരക്കു ക ൾ , നിയമാനു 
യൂ മം നിശ്ചയിച്ചതായി കരുതേണ്ടതും, ആ ഉപഖണ്ഡത്തിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടു 
ത് യതി നിരക്കു കൾ നിശ്ചയിച്ച സമയത്തു കഴിഞ്ഞുപോയി എന്ന കാരണം 
കാണ്ടുമാത്രം അതിനെപ്പററി യാതൊരു കോടതിയിലും ചോദ്യം ചെയ്യാൻ 
പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 


31. (1 ) 


ക 0 വാ യ 


ഈ വകുപ്പിൽ പറ ഏററവുംകാത്തഋല നിരക്കിൽ ക ാവായ രു 
തുക ഇ വകുപ്പിൽ പ ത കാലഘി2 ക്രിയായി ഒരു മു തലാളി അ c 
മൂടെ 2.2 തങ്കിലും താഴിലാളിക , &ാടുത്തു .. ന്ന കാരണത്താലാ, 
ങ്കിൽ മേല്പറഞ്ഞ കാലത്ത്13 -ാം വകുപ്പും കാരം പുറപ്പെടുവിച്ച എം തങ്ക ലും 
ഉത്തരവാ ചട്ട 4 മാ അനുസരിച്ചില്ല എന്ന കാരണ നാലോ ഏ ക ത ക 1 E; 
രുകികയ - തെങ്കിലും ശിക്ഷാനയം പിഴയ്ക്കും വിധയനാക്കു ! ക്ക വിധം 
ഇ » വകുപ്പില , യാ താനാം വിസ്തൃതമാ ക്കു ക യ , വിസ്തൃതമായ അ 
തവിധം വ്യഖ്യാനിക്കു മ യോ ചെയ്യുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകനം. 

(2 ) (I) ..ാംഉപവകുപ്പിലെ വവസ്ഥ ep ൾ 1954 ഡിസംബർ 31. 
ഇ ഒ ബി 1957 - ലെ അ സ്പർലി ( ദഗതി) ആ & റവ നടപ്പായിവന്ന തിയത 
യോടു കൂടി തib വസാനി 24 ന്ന കാലത്തു ത ക ഗവണ്മെൻ നിശ്ചയിച്ച ചുറവും 
കുറവായ ക്രലിനി ക്കു ക ളു ടെ ക ായത്തിൽ 1952 ഏപ്രിൽ 1.ാം തീയ ( തുട ങ്ങി 
1954 - ലെ അല്ലലി( ദേശി) ആാക റവ നടപ്പായില്ലന്ന തീയത യോടുകൂടി 
അവസാനിച്ച കാലത്തു ത ഗവ യ ൻ നിശ്ചയിച്ച എറം വും 
ക്രലിനിരക്കും • ഉ s കാൻ നിൽ സം ബന്ധിക്കുന്നതു പോലെ സ ംബന്ധിക്കു ന്ന 
താണു . എന്നാൽ ( പട്ടിക 1 -ാം ഭാഗം പറ തിരിക്കു സv ഏ ക ത ങ്കി ലു 
00)69133ിൽ വൃത്തിയാക്കപ്പട്ട താഴിലാളികൾക്കു °, 3 -ാം വകുപ്പു (1) -ാം 
ഉപവക പ ° ( എ ) എന്ന പണ്ഡം( 1) -ാംഉപഖണ്ഡപ്രകാരം എംവും കുറഞ്ഞ 
കൂലിനി നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടിരി ക്ക യാ ണനil വിശ്വാസത്തിന്മേലോ 
അങ്ങ നെയാണെന്നുംഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള വിശ്വാസത്തിന്മേലോ എന്നതിൽ പച്ച രം 
. പട്ടി , യു 5 1 -ാം ഭാഗത്താ 2 -ാം ഭാഗത്തെ പറഞ്ഞ ആ ത ങ്കിലും തൊഴി 
ലിൽ പ്രവൃത്തി കാ ക്ക പ്പെട്ട തൊഴിലാളികൾകം• 3 -ാം വകുപ്പു് (I) - ഉ പ 
വ കപ്പു " ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡം I )-9ം ഉപവന്ധമോ, (ii) - ഉപഖണ്ഡംമാ 
പ്ര കാരം ഏററവും കുറവായ ഭൂ ലിനിരക്കും നിശ്ചയിച്ചു മധാണ്ടിരി& s ക യാ ന 
ന്നുള്ള വിശ്വാസത്തിന്മേലോ, അങ്ങാനയാ ണന്നു ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള വിശ്വാസ 
ന്മാ എന്നതു കത്തിപ്പോലുള്ള മതിഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

പട്ടിക . 
[ ? ( ജി 5, 27 എജി വകുപ്പുകൾ പോക്കു കാ 

ഭാഗം 1 , 


1 . കമ്പിളി ചാടുള്ള പരവതാനി ഉാക ക യ , സാ . വ ന ക യ 

ചെയ്യുന്ന എ = ങ്കിലും സ്ഥാനമില താഴൽ. 
2 . ങ്കിലും അരിമില്ല്ലാ, മാ വുമില്ലിലോ, പരിപ്പുമില്ലി ലോ 25 

താഴി ൽ , 
( ബി ഡി ഇ നാക്കു (in 2 ° ഉൾപ്പെടെ യു 3 ) - തെങ്കിലും പൂ കം യ 

നിമമാണശാമയില 2 താഴിൽ . 
4. ഏതെങ്കിലും കൃഷി തോട്ടത്തി . അ തായ തു ക കായ നാ , റബ്ബർ, 

ത ില താ ല്ലങ്കിൽ പോപ്പി കൃഷി ഈസ ആവശ ത്തിനായി 

വച്ച പാരുന്ന എ ഒ65 6 7ം എല്ലേറില » ാഴിൽ, 
5 , 

ഏ 9 ങ്കിലും എണ്ണമില്ലി ല ക ാഴിൽ. 
6 എ തകിലും ആശാ ധ ക ാ t സ്ഥാനത്തിൻ കീഴിലുള്ള തൊഴിൽ 
7 , റോഡുകൾ നിർമ്മിക്കു പക യാ നിലനിർത്തി പാ രു കയോ ചെയ്യുന്നതു 

atംബന്ധിച്ചോ, ഞ ങ്കിൾ കട്ടിടനിർമാണ പ്രവണാദ 

ളിലോ 2 33 താഴിൽ: 
8. കല്ലു , ക യാ , കല്ലു ം , ക യാ ചെയ്യുന്ന താഴ 1 ൽ . 
9 . എ a ലും അരക്കു തൊഴിൽ ശാ ലയിച്ചു ള്ള തൊഴിൽ. 
T ( 

എ തങ്കിലുംഅത്താഴ ൽ 69 ാലയിലുള്ള തൊഴിൽ. 
11. പബ്ലിക്കും” മോട്ടാർ ട്രാൻ സ്പർട്ടിലുള്ള തൊഴിൽ. 
12. താലുറയിടുന്ന ശാലകകിലോ തോൽ നിലാണ ശാല യിലോ ഇ ദേ 

രാ ഗ്രിൽ , 
C. 1936 
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ഭാഗം. 


2 . 


1, കൃഷി അഴിൽ അൽ തായതു” ഉണ്ണ് ഉഴുക ക യു ം കിളയ്ക്കും ക യും ചെയ്യൽ 

കന്നുകാലി ക ള വ ള ം , കൃഷിസംബന്ധമായോ തോട്ട ഇഷ 
സംബന്ധമായോ ഉ ള്ള ഏതെങ്കി ലും സാധനം ഉൽപ്പാദിപ്പിക്കു 
കയുംകൃഷിചെയ്യുകയും നട്ടുവളർത്തു ക യും കാട്ടുകയുംചെയ്യും , 
കന്നുകാലികളെ യോ , തേനീച്ചക ? യാ , ക ാ ി , വാ മുത 
ലായവയെയോ വ ള ത്തൽ, ( വനം വെച്ചു പിടിപ്പി am ൽ , മരം 
കാണ പ്രവർത്തനങ്ങൾ , കാർഷി കാൽപ്പന്നം മറക്കാറില്ല 

യയും ന്നതിനും ഉള്ള ഒരു ക്ക ങ്ങൾ , സം ഭരണ സ്ഥലംഅതാ, മാക്കു 
ാറിലോ, മാ ക്കറി ഖത ക ട ത്തിന്റെവണ്ടുപോകുന്ന വാ എന 
ത്തിലോ, കാർഷികോൽപ്പന്നം ഏല്പിച്ചു കെ 9 5 4 ൽ എന്നിവ 
ഉൾപ്പെടെ) കാർഷിക പ്രവർത്തനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ടാ,അല്ല 
ങ്കിൽ അതോടു കൂടിച്ചോ ണം , ഒരു കൃഷിക്കാരനേം കൃഷിസ്ഥലത്തു 
വച്ചാ നടത്തുന്നഏങ്കിലും പ്രവൃത്തി എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ 
ഏതെങ്കിലും തരത്തിലുള്ള കൃഷിത്താഴിൽ. 


Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1960 . 
PANTI 

Section ii 
GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. 52028 -G3/60-1 / RD . 

Dated , Trivandrum , 21st September 1960 
Government of India , Ministry of Finance (Department of 
Revenue) New Delhi Notification No. 19 F. No. 45 /5 / ( 19) /59 - 
Opium dated 3rd September 1960 is hereby republished in the 
Kerala Gazette for general information , 

By order of theGovernor , 

K. M. PETER , 

Deputy Secretary . 
Government of India 
MINISTRY OF FINANCE, (DEPARTMENT OF REVENUE ) 

New Delhi, the 3rd September, 1960 . 

NOTIFICATION 
Medicinal and Toilet Preparations 
No. 19. In exercise of the powers conferred by section 19 of 
the Medicinal and Toilet Preparations (Excise Duties) Act, 1955 
( 16 of 1955 ) , the CentralGovernment herebymakes the following 
further anendments in the Medicinal and Toilet Preparations 
(Excise Duties) Rules, 1956, namely : 
1. These rules may be called the Medicinal and Toilet Pre 

parations (Excise Duties ) Amendment Rules, 1960 . 
2. In the Schedule to the Medicinal and Toilet Preparations 

(Excise Duties) Rules, 1956 
(i) under the heading " Pharmacopoeial Preparations" , 

under sub-heading " Syrups” , the entry " Syrupus 

Zingiberis" shall be omitted, 
(ii ) under the heading " Non -Pharmacopoeial Prepara 

tions ", under sub-heading " Medicinal Preparations" , 
the entries " Elixir Taka Combex " and " Siotone" 
shall be omitted . 

( id ) M. C. DAS, 
Deputy Secretary to the 

Government of India. 
G. 2779 


